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Informacje o projekcie

Tytut projektu

Tytut projektu po angielsku

Data rozpoczecia projektu (dd-mme-rrrr)
taczny czas trwania projektu (w miesiacach)
Data zakonczenia projektu (rrrr-mm-dd)
Narodowa Agencja organizacji wnioskujacej

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek

Od Technika do Europejczyka. Viva Espanal

From the Technician to the European. Viva Espanal!
2020-09-01

19 miesiecy

2022-03-31

PLO1 (POLSKA)

polski

Wiecej szczegbtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna

znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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Organizacje uczestniczace

Czy wnioskujg Panstwo w imieniu konsorcjum?

Nie

Dotychczas stosowany numer PIC zostat zastgpiony numerem ID organizacji, ktory peni
obecnie role jedynego identyfikatora organizacji wnioskujgcych o dofinansowanie w programie
Erasmus+ oraz do Europejskiego Korpusu Solidarnosci, administrowanych przez Narodowe
Agencje. Organizacje, ktore wczesniej wnioskowaty w programie Erasmus+ i posiadaja numer
PIC, otrzymaly ID organizacji automatycznie. W celu sprawdzenia ID organizaciji,
uaktualnienia danych oraz zarejestrowania nowej organizacji, nalezy korzystac¢ z platformy
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/organisation-registration
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ID organizaciji

Oficjalna nazwa

Dane organizacji wnioskujacej ( ID organizacji E10128420 )

E10128420

Zespol Szkol w Prabutach

Oficjalna nazwa ZSP

Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy) 000193217
Adres Szkolna 4

Kraj Polska
Miejscowosé Prabuty

Kod pocztowy 82-550
Telefon +48552782040
Faks +48552782040

Strona internetowa

www.zspprabuty.pl
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Profil organizaciji

Typ organizaciji

Czy organizacja jest podmiotem prawa publicznego?

Czy organizacja jest typu non-profit?

taczna liczba pracownikow

taczna liczba oséb uczacych sie

Szkota $rednia zawodowa/techniczna

Tak

Tak

37

250
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Osoba powigzana

Prosze podaé informacje o prawnym przedstawicielu tej organizacji i osobach kontaktowych
do spraw projektu. Przedstawicielem prawnym jest osoba upowazniona do podpisywania
prawnie wigzacych dokumentéw w imieniu organizacji, natomiast osobami kontaktowymi sg
osoby, ktore bedg zarzgdzaé projektem. Z tg osobg kontaktowac sie bedzie Narodowa
Agencja w przypadku pytan dotyczacych projektu lub organizacji, a w przypadku wyboru
projektu, uzyska ona dostep do narzedzi zarzgdzania projektem i raportowania.

Przedstawiciel prawny ( Zespol Szkol w Prabutach )

Pte¢

Imie

Nazwisko

Rola

Stanowisko

E-mail

Telefon

Preferowana osoba do kontaktu

Adres inny niz organizacji

PL

Mezczyzna

Tomasz

Brodacki

Przedstawiciel prawny

dyrektor

dyrektor.zspp@zspprabuty.pl

+48552782040

Nie

Nie
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Osoba kontaktowa ( Zespol Szkol w Prabutach )

Pteé

Imie

Nazwisko

Rola

Stanowisko

E-mail

Telefon

Preferowana osoba do kontaktu

Adres inny niz organizacji

Mezczyzna

Michat

Skowronski

Osoba kontaktowa

koordynator projektu

scottie@o2.pl

+48552782040

Tak

Nie
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Cele i dziatania organizacji

Prosimy krétko przedstawié charakterystyke organizacji oraz zawrzeé ponizsze informacje:

» - dziatania i doswiadczenie organizacji w dziedzinach, ktérych dotyczy projekt;
+ - kim sg kluczowe osoby, ktére bedg zaangazowane we wdrazanie i zarzadzanie projektem oraz jakie
doswiadczenie posiadaja.

Zespot Szkot w Prabutach istnieje od 1946 roku i skupia gtéwnie mtodziez z terenu miasta i gminy Prabuty. ZS jest
placowka oswiatowg ksztatcgcg mtodziez na poziomie technikum i branzowej szkoty | stopnia. Technikum ksztatci w
zawodach technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, technik handlowiec oraz technik automatyk. Szkota
branzowa obejmuje oddziaty wielozawodowe i kierowce mechanika. Ksztatcenie ogdlne odbywa sie w szkole, ksztatcenie
w zawodzie prowadzone jest w dobrze wyposazonych pracowniach szkolnych, jak réwniez u pracodawcéw, z ktérymi
wspotpracuje szkota. Szkota ma doswiadczenie w organizowaniu miedzynarodowych wymian uczniowskich
(dwutygodniowe wymiany polsko - niemieckie z gming Burow w celu doskonalenia jezyka niemieckiego oraz poznawania
regionu i kultury). Od 2016 roku placéwka realizowata projekt "Od Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia-
wieksze mozliwosci" w ramach "Mobilnos$ci os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego" polegajacy na
odbyciu przez grupe 37 uczniéw technikum dwutygodniowego stazu zawodowego w branzy informatycznej,
samochodowej i handlowej u pracodawcow na terenie Niemiec. Od 2018 roku realizujemy projekt "Od Technika do
Europejczyka. Hola, Espana!", w ramach ktérego grupa 31 uczniéw odbyta czterotygodniowe praktyki zawodowe w
firmach z branzy informatycznej, handlowej i samochodowej na terenie Hiszpanii. Nauczyciele zaangazowani w
realizacje projektu sg dtugoletnimi pracownikami z duzym doswiadczeniem zawodowym. Dyrektor Szkoty - Tomasz
Brodacki. Koordynatorem projektu jest Michat Skowronski posiadajacy wyksztatcenie wyzsze zawodowe z
przygotowaniem pedagogicznym oraz podyplomowe studia z informatyki. W realizacje projektu zaangazowane sg takze
osoby odpowiedzialne za sprawy zwigzane z rekrutacjg oraz czynnosciami przygotowujacymi mtodziez do wyjazdu na
praktyke zawodowag. Agnieszka Domagalska - nauczycielka jezyka angielskiego posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i studia licencjackie z jezyka hiszpanskiego, odpowiedzialna za zajecia
wspomagajace kompetencje jezykowe oraz zwiekszajace $wiadomos¢ kulturowg uczestnikdw projektu. Marcin Stalmirski
nauczyciel matematyki i informatycznych oraz handlowych przedmiotéw zawodowych, posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia podyplomowe z rachunkowosci i controllingu
finansowego, odpowiedzialny za przygotowanie wniosku i stosownych dokumentéw w formie elektronicznej. Opiekunami
grupy beda: Mirostaw Papis - posiadajacy wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
prowadzi zajecia teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu w kierunkach mechanicznych. Inz. Ryszard Groll -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu w branzy samochodowej. Nauczyciele ci byli rowniez opiekunami podczas wyjazdu
w ramach poprzedniego projektu. Ciesza sie duzym szacunkiem i zaufaniem podopiecznych, ktérzy doceniajg ich
kreatywno$¢ i zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Czy organizacja uczestniczyta w projekcie dofinansowanym przez Unie Europejska w okresie 3 lat przed ztozeniem tego
wniosku?

Tak
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PL

Program UE

Rok
Numer identyfikacyjny projektu lub numer umowy

Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020

2018
2018-1-PL01-KA102-049247

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach
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Szczego6towe dane partnerskiej organizacji przyjmujace;

Jezeli organizacja posiada ID organizacji, mozna wprowadzi¢ ID organizacji w odpowiednim
polu aby dane organizacji zostaty zatadowane automatycznie. Jezeli organizacja nie posiada
ID organizaciji, nalezy wpisa¢ wymagane informacje recznie.

ID organizaciji

Oficjalna nazwa

Adres

Kraj

Miejscowos¢

Telefon

Kod pocztowy

Strona internetowa

Typ organizacji

E10064777

EUROMIND PROJECTS SL

AVENIDA CIUDAD DE LINARES 2 PASAJE

Hiszpania

UBEDA JAEN

+34627050073

23400

www.euromind.es

Mate i Srednie przedsiebiorstwo
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Europejski Plan Rozwoju (organizacji/szkoty)

W tej sekcji prosimy o sformutowanie Europejskiego Planu Rozwoju organizacji. Plan powinien uwzgledniaé
dtugoterminowe cele organizaciji oraz wyjasnia¢ w jaki sposo6b cele te odnosza sie do potrzeb organizaciji i
kontekstu, w ktérym dziata. Plan ma stanowic¢ tto dla wniosku, a zatem powinien obejmowac okres dtuzszy niz
czas trwania projektu.

Zakres Europejskiego Planu Rozwoju powinien by¢ proporcjonalny do wielkosci organizaciji, jej potencjatu i
dotychczasowego do$wiadczenia w zakresie wspétpracy europejskiej oraz miedzynarodowej. Nalezy dgzy¢ do
okreslenia celow, ktére sg zaréwno istotne, jak i realistyczne.

Europejski Plan Rozwoju jest wazng czescig wniosku, poniewaz stanowi podstawe dla propozycii projektu.
Reszta formularza wniosku jest zaprojektowana zgodnie z tg logika. Na konfcu tego rozdziatu nalezy okresli¢
konkretne cele projektu i wyraznie powigzac je z szerszymi celami Europejskiego Planu Rozwoju. We wszystkich
innych czesciach wniosku, w szczegélnosci dotyczacych spodziewanego wptywu projektu, nalezy zachowac
spojnos¢ z odpowiedziami na temat celéw projektu i ich znaczenia w kontek$cie Europejskiego Planu Rozwoju.

Jakie sg kluczowe potrzeby i cele organizacji w obszarze europejskiej mobilnosci i wspotpracy?

Szkota funkcjonuje w niewielkiej gminie miejsko - wiejskiej z ograniczonym rynkiem pracy i infrastruktura przemystowa,
co wymaga szukania nowych mozliwosci i alternatyw na przyszto$é poza miejscem nauki i zamieszkania. Mtodziez w
trakcie procesu ksztatcenia nabywa niezbedne umiejetnosci praktyczne, zdobywa doswiadczenie i wiedze na szkolnych
zajeciach praktycznych i praktykach pozaszkolnych. Placéwce brakuje wymiany doswiadczen z partnerami
zagranicznymi, poznawania nowych technologii i zdobywania przez uczniéw nowych kwalifikacji zwigzanych z praca w
realnych warunkach zaktadu oraz umiejetnosci jezykowych, ktére w wiekszosci przypadkéw ograniczajg sie jedynie do
jezyka angielskiego. W zwigzku z dotychczasowym ograniczeniem wspotpracy do pracodawcéw z lokalnego rynku pracy,
szkota nie miata potrzeby w petni wykorzystywaé nowoczesnych metod komunikacji i edukacji (miedzy innymi nauczania
on-line, e-learning, skype). Nalezy réwniez poszerzy¢ wiedze nauczycieli na temat zarzadzania projektami europejskimi i
udziat w ksztattowaniu proceséw integrujacych kraje wspdlnoty. Potrzeba zasadniczg naszej szkoly jest stworzenie
pozadanego modelu ucznia i absolwenta aktywnego, $wiadomego, samodzielnego i otwartego na zmiany i zdolnego do
sprostania wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy.
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Prosimy zidentyfikowaé kluczowe obszary dziatalnosSci organizacji, ktére wymagajg poprawy i wyjasni¢, w jaki sposob sie
to odbedzie, np. kompetencje personelu i kadry zarzadzajacej; tresci, metody, narzedzia nauczania i szkolenia; rozwoj
kluczowych kompetenciji i umiejetnosci kadry oraz oséb uczacych sie; rozwoj zrownowazonej wspotpracy
transgranicznej; itp.

Szkofa jako instytucja oswiatowa dazy do osiggania jak najlepszych wynikoéw edukacyjnych swej mtodziezy oraz rozwoju
organizacyjnego placéwki. W tym celu kontynuujemy wspétprace z do$wiadczonym partnerem z Hiszpanii. Zatozeniem
szkoty jest realizowanie corocznych wyjazdéw uczniéw klas technikalnych na zagraniczne staze i praktyki zawodowe
(realizowane zgodnie z programem opracowanym w porozumieniu z partnerem zagranicznym), ktére uzupetnig
dotychczasowe praktyki krajowe. Realizacja projektu stworzy mozliwo$¢ poréwnania realnych warunkéw pracy w
zakfadach krajowych i zagranicznych oraz zdobywania i przenoszenia doswiadczen zawodowych w obu kierunkach, co
spowoduje zwigkszenie jakosci i efektywnosci pracy szkoty. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie zwieksza swoje
kompetencje jezykowe, rozwing umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne. Udziat nauczycieli w ksztattowaniu procesow
integrujacych kraje wspolnoty da mozliwosé szkole petniejszego upowszechniania wartosci UE w przysztosci. Dzieki
nabytym przez pracownikéw do$wiadczeniom i wzbogaceniu ich warsztatu pracy dydaktycznej takze uczniowie osiggaé
beda wyzsze wyniki w nauce, na egzaminach zewnetrznych oraz zwiekszg konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Ponadto
proces przygotowania projektu i jego realizacja zapewni placéwce i pracujacym w niej pracownikom zdobycie wiedzy z
zakresu pozyskiwania srodkéw europejskich i zarzgdzania projektami europejskimi, co pozwoli w przysztosci
nawigzywac kolejne partnerstwa i realizowaé kolejne projekty, co umocni pozycje szkoty na lokalnym rynku
edukacyjnym. Przeniesienie doswiadczen i standardéw pracy oraz edukacji wynikajacych ze wspotpracy zagranicznej
(wzmocnienie powigzan z instytucjami partnerskimi) na grunt Srodowiska lokalnego zapewni wzrost $wiadomosci
procesow globalizaciji oraz wspétpracy miedzynarodowej. Mobilno$é przyczyni sie u ucznidéw do zwiekszenia
$wiadomosci samodzielnego ksztattowania procesu edukacyjnego. Wzmocnione poczucie wiasnej wartosci,
samodzielnosci, $wiadomosci miedzykulturowej oraz wieksza motywacja wptynie na proces umiejetnego planowania i
realizowania witasnej kariery zawodowe;j.
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Prosimy okresli¢ cele projektu: ktére ze zidentyfikowanych potrzeb i kluczowych obszarédw wymagajacych poprawy
planuje sie poprawi¢ poprzez dziatania opisane we wniosku?

Realizacja projektu umozliwi jego uczestnikom podniesienie kwalifikacji zawodowych podczas praktyk odbywanych za
granica, co przetozy sie na lepsze wyniki w nauce oraz wigksze szanse na zatrudnienie i lepsze perspektywy kariery.
Projekt stworzy szkole mozliwo$¢ wypracowania modelu absolwenta, podniesienia kompetencji zawodowych i
jezykowych uczniow i kadry edukacyjnej, zwiekszenia prestizu szkoty. Uczestnicy projektu, dzieki podejmowaniu
samodzielnych dziatan, wykaza sie wiekszym zmystem inicjatywy i przedsigbiorczosci. Projekt ma wiec na celu
systemowe podniesienie jakosci ksztalcenia uczniéw oraz doskonalenia warsztatu nauczycieli. Udziat w mobilnosci
zagranicznej zaowocuje poznaniem nowych osob i nawigzaniem miedzynarodowych kontaktéw, co przyczyni sie do
poszerzenia wiedzy na temat projektéw europejskich i warto$ci UE. Pobyt w innym kraju podniesie $wiadomosé
kulturowa uczestnikdw wyjazdu i przyczyni sie do propagowania postawy tolerancji i szacunku wobec innych kultur oraz
bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Gtéwne cele projektu to:

1. Podniesienie u 15 uczniéw/uczennic praktycznych umiejetnosci i kompetenciji zawodowych w zakresie zgodnym z
zawodem technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych i technik handlowiec.

2. Nabycie u 15 uczniéw/uczennic doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim standardzie ustug i
przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii.

3. Nabycie u 15 uczniéw/uczennic wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka hiszpanskiego.

4. Podniesienie u 15 uczniéw/uczennic wrazliwosci miedzykulturowe;.

Zatozone cele spowodujg zwigkszenie motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu
po okresie spedzonym za granicg w ramach mobilnosci. Cele wychodzg naprzeciw zidentyfikowanym w trakcie
ksztatcenia potrzebom uczniéw, w szczeg6lnosci:

-zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci uczniéw pochodzacych z niewielkich miejscowosci

-zdobycie nowych doswiadczen zyciowych

-zwiekszenie mozliwosci adaptacyjnych w nowym srodowisku, przetamywania barier i uprzedzen kulturowych i
jezykowych

-zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi
mechanicznych i informatycznych

-zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy

-zdobycie znajomosci jezyka hiszpanskiego

-zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajow panujacych w Hiszpanii

-zwiekszenie poczucia $wiadomosci bycia obywatelem Europy i Swiata

-podniesienie motywacji do wtasnego rozwoju, nauki, ukonczenia szkoty, zdobycia dyplomu i poszukiwania pracy
-poprawa wynikéw egzaminu maturalnego w zakresie jezykéw obcych oraz egzaminu zawodowego.

Wspdipraca z doswiadczonym partnerem zagranicznym - euroMind, gwarantuje realizacje wyznaczonych celow i
zaspokojenie zdefiniowanych potrzeb uczniow.

Prosimy wybra¢ z listy najistotniejsze tematy, jakie porusza projekt.

Obywatelstwo europejskie, Swiadomos$¢ europejska i demokracja
TIK - nowe technologie - kompetencje cyfrowe

Nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
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Prosimy wyjasnic, w jaki sposéb zapewnig Panstwo witasciwe zarzadzanie projektem i jakos¢ dziatan? Prosimy podac
0go6lne zatozenia w tym zakresie, uwzgledniajac informacje na temat:

» - planowanych ustalen dotyczacych wspétpracy i komunikacji z partnerami przyjmujgcymi (na przyktad umowy o
wspotpracy lub porozumienia o partnerstwie)?

- kwestii praktycznych i logistycznych dotyczacych dziatan projektowych (np. organizacja podrézy,
zakwaterowania, ubezpieczenie, bezpieczenstwo i ochrona uczestnikdéw, uzyskanie wizy, ubezpieczenie
spoteczne, itp.)?

Witasciwe zarzadzanie projektem zapewnimy poprzez Scistg wspotprace szkoty z organizacjg partnerska, z ktérg
kontaktujemy sie droga telefoniczna, e-mailowg oraz przez komunikator Skype. Podczas pracy nad projektem z 2018 r.
podpisali$my z firmg euroMind Memorandum, ktére nadal obowigzuje. Pracujac nad aktualnym projektem podpisali§my
Cooperation Agreement (zatacznik 3) oraz program pobytu i tygodniowy plan zaje¢ (zatacznik 4) opracowany wraz z
koordynatorem z organizacji przyjmujacej, dopasowany do poziomu wiedzy uczestnikow. Pozostate zadania szkoty to:
organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow;
okreslenie wspdlnie z organizacja przyjmujaca efektow uczenia sie, w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, jakie
majg zostac osiggniete podczas praktyk; przygotowanie uczestnikéw do warunkdéw panujacych w kraju przyjmujacym -
dodatkowe zajecia na terenie szkoty, szkolenie jezykowe, poznanie kultury i zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi z
organizacjg mobilnosci tj. wybdr ubezpieczyciela i ubezpieczenie OC i NNW oraz ewentualnych kosztow leczenia;
organizacja przewozu na lotnisko - wybor przewoznika przy zachowaniu zasad konkurencyjno$ci oraz pokrycie kosztéw
przejazdu; organizacja przelotu do Hiszpanii; pomoc uczestnikom w odprawie bagazu i odpowiednim przejsciu przez
bramki celne; czuwanie przez nauczycieli-opiekunéw nad bezpieczernstwem i opieka w trakcie podrozy, jak i pobytu na
praktyce; sporzadzenie umoOw i porozumien z organizacjg przyjmujacg i uczestnikami. W zwigzku z prawem unijnym nie
bedzie koniecznosci wydawania wiz i pozwolen na prace w kraju, do ktérego wyjezdzajg uczestnicy. Przeprowadzonych
zostanie szereg spotkan organizacyjnych z uczestnikami i ich rodzicami/opiekunami dotyczacych programu pobytu,
podrézy, opieki, ubezpieczenia, wyzywienia, niezbednych dokumentéw koniecznych do zgromadzenia przed wyjazdem.
Podczas tych spotkan udzielane bedg odpowiedzi na pytania dotyczace projektu. Kazdy z uczestnikow otrzyma nr
telefonu i adres e-mail do koordynatora projektu, ktéry udzieli zainteresowanym informaciji przez caly czas trwania
projektu. Przeprowadzone zostang spotkania z opiekunami uczestnikéw przed i po wyjezdzie grupy na praktyki
zawodowe. W trakcie mobilnos$ci: zapewnienie opieki uczestnikom spoczywaé bedzie na nauczycielach-opiekunach
wspélnie z osobami odpowiedzialnymi za uczniéw w miejscu praktyk ze strony firmy euroMind; organizacja czasu
wolnego we wspdtpracy z organizacjg przyjmujaca; zapewnienie odpowiednich metod komunikacji podczas mobilnosci;
wdrozenie systemu monitorowania przebiegu projektu wraz z przedstawicielem firmy euroMind; prowadzenie i
dokumentowanie przebiegu projektu z uwzglednieniem efektéw uczenia sie.

Zadania ze strony firmy euroMind to: odbiér grup z lotniska; zakwaterowanie uczestnikéw (pokoje 2-6-0s) i wyzywienie
uczestnikéw ($niadania w formie szwedzkiego stotu, obiady i kolacje w postaci cieptych dan przygotowanych przez
kucharke); zapewnienie na terenie osrodka wyposazonej kuchni z catodobowym dostepem do stodkich przekasek,
owocow, produktow mlecznych, kawy i herbaty, strefa wypoczynku, bezptatne WiFi; przygotowanie wraz z
koordynatorem z organizacji wysytajacej programu praktyk; organizacja transportu lokalnego na okres pobytu grupy;
spotkanie zapoznawcze z grupa; przekazanie informacji o praktykach zawodowych; wreczenie planéw miasta;
zapoznanie z miejscami praktyk i z regulaminem os$rodka; organizacja zwiedzania najwazniejszych miast i zabytkéw
regionu; wsparcie logistyczne w formie dowozu ucznidéw; pomoc jezykowa, zapewnienie stowniczkOw specjalistycznych,
praktyczne zajecia z jezyka hiszpanskiego; monitoring przebiegu praktyk i przekazywanie informacji koordynatorowi jak i
nauczycielowi-opiekunowi; wsparcie organizacyjne dla nauczyciela; organizacja programu kulturalnego; organizowanie
wizyt zawodowych; dostepnos¢ w razie wypadkéw przez 24h na dobe - wizyty u lekarza czy w szpitalu; zajecia
upowszechniajace projekt; przygotowanie dokumentacji korczacej pobyt grupy: certyfikaty, europassy, raporty koncowe.
Po zakonczeniu stazu Szkota dokona oceny rozwoju zawodowego i osobistego uczestnikdw, uzna osiggniete efekty
uczenia sig, upowszechni wyniki, przekaze informacje o projekcie firmom regionalnym, umiesci informacje o projekcie na
stronie internetowej szkoty i dokona oceny projektu. Firma euroMind po zakonczeniu praktyki upowszechni wyniki,
przekaze informacje o projekcie firmom regionalnym i umiesci informacje o projekcie na stronie internetowej firmy.
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Erasmus + zapewnia szereg platform internetowych zawierajacych przydatne informacje i narzedzia dla organizaciji
dziatajgcych w obszarze edukaciji i szkolen, w tym eTwinning, School Education Gateway, EPALE (Electronic Platform
for Adult Learning in Europe- Elektroniczna Platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie) i Erasmus + Project
Results Platform (Europejska Platforma Upowszechniania Rezultatow). Jesli dotyczy to dziedziny dziatalnosci
organizacji, prosimy wyjasni¢, czy wykorzystali je Panstwo lub planujg je wykorzysta¢ do przygotowania, realizacji lub
kontynuacji projektu? Jesli tak, prosimy opisa¢ w jaki sposéb.

Zarbéwno podczas realizacji poprzedniego jak i aktualnego projektu, Szkota korzysta z narzedzia eTwinning w celu:

- zapoznania sig z przyktadowymi projektami

- dzielenia sie wrazeniami i wnioskami z realizacji projektu

- korzystania z dostepnych form szkolenia online

- nawigzania gtebszych i szerszych relacji ze szkotami z innych krajow Unii Europejskiej na roznych ptaszczyznach
personalnych, kulturowych i zawodowych — zacies$nianie wiezi europejskich

- dzielenia sie innowacyjng wiedzg i zasobami z innymi szkotami europejskimi i mozliwosé otrzymania feedback-u, czyli
informacji zwrotnej na temat jakosci tejze wiedzy i zasobow

W celu upowszechniania rezultatéw projektu zamierzamy skorzystaé rowniez z Erasmus + Project Results Platform
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Dziatania

Lista dziatan

Prosimy wybraé rodzaje dziatan, ktére chcieliby Panstwo zrealizowaé w swoim projekcie. Po
wybraniu dziatan, ktére Panstwo chcg zrealizowac, prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli.
Aby ztozy¢ wazny wniosek, nalezy wybra¢ przynajmniej jedno dziatanie z tej listy.

taczna Czas taczna liczba
Kod . . .q trwania na 2 i Whnioskowane
Dziatanie liczba . 0sob . .
kontrolny . uczestnika dofinansowanie
uczestnikow (dni) towarzyszacych

A Krc?tkotermmowe. mobilnosci 15 o8 5 37.116,00 EUR
0s6b uczacych sie

tacznie 15 28 2 37.116,00 EUR

Prosimy o zwrdcenie uwagi, ze sredni czas trwania jest oparty na wnioskowanym czasie
trwania w kategorii Wsparcie idywidualne dla poszczegdlnych dziatan.
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Krétkoterminowe mobilnosci oséb uczacych sie Dziatanie

Prosimy poda¢ szacunkowa liczbe uczestnikdw, ktérzy wezmag udziat w tego typu dziataniach.
Wszyscy uczestnicy, ktdrzy otrzymajg dofinansowanie w ramach indywidualnego wsparcia lub
podrézy z programu Erasmus+, powinni zosta¢ uwzglednieni w "Liczbie uczestnikow
wymagajacych dofinansowania".

Jesli planuje sie wtgczy¢ do projektu dodatkowych uczestnikdw, ktdrzy otrzymajg
dofinansowanie kosztéw podrozy i indywidualnego wsparcia z innego zrodta, mozna okresli¢
ich jako "Uczestnicy niewymagajgcy dofinansowania". Panstwa organizacja moze otrzymac
wsparcie organizacyjne dla tych uczestnikow, jesli ich mobilnos¢ jest zorganizowana na tych
samych warunkach, co dla innych uczestnikow projektu, a nastepnie jest zgtaszana w raporcie
koncowym projektu.

Prosimy zwrdci¢ uwage na to, ze osoby towarzyszace (np. asystenci os6b o specjalnych
potrzebach lub dorosli towarzyszgcy nieletnim) nie sg traktowani jako uczestnicy dziatan
edukacyjnych. O ich dofinansowanie mozna wnioskowac w sekcji "Wsparcie indywidualne" i
"Podr6z" ponizej, ale nie nalezy uwzglednia¢ ich w liczbie uczestnikbw wymienionych w tej
sekcji.

Liczba uczestnikéw wymagajacych dofinansowania

15

Liczba uczestnikow niewymagajacych dofinansowania

0

taczna liczba uczestnikow

15

Prosimy oszacowag, ilu uczestnikéw tego typu dziatan bedzie goszczonych przez szkoty i
przedsiebiorstwa.

Typ organizacji przyjmujacej Szkota Przedsiebiorstwo

Liczba uczestnikéw 0 15
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Budzet

Prosimy wypetni¢ ponizsze sekcje, aby okresli¢ budzet w kategoriach Wsparcie indywidualne i
Podro6z dla tego typu dziatan.

Podczas realizacji projektu mozna skorygowaé szacowany budzet na konkretne dziatania i
kategorie kosztow, a takze liczbe uczestnikow i Sredni czas trwania. Catkowity budzet
wnioskowany na projekt nie moze jednak zostaé zwiekszony na pdzniejszym etapie.
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Wsparcie indywidualne

Prosimy podac¢ dtugos¢ pobytu uczestnikow wymagajacych wsparcia indywidualnego. Pozwoli
to obliczy¢ wnioskowane dofinansowanie.

Whnioskowane dofinansowanie jest szacowane na podstawie sredniego czasu trwania
wyjazddw i liczby uczestnikow. Do pewnego stopnia rzeczywista liczba uczestnikéw i czas
trwania mobilnosci moga ulec zmianie w trakcie realizacji projektu. Po jego zakonczeniu,
rezultaty projektu bedg oceniane przez ekspertdw na podstawie szacowanych wartosci
okredlonych w tej sekcji oraz ogdinych celéw projektu.

Dofinansowanie jest obliczane na podstawie stawek dziennych dla trzech grup krajow
okreslonych w Przewodniku po programie:

Grupa 1: Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,
Zjednoczone Kroélestwo

Grupa 2: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, Wtochy, Malta, Holandia, Portugalia,
Hiszpania

Grupa 3: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, Wegry, totwa, Litwa,
Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja

Prosimy wzigé pod uwage, ze mozna wnioskowac o dodatkowe wsparcie indywidualne na
okres do jednego dnia podrdzy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu dziatania. Jesli planujg
Panstwo wnioskowac o srodki na ten cel, nalezy uwzgledni¢ dodatkowe dni podrozy w
przyblizonym Srednim czasie trwania mobilnoSci.

Sredni czas

L. Liczba trwania na Catkowity . Dzienna stawka Szacowane
Grupy krajéw o . czas trwania . . . .
uczestnikow uczestnika (dni) dofinansowania dofinansowanie
(dni)
. 0,00 EUR (0,00
Grupa 1 Kraje 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
73,00 EUR
i 2 42 ’ 26.04 EUR
Grupa 2 Kraje 15 8 0 (51,00 EUR) 6.040,00 EU
. 0,00 EUR (0,00
Grupa 3 Kraje 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
Lacznie 15 28 420 26.040,00 EUR

Czy wnioskujg Panstwo o wsparcie indywidualne dla oséb towarzyszacych?

Tak
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Erasmus+

Wsparcie indywidualne dla os6b towarzyszacych

Prosimy podac¢ dtugos¢ pobytu oséb towarzyszgcych wymagajacych wsparcia
Indywidualnego. Pozwoli to obliczy¢ wnioskowane dofinansowanie.

Dofinansowanie jest obliczane na podstawie stawek dziennych dla trzech grup krajow
okreslonych w Przewodniku po programie:

Grupa 1: Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,
Zjednoczone Kroélestwo

Grupa 2: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, Wtochy, Malta, Holandia, Portugalia,
Hiszpania

Grupa 3: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, Wegry, totwa, Litwa,
Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja

Prosimy wzigé pod uwage, ze mozna wnioskowac o dodatkowe wsparcie indywidualne na
okres do jednego dnia podrdzy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu dziatania. Jesli planujg
Panstwo wnioskowac o srodki na ten cel, nalezy uwzgledni¢ dodatkowe dni podrozy w
przyblizonym Srednim czasie trwania mobilnoSci.

iy Liczba oséb Sredni czas Catkowity . Dzienna stawka Szacowane
Grupy krajow . . czas trwania . . . .
towarzyszacych trwania (dni) (dni) dofinansowania dofinansowanie
. 0,00 EUR (0,00
Grupa 1 Kraje 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
104,00 EUR
j ’ 4, EUR
Grupa 2 Kraje 2 28 56 (73.00 EUR) 956,00 EU
. 0,00 EUR (0,00
Grupa 3 Kraje 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
Lacznie 2 28 56 4.956,00 EUR

Szczegoétowe informacije dotyczace zasad przyznawania dofinansowania znajdujg sie w
Przewodniku po programie Erasmus+
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Prosimy o oszacowanie liczby os6b wymagajgcych dofinansowania na podr6z, zarowno
uczestnikéw, jak i oséb towarzyszacych

Aby obliczy¢ odlegtosci miedzy miejscami, prosimy uzy¢ kalkulatora odlegtosci
przygotowanego przez Komisje Europejska. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en

Przedzial Odleglosé Liczba o Dofinansowanie na Sza.cowane .
uczestnikow osobe dofinansowanie

1 10 - 99 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
2 100 - 499 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
3 500 - 1999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
4 2000 - 2999 km 17 360,00 EUR 6.120,00 EUR
5 3000 - 3999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
6 4000 - 7999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
7 8000 - 19999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
Ltacznie 17 6.120,00 EUR

Czy wnioskuja Panstwo o koszty nadzwyczajne zwigzane z wysokimi kosztami podrézy uczestnikéw?

Nie
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Wsparcie jezykowe

Wsparcie jezykowe dla oséb uczacych sie w ramach mobilnosci odbywa sie w dwojaki
sposbb:

1. Poprzez europejska platforme wsparcia jezykowego online (OLS)

2. W formie wsparcia finansowego (150 EUR na uczestnika) na pokrycie wydatkéw, takich jak
kursy w klasie lub materiaty do nauki jezykdéw lub poziomy zaawansowania, ktére nie sg
dostepne w OLS.

Kursy jezykowe online sg dostepne dla wszystkich poziomdéw zaawansowania w jezyku
niderlandzkim, angielskim, francuskim, niemieckim, wtoskim i hiszpanskim.Wsparcia
jezykowego dla tych jezykéw nie mozna udzieli¢ w formie wsparcia finansowego.

Kursy jezykowe online dla jezykow: butgarskiego, chorwackiego, czeskiego, dunskiego,
estonskiego, finskiego, greckiego, wegierskiego, totewskiego, litewskiego, polskiego,
portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego i szwedzkiego, nie sg dostepne na
wszystkich poziomach zaawansowania. W przypadku tych jezykéw wnioskodawcy mogg
ubiegac sie o dofinansowanie, wzigwszy pod uwage, ze poziom zaawansowania uczestnikéw
moze nie by¢ znany na etapie sktadania wniosku. W razie potrzeby dofinansowanie moze
zostac zastapione przez kurs jezykowy online w trakcie realizacji projektu.

Ponadto wypetnienie testéw biegtosci jezykowej w celu okreslenia poziomu znajomosci jezyka
przed rozpoczeciem mobilnoSci i po jej zakonczeniu jest obowigzkowe, jezeli mobilnos¢
odbedzie sie z wykorzystaniem jednego z nastepujacych jezykow: butgarskiego,
chorwackiego, czeskiego, dunskiego, holenderskiego, angielskiego, estonskiego, finskiego,
francuskiego, niemieckiego, greckiego, wegierskiego, witoskiego, totewskiego, litewskiego,
polskiego, portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, hiszpanskiego,
szwedzkiego, maltanskiego lub irlandzkiego.

Prosimy o upewnienie sig, czy Panstwo dokonali wtadciwego oszacowania, poprzez uzycie
wiasciwej listy jezykowe;.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie poswieconej wsparciu jezykowemu online (OLS):
http://erasmusplusols.eu/

Liczba
uczestnikow

Testy biegtosci jezykowej online 15

Wsparcie nauki jezykéw obcych: Wszyscy uczestnicy dziatan ErasmusPro kwalifikujg sie do
otrzymywania wsparcia w nauce jezyka. Forma wsparcia jezykowego zalezy od jezyka, jak
opisano powyzej. Prosimy oszacowac liczbe uczestnikow, ktéra bedzie wymagac wsparcia
jezykowego dla jezykow w kazdej z dwoch kategorii
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Liczba Szacowane
uczestnikow dofinansowanie

Wsparcie jezykowe online 15 0,00 EUR
Dofinansowanie na wsparcie jezykowe 0 0,00 EUR
Lacznie 15 0,00 EUR
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Prosimy z ponizszej listy wybrac¢ osobe, kt6ra bedzie osobg kontaktowg dla Wsparcia
Jezykowego Online (OLS). Nalezy pamietaé, ze tylko jedna osoba moze by¢ osobg
kontaktowg OLS dla projektu. W zwigzku z tym ten wybor w ponizszym polu zostanie
automatycznie odzwierciedlony w catym formularzu. Zmiana osoby kontaktowej w innej czesci
aplikacji spowoduje automatyczng aktualizacje ponizszego pola w celu odzwierciedlenia tego
wyboru.

Prosimy wybra¢ osobe, kiérg bedzie osoba kontaktowa ds. wsparcia jezykowego online:
Skowrorniski, Michat
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Erasmus+

Podsumowanie budzetu

Kategorie budzetu Szacowane dofinansowanie
Wsparcie indywidualne 30.996,00 EUR
Podr6z 6.120,00 EUR
Catkowita kwota dofinansowania 37.116,00 EUR
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Wsparcie organizacyjne

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne obejmuje koszty bezposdrednio zwigzane z
realizacjg dziatan mobilnosciowych i jest niezalezne od dofinansowania na podrdze, wsparcie
indywidualne, wsparcie jezykowe i koszty specjalne. Na przyktad wsparcie organizacyjne
moze zosta¢ wykorzystane na pokrycie kosztéw przygotowania, monitorowania i wspierania
uczestnikéw, koszty uznawania efektéw uczenia sig, organizowania dziatan
upowszechniajgcych itp. Wsparcie organizacyjne obliczane jest na podstawie liczby
uczestnikéw projektu: 350 EUR na uczestnika do 100 uczestnikéw i 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika, ktdry przekroczy ten limit. Nie przewiduje sie wsparcia
organizacyjnego dla oséb towarzyszacych lub dla uczestnikéw w wizytach przygotowawczych
Erasmus Pro.

Liczba uczestnikow Szacowane dofinansowanie

15 5.250,00 EUR
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Erasmus+

Opis projektu/dziatan

Podczas odpowiadania na ponizsze pytania, prosimy przedstawi¢ informacje na temat
uczestnikdw kazdego z zaplanowanych typow dziatan. Dostepne typy dziatan to: ErasmusPro,
krétkoterminowa mobilno$¢ oséb uczacych sie, prowadzenie zajec/szkolen w zagranicznej
organizacji, szkolenia kadry (praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach i szkolenia typu job
shadowing/obserwacja pracy).
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Prosimy przedstawi¢ podsumowanie dziatan zwigzanych z mobilnoscig ucznidw, ktére planuje sie zorganizowac. Jakie
tresci powinny one obejmowad. Jaki jest ich szacunkowy czas?

1. Dziatania organizacyjne Szkoty:

a) przed wyjazdem:

-wybdr odpowiedniego kraju docelowego - organizaciji przyjmujacej

-nawigzanie $cistych kontaktéw z koordynatorem ze strony firmy euroMind

-okreslenie terminu i czasu trwania wyjazdu, podpisanie Cooperation Agreement (zatacznik 3)

-utozenie Programu pobytu (zatacznik 4) wraz z koordynatorem z organizacji przyjmujacej dopasowanego do poziomu
wiedzy uczestnikow

-organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikédw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriéw
-ustalenie terminu rozmowy z uczestnikami przez komunikator Skype

-przestanie do koordynatorki z ramienia euroMind listy uczestnikéw z niezbednymi danymi

-pomoc uczniom w przygotowaniu CV w jezyku angielskim i przestanie ich do euroMind

-przygotowanie Porozumienia o programie zajec¢ i Kart jakosci we wspétpracy z koordynatorem z organizacji przyjmujacej
-okreslenie wspolnie z organizacjg przyjmujaca efektow uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie
majg zostac osiggniete podczas stazu

-sporzadzenie uméw i porozumien z organizacjg przyjmujaca i uczestnikami

-przygotowanie uczestnikéw do warunkéw panujacych w kraju przyjmujacym, szkolenie jezykowe, poznanie kultury i
tradyciji

-zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z organizacjg mobilnosci (ubezpieczenie, podroz, zakwaterowanie, bezpieczenstwo i
opieka)

-organizacja transportu lotniczego do Hiszpanii.

b) w trakcie mobilnosci:

-zapewnienie opieki uczestnikom i organizacja czasu wolnego we wspotpracy z organizacjg przyjmujaca
-zapewnienie odpowiednich metod komunikacji podczas mobilnosci

-wdrozenie systemu monitorowania przebiegu projektu

-prowadzenie i dokumentowanie przebiegu projektu z uwzglednieniem efektéw uczenia sie.

c) po okresie mobilnosci:

-dokonanie oceny rozwoju zawodowego i osobistego uczestnikbéw, uznanie osiagnietych efektéw uczenia sie,
upowszechnianie wynikdw, przekazywanie informacji o projekcie firmom regionalnym, umieszczanie informacji o
projekcie na stronie internetowej szkoty, dokonanie oceny projektu.

2. Dziatania z ramienia euroMind:

a) przed okresem mobilnosci:

-przygotowanie Cooperation Agreement

-utozenie programu pobytu wraz z koordynatorem z organizacji wysytajacej dopasowanego do poziomu wiedzy
uczestnikow

-przygotowanie ,Porozumienia o programie zaje¢" we wspétpracy z koordynatorem z organizacji wysytajacej
-analiza CV nadestanych przez uczestnikéw i przeprowadzenie z nimi rozmoéw przez komunikator Skype
-przygotowanie Porozumienia o programie zajec¢ i Kart jakosci

-przygotowanie uméw pomiedzy organizacjg wysytajaca oraz organizacjg przyjmujaca

-przestanie regulaminu euroMind

-udostepnienie platformy Educaplay z krotkimi kursami pozwalajacymi na éwiczenie stownictwa branzowego
-przekazanie stronie wysytajacej Praktycznego poradnika dla stazysty

-poinformowanie firm wspétpracujacych euroMind o umiejetnosciach uczestnikdéw i o programie praktyk ustalonym z
instytucja wysytajaca

-regulacja kwestii finansowych w odniesieniu do ustalonego wcze$niej programu pobytu

b) w trakcie mobilnosci:

-odebranie grupy z lotniska

-organizacja zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw i zapewnienie na terenie o$rodka wyposazonej kuchni
-organizacja transportu lokalnego na okres pobytu grupy,

-spotkanie zapoznawcze z grupa, przekazanie informacji o praktykach, wreczenie planéw miasta, zapoznanie z
miejscami stazowymi i z regulaminem osrodka

-wsparcie logistyczne w formie dowozu uczniéw do miejsca stazowego w pierwszy dzien pobytu, pomoc jezykowa
-monitoring przebiegu stazu i przekazywanie informacji koordynatorowi jak i nauczycielowi opiekunowi

-wsparcie organizacyjne dla nauczyciela - propozycje organizacji czasu wolnego dla uczniéw

-organizacja i realizacja wycieczek i zaje¢ kulturowych i programu upowszechniania rezultatow
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-realizacja kursow jezyka hiszpanskiego nastawionego na ¢wiczenie stownictwa branzowego i jezyka uzytku
codziennego

-zorganizowanie wizyt zawodowych

-organizacja czasu wolnego

-dostepnos$¢ w razie wypadkdw przez 24h na dobe - wizyty u lekarza czy w szpitalu

-pomoc jezykowa réwniez w razie koniecznosci w innych sytuacjach, jak np. monitoring stazu czy przejmowanie
ttumaczen podczas szkolen dla uczniéw

c) po okresie mobilnosci:

-przygotowanie niezbednej dokumentaciji i certyfikatdow poswiadczajacych zdobyte przez stazystow umiejetnosci i
kompetencje (certyfikaty praktyk, Europassy, certyfikaty kursu j. hiszpanskiego, ewaluacje czastkowe i koficowe,
wewnetrzny raport koncowy)

-upowszechnianie wynikéw, przekazywanie informacji o projekcie firmom regionalnym, umieszczanie informacji o
projekcie na stronie internetowej firmy.
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Prosimy opisa¢ Panstwa plany dotyczace potencjalnych krajéw docelowych i partneréw przyjmujacych.

» Prosimy opisaé¢ udziat partneréw przyjmujacych, ktorzy juz zostali zidentyfikowani i wyjasni¢, dlaczego zostali
wybrani.

+ Jesli jeszcze nie wszyscy partnerzy przyjmujacy zostali zidentyfikowani, prosimy opisa¢, w jaki sposéb
zamierzajg Panstwo wybra¢ odpowiednie organizacje przyjmujace dla planowanych mobilnosci. Prosimy odwota¢
sie do istniejacych juz kontaktéw lub partnerstw, ktére umozliwig nawigzanie wspotpracy z organizacjami w
innych krajach.

Firma euroMind zostata wybrana na podstawie analizy jej osiggnie¢ w programie Erasmus+, bogatego doswiadczenia,
ciekawej oferty stazy, dobrej organizacji, a przede wszystkim referencji. Szkota wspétpracowata z tg firmg juz podczas
poprzedniego projektu. Wnosi ona wieloletnie doswiadczenie intensywnej pracy przy przygotowaniu i realizaciji
programow projektéw mobilnosci.

Ma doswiadczenie w sprawnym logistycznym zarzadzaniu grupami stazystéw. Zbudowata bardzo dobrg infrastrukture w
zakresie koordynacji projektéw pozwalajgca na zapewnienie statego kontaktu z organizacjami wysytajacymi.

Posiada bogate doswiadczenia zarzadzania w kwestiach kryzysowych. Niejednokrotnie pokazata swoim partnerom, ze
moga na niej polega¢ w kazdej sytuacji, nawet tej najbardziej ekstremalnej. Nasz partner jest w stanie znalez¢
rozwigzanie, ktére zawsze utatwi i wspomoze prawidtowg realizacje projektu.

EuroMind ma réwniez bogate do$wiadczenie w pracy z firmami przyjmujacymi stazystow na praktyki zagraniczne.
Rokrocznie firm przyjmujacych przybywa. Dodatkowo euroMind monitoruje wspoftprace z firmami, tak aby mie¢ pewnosg¢,
ze jakos$¢ praktyk bedzie utrzymana na wysokim poziomie.

Powyzsze realizowane jest poprzez:

a) Odpowiedni dobdr firm do profilu stazysty

W celu zapewnienia odpowiedniej firmy stazyscie, firma euroMind zawsze analizuje przygotowane przez stazystéw CV i
prowadzi ze stazystami wywiad przy uzyciu komunikatora Skype, ktory jest tez treningiem do odbycia prawdziwe;j
rozmowy O prace w przysztosci.

b) Jako$¢ miejsc stazowych

Proces kontroli jako$ci praktyk ma charakter ciagty. Kazdorazowo po odbytych praktykach, wszyscy uczniowie oceniajg
swoje miejsca praktyk. Ewaluacja dokonywana jest za pomocg ankiety elektronicznej, ktéra gromadzi wyniki ocen
dokonanych przez wszystkich stazystow, ktorzy odbyli staz w danej firmie. Jezeli wyniki nie sg zadowalajace, wtedy
umowa z dang firmg jest anulowana i firma euroMind nie wysyta do niej wiecej stazystow, aby nie narazi¢ kolejnych
uczniéw na rozczarowanie jako$cig oferowanej praktyki. Dodatkowo w przypadku powaznego niezadowolenia ze strony
stazysty lub ze strony firmy, euroMind zawsze mediuje i jezeli nie jest mozliwa poprawa, wtedy euroMind przenosi
stazyste do innej firmy.

c) Jakosc¢ zajec jezykowych i jako$¢ przygotowania stazystéw do praktyk i pobytu w Hiszpanii

EuroMind aktywnie wspiera organizacje wysytajacg w zakresie przygotowania uczestnikéw pod wzgledem kulturowym,
zawodowym i jezykowym do pobytu w Hiszpanii.

Jakosc¢ zajec jezykowych jest sprawdzana przy uzyciu ankiety elektronicznej. Z zatozenia uczniowie jeszcze przed
przylotem zobowigzani sg do opanowania stownictwa branzowego. Aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ przyswajania
stownictwa, euroMind opracowat specjalng baze kurséw online na platformie elektronicznej Educaplay dla kazdego z
kierunku, polegajacych na ciekawym i interaktywnym przyswajaniu stownictwa branzowego, tak aby utatwi¢ uczniom
start na praktykach i wywarcie dobrego poczatkowego wrazenia na pracodawcach.

Euromind przy uzyciu ankiety ewaluacyjnej daje stazystom mozliwo$¢ oceny réwniez takich aspektéw, jak program
kulturowy, opieka ze strony euroMind, jako$¢ wyzywienia, zakwaterowania. Réwniez te informacje sg gromadzone w
systemie euroMind i stale analizowane przez osoby decyzyjne.

Oprocz stazystéw, elektroniczna ankieta ewaluacyjna wypetniana jest réwniez przez osoby towarzyszace i przez
koordynatoréw projektéw mobilnosci w kraju wysytajacym. Dzieki temu istnieje mozliwo$¢ analizy pracy firmy pod
wzgledem organizacyjnym, szybkiej komunikacji, udzielania kompleksowej pomocy.

Czy w projekcie bierze udziat organizacja, ktéra petni¢ bedzie role posrednika?

Nie
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Podczas odpowiadania na ponizsze pytania, prosimy przedstawi¢ informacje na temat uczestnikéw kazdego z
zaplanowanych typow dziatan. Dostepne typy dziatan to: ErasmusPro, krétkoterminowa mobilno$¢ oséb
uczacych sie, prowadzenie zajeé/szkoleh w zagranicznej organizacji, szkolenia kadry (praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach i szkolenia typu job shadowing/obserwacja pracy).

Opis uczestnikéw
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Prosimy o opisanie profilu, pochodzenia i potrzeb uczestnikow dziatan mobilnosciowych oraz wyjasnienie, dlaczego
zostali wybrani. Jesli dotyczy, prosimy o opisanie procesu rekrutacji uczestnikow projektu.

Uczestnikami projektu "Od Technika do Europejczyka. Viva Espafia!" bedg uczniowie obecnej klasy drugiej technikum
uczacy sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk i technik handlowiec. Zgodnie z zasadg
réwnosci pfci, do projektu zaproszeni beda zardwno chtopcy, jak i dziewczeta. Bedg to uczniowie, ktérzy po raz pierwszy
wyjada za granice do Hiszpanii i do tej pory w wiekszosci nie mieli mozliwosci zetknigcia sie z nowym zagranicznym
$rodowiskiem zawodowym jak i kulturowym. Znaczna wiekszosé uczniéw pochodzi z terendw wiejskich z ograniczonym
rynkiem pracy i infrastruktury przemystowej. Potrzeby ich w zasadzie nie dotyczg ucznidéw z duzych aglomeracji. Cele,
ktére zaktada projekt wychodza naprzeciw zidentyfikowanych w trakcie ksztatcenia potrzeb uczniéw, w szczegdélinosci
zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci ucznidow pochodzacych z niewielkich miejscowosci, zdobycie nowych do$wiadczen
zyciowych, zwigkszenie mozliwosci adaptacyjnych w nowym srodowisku, przetamywania barier i uprzedzen kulturowych i
jezykowych, zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i
narzedzi mechanicznych i informatycznych, zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy, poznanie jezyka
hiszpanskiego, zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajéw panujacych w Hiszpanii, zwiekszenie poczucia
Swiadomosci bycia obywatelem Europy i $wiata. W projekcie weZzmie udziat 5 uczniéw w zawodzie technik informatyk, 5
ucznidow w zawodzie technik pojazdéw samochodowych oraz 5 uczniéw w zawodzie technik handlowiec. Zagraniczne
praktyki zawodowe planowane sg na marzec 2021 roku. Do tej pory miodziez uczyta sie teoretycznych zagadnien oraz
praktycznych umiejetnosci w szkolnych klasopracowniach w wymiarze tygodniowym 18 godzin Tl, 18 godzin TPSi 17
godzin TH. Uczniowie uczg sie takze jezyka obcego zawodowego, pobyt za granicg umozliwi zwiekszenie umiejetnosci
nie tylko komunikowania sie, ale takze zwiekszy wiedze jezykowg czysto zawodowa. Do udziatu w projekcie beda
zaproszeni uczniowie, ktérych czeka obowigzkowa praktyka zawodowa. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zaraz po
zaakceptowaniu wniosku. Kryteria rekrutacji zostang udostepnione na stronie internetowej szkoty, portalach
spotecznosciowych, w gablotach szkolnych i podczas spotkan z rodzicami.

Zasady rekrutacji: uczestnik musi wyrazi¢ cheé uczestnictwa w projekcie, poza tym otrzyma:

1. ocene co najmniej dostateczng z jezyka obcego na koniec roku szkolnego 2019/2020 oraz ocene poprawng
zachowania: a) w przypadku oceny dopuszczajacej z jezyka obcego odbedzie sie dodatkowy test kwalifikacyjny: powyzej
90% - 4 pkt, 75%-89% - 3 pkt, 55%-74% - 2 pkt, ponizej 55% uczen pisze poprawe testu, b) za ocene z jezyka obcego:
celujgcy lub bardzo dobry - 4 pkt., dobry - 3 pkt., dostateczny - 2 pkt., ¢) za ocene zachowania: ocena wzorowa - 4 pki.,
ocena bardzo dobra - 3 pkt., ocena dobra - 2 pkt., ocena poprawna - 1 pkt.

2. $rednig ocen z przedmiotow zawodowych uzyskanych na koniec roku szkolnego 2019/2020: a) za $rednig ocen z
przedmiotow zawodowych: wigkszg lub rowng 5 - 4 pkt., wigkszg lub rowng 4 - 3 pkt., wigkszg lub rowng 3 - 2 pkt.,
wiekszg niz 2 - 1 pkt.

Uczen zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie jesli spetni warunek zawarty w punkcie 1 regulaminu rekrutaciji
oraz otrzyma minimum 8 punktéw oraz pozytywng ocene rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Instytucje
Partnerska z wykorzystaniem komunikatora Skype. W przypadku rownej punktacji kryteria rozstrzygajace to wyzsza
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, a w dalszej kolejnosci ocena z jezyka obcego. Lista zakwalifikowanych do
projektu zostanie ogtoszona we wrzesniu 2020 roku.

Kandydat/ka do uczestnictwa w projekcie, ktéry/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikuje sie do projektu
moze, w terminie do 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow rekrutacji, dostarczy¢ do biura Projektu pisemne odwotanie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

W projekcie zostanie stworzona lista rezerwowa dla 3 ucznidéw na wypadek, gdyby ktérys$ z pierwotnie wybranych
uczestnikéw z przyczyn losowych nie mégt wzigé udziatu w projekcie. Rodzice/prawni opiekunowie bedg musieli wyrazi¢
zgode na wyjazd swojego dziecka. Na spotkaniu, koordynator projektu przedstawi uczniom zatozenia projektu oraz
udzieli odpowiedzi na wszystkie zadane pytania.
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Osoby uczace sie

Profil uczestnika

Krétkoterminowe
mobilnosci oséb
uczacych sie

tacznie

Laczna liczba
uczestnikow

15

15

Niedawni
absolwenci

Praktykanci

Z ktérych:
- . Ze
Z mniejszymi . .
K specjalnymi
szansami .
potrzebami
0 0
0 0
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Erasmus+

Z ktérych:
Profil uczestnika taczna I.|c’zba Ze specjalr.lyml
uczestnikéw potrzebami
tacznie 0 0

Prosimy o wyjasnienie, jaka bedzie rola oséb towarzyszacych i kto bedzie wypetnia¢ te role.

Osobami towarzyszacymi beda dwaj nauczyciele-opiekunowie, ktérzy beda czuwali nad bezpieczerstwem uczniow
zaréwno w trakcie podrozy, jak i podczas pobytu w kraju docelowym. Bedg oni rowniez odpowiedzialni za nadzér nad
przebiegiem i realizacjg programu wyjazdu oraz monitorowanie postepow uczestnikdw. Nauczyciele ci bedg w statym
kontakcie z koordynatorem zaréwno ze strony euroMind, jak i Szkoty.
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Przygotowanie, Monitoring i Wsparcie

Jakiego rodzaju przygotowanie zostanie zapewnione uczestnikom mobilnosci (np. zwigzane z tematyka wyjazdu albo
przygotowanie kulturowe, wsparcie jezykowe, zapobieganie ryzyku, itp.) i jak zamierza sie je zapewni¢ (np. przez kogo,
w jakiej formie, kiedy, itp.)?

Uczniowie przed wyjazdem odbeda;:

+ 20 godzinny kurs jezyka hiszpanskiego zorganizowany przez Szkote

» 10 godzinne warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej stuzace rozwojowi osobistemu i poszerzeniu
Swiadomosci miedzykulturowej

* 10 godzinne warsztaty z doradztwa zawodowego stuzace umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej oraz
zwigkszajace kompetencje spoteczne, majgce na celu przygotowanie mtodziezy do wyjazdu za granice.

Szkota zapewni uczestnikom pomoc w przygotowaniu CV i opracowaniu wersji anglojezycznej w oparciu o narzedzia
dostepne na platformie Europass. W czasie zaje¢ przygotowujacych uczestnikow do uczestnictwa w programie Szkota
wykorzysta prezentacje pod nazwg Praktyczny poradnik stazysty (przygotowana przez euroMind), zawierajaca wiele
przydatnych informaciji, ktére pomoga stazystom przygotowac sie do pobytu w Hiszpanii.

W celu jak najlepszego doboru miejsca praktyk do umiejetnosci uczniéw, firma euroMind dokona analizy CV i
przeprowadzi z kazdym uczestnikiem rozmowe kwalifikacyjng z wykorzystaniem komunikatora Skype.

Firma euroMind zapewni stazystom dostep do multimedialnej platformy jezykowej (www.educaplay.com) , na kiérej
znajduje sie kurs jezykowy obejmujacy stownictwo sektorowe, ktére powinno zosta¢ opanowane przez kazdego stazyste
jeszcze przed przybyciem do Hiszpanii na praktyki. Nauka stownictwa oparta jest o réznorodne quizy, gry i zabawy.
Celem multimedialnego kursu jest umozliwienie uczniom nauki jezyka branzowego przy uzyciu nowych technologii, tak
aby proces przyswajania stownictwa byt jak najbardziej skontekstualizowany i dostosowany do formy nauki kazdego
ucznia.

Aby zapewnic¢ jak najwyzszy poziom bezpieczerstwa uczestnikdw i ich ochrone przed wszelkimi rodzaju
niebezpieczenstwami, euroMind rozpoczyna strategie uswiadamiania i rozmawiania z wyselekcjonowanymi uczniami
jeszcze przed ich przyjazdem do Hiszpanii.

Uczniowie maja ciggty kontakt ze swoim koordynatorem za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, takich jak
Facebook. Uczniowie moga zada¢ swojej koordynatorce kazde pytanie odno$nie bezpieczenstwa dzieki czemu moga sie
lepiej przygotowac do wyjazdu.

Dodatkowo uczniowie, jeszcze przed przyjazdem do Hiszpanii, podpisujg regulamin euroMind, ktory dotyczy zakazow i
nakazéw jakie kazdy uczehn musi mie¢ na uwadze. Regulamin ten zostaje podpisany przez kazdego uczestnika i
przestany do koordynatora z euroMind. Podpisanie regulaminu przez uczestnikow daje firmie euroMind, jak réwniez
opiekunom i szkole wigksza pewno$¢, ze uczniowie zastanowig si¢ zanim przekroczg wspdlnie zwarte postanowienia.
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Jaki rodzaj monitoringu, mentoringu, itp. planujg Parnstwo prowadzi¢ w celu Sledzenia postepdw uczestnikéw i wspierania
ich w trakcie mobilnosci?

Do monitorowania uczestnikéw podczas ich pobytu za granicg uzyty zostanie szeroki zakres metod i narzedzi, takich jak
rozmowy, obserwacje, karty ocen, kwestionariusze.

Nadzér nad przebiegiem mobilnosci sprawowany bedzie przez pracownikéw organizacji partnerskiej odpowiedzialnych
za przebieg praktyk i polskich opiekundw grupy.

a) Koordynatorzy grup stazowych odpowiedzialni za:

« staty kontakt z uczniami i monitorowanie ich postgpow

« dbanie o sprawny i szybki przeptyw informacji miedzy biurem, grupg i personelem zakwaterowania

* przeprowadzenie zaje¢ z upowszechniania rezultatéw projektu — uczniowie pracujg nad wybrang przez siebie formg
upowszechniania rezultatéw projektu pod okiem zespotu euroMind

« stata 24 godzinna dyspozycyjnos¢ w nagtych przypadkach, a takze posiadanie w zanadrzu planu awaryjnego na
wypadek nagtych wypadkdw takich jak choroba, wypadek przy pracy czy tez naruszenie regulaminu organizaciji
euroMind poprzez nieodpowiednie zachowanie uczestnikéw projektu,

* regularne wizyty do miejsc praktyk stazystow

* przygotowanie niezbednej dokumentagciji i certyfikatow poswiadczajgcej zdobyte przez stazystow umiejetnosci i
kompetencje (umowy o staz, certyfikaty praktyk, Europassy, certyfikaty kursu j. hiszpanskiego, ewaluacje czastkowe i
koncowe, wewnetrzny raport koncowy)

« dostarczenie wszelkich informacji wymaganych przez organizacje wysytajaca do przeprowadzenia ewaluacji czastkowej
i koncowej

* przygotowanie wewnetrznego raportu koricowego.

b) Koordynator praktyk odpowiedzialna za:

* ewaluacje wspotpracy z firmami partnerskimi,

* rozwigzywanie konfliktéw na linii firma — stazysta

* przenoszenie stazysty do innej firmy w razie niemozliwosci rozwigzania konfliktu na linii firma - stazysta

* organizacje dnia przedstawienia uczniéw w firmach.

c) Nauczycielka jezyka hiszpanskiego odpowiedzialna za:

* przygotowanie i realizacje kursu j. hiszpanskiego z naciskiem na stownictwo sektorowe

* przeprowadzenie testu sprawdzajgcego poziom uczniéw na poczatku i na koricu kursu w celu zbadania przyrostu
wiedzy uczniow.

Opiekun z firmy, w ktérej odbywac sie beda praktyki bedzie nadzorowaé proces szkoleniowy, wypetniajac kwestionariusz
postepdw ucznia i formularze ewaluacyjne z efektami uczenia sie.

Uczniowie beda prowadzié dziennik stazu oraz wypetnig formularz ewaluacyjny.

Minimum raz w tygodniu odbywac¢ sie beda spotkania uczniéw z przedstawicielami firmy euroMind.

Zakonczenie stazu skutkowac bedzie oceng uczniéw przez pracodawcéw poprzez sporzadzenie listy efektow uczenia
sie.

Zagwarantowany bedzie staty codzienny kontakt i przeptyw informacji pomiedzy opiekunami i uczniami, ktérzy
zakwaterowani bedg w jednym miejscu.

Opiekunowie bedg dokonywaé kontroli realizacji programu praktyki i w razie potrzeby bedg zgtaszaé swoje spostrzezenia
przedstawicielom firmy euroMind.
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Opis uczestnikéw

Jakie efekty uczenia sie osiggna uczestnicy? W jaki sposéb beda one oceniane?

Uczestnicy projektu nabedg nastepujace kompetencje w zakresie:

Wiedzy - bedg mogli w praktyce poznaé zasady dziatania zagranicznego przedsiebiorstwa od wewnatrz, przyswoié
sposoby pracy i zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem z wykorzystaniem innowacyjnych technologii.
Umiejetnosci jezykowych — postugiwanie sie jezykiem hiszpanskim w zyciu codziennym i zawodowym.

Umiejetnosci organizacyjnych — organizowanie stanowiska pracy, umiejetno$¢ ustalania priorytetow, zarzadzanie
czasem.

Umiejetnoéci i kompetenciji spotecznych — umiejetno$¢ pracy w zespole, budowanie i utrzymywanie wtasciwych relacji
interpersonalnych, zdolno$é do samodzielnego funkcjonowania w obcym kraju, tamanie barier kulturowych.
Umiejetnosci praktycznych:

a) technik informatyk — instalowanie, montowanie i modernizowanie sprzetu, naprawianie lub wymiana uszkodzonych
czesci, analizowanie i diagnozowanie sprzetu, czytanie schematéw elektrycznych i elektronicznych, korzystanie z
urzagdzen pomiarowych i kontrolnych, ustalanie przyczyny usterki oraz wymaganych czesci do jej naprawy, aktualizacja i
optymalizacja wydajnosci systemu, proponowanie i koordynowanie zmian majacych na celu poprawienie dziatania
systemu i aplikacji, tworzenie sieci lokalnych i zarzadzanie nimi, zarzadzanie potaczeniem systemu informatycznego z
bardziej rozbudowanymi sieciami, programowanie w JavaScript, zarzadzanie portalami spotecznosciowymi,
programowanie w Wordpress, zastosowanie programéw do projektowania i rozwijania stron internetowych

b) technik pojazdéw samochodowych — demontaz i montaz zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych,
diagnozowanie zespotow i podzespotdéw pojazdéw samochodowych, naprawa podzespotéw i zespotdw, diagnozowanie
uktadoéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych, naprawa uktadéw elektrycznych i elektronicznych,
organizowanie i nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych, procedury bezpieczenstwa i higieny pracy

c) technik handlowiec — metody i formy prezentacji towaréw, konserwacja produktéw i przechowywanie towardw,
rozmieszczanie towar6w w magazynie i sali sprzedazowej, zabezpieczanie towaréw przed uszkodzeniem i
zniszczeniem, realizacja zamdéwien klientoéw, pakowanie, wydawanie i odbiér towaréw, zajmowanie sie obstuga klienta,
zajmowanie sie fakturami, rachunkami i ptatno$ciami

Postaw - $wiadomos$¢ znaczenia mobilnosci zagranicznej, pewnos$¢ siebie w nowych sytuacjach, odpowiedzialno$¢ za
siebie i innych, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i wyzwania, pewno$¢ swojej wartosci na rynku pracy.

Zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy poziom znajomosci jezyka hiszpanskiego na poczatku i na koricu kursu w
celu zbadania przyrostu wiedzy.

Opiekun z firmy bedzie nadzorowaé proces szkoleniowy, wypetniajac kwestionariusz postepéw ucznia i formularze
ewaluacyjne z efektami uczenia sie.

Uczniowie bedg prowadzi¢ dziennik stazu oraz wypetnig formularz ewaluacyjny.

Zakonczenie stazu skutkowac¢ bedzie oceng uczniéw przez pracodawcéw poprzez sporzadzenie listy efektéw uczenia

sie.

Program Erasmus + promuje korzystanie z certyfikatéw/narzedzi, takich jak Europass i ECVET do potwierdzenia
kompetencji nabytych przez uczestnikow w trakcie zagranicznych wyjazdéw. Czy w projekcie zostang wykorzystane tego
typu europejskie certyfikaty/narzedzia? Jesli tak, prosimy okresli¢, ktére beda uzywane i w jaki sposéb.

dokument Europass - Mobilno$¢

Europass - CV

Europejski System Transferu Osiagnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)
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Jesli planowane jest skorzystanie z innych form potwierdzania kompetenc;ji, takich jak krajowe narzedzia lub certyfikaty,
prosimy o okreslenie, ktére z nich beda uzywane i w jaki sposéb.

Dziennik praktyk — jako forma monitorowania wtasnego rozwoju na ptaszczyznie profesjonalne;.
Udziat i zaliczenie praktyki zawodowej bedzie odnotowany na Swiadectwie ukonczenia klasy trzeciej.
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Koszty specjalne

W tej sekcji mozna wnioskowaé o dofinansowanie elementéw, ktérych rozliczenie oparte jest o
koszty rzeczywiste. Bardziej szczegétowe informacje dostepne sg w Przewodniku po
programie, lub we wtasciwej Narodowej Agencji.

Wsparcie uczestnikdw projektu ze specjalnymi potrzebami

. Whnioskowane
Kod Liczba .. .. ) .
o Opis i uzasadnienie dofinansowanie
kontrolny uczestnikow
(EUR)
Lacznie 0,00 EUR
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Koszty nadzwyczajne

Kod Liczba Obis i uzasadnienie Dofinansowanie
kontrolny uczestnikow P (EUR)

tacznie 0,00 EUR

41 /56



PL

Konkurs wnioskéw 2020, Runda 1, KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

KA102 - Mohilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Erasmus+

wxyjny formularza KA102-EABAGF2E Termin ztozenia (czas brukselski, Belgia) 2020-02-11 12:00:00

Kontynuacja
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Jaki bedzie spodziewany wptyw projekiu na Panstwa organizacje/e? Prosimy wyjasnic¢, w jaki sposb proponowane
dziatania pomoga w osigganiu celéw projektu w odniesieniu do Europejskiego Planu Rozwoju.

Woptyw projektu na uczestnikéw:

-poczucie satysfakcji z nabytych kompetencji zawodowych - teoretycznych i praktycznych

-zadowolenie z wyjazdu zagranicznego, poznania nowego kraju, odmiennej kultury i tradycji, nowych ludzi

-pewnos$¢ siebie wynikajaca z rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych

-zwigkszenie motywacji do nauki i dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji

-wzrost mobilizacja do mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy

-zwiekszenie zaangazowania do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz $wiadomego poszukiwania pracy
-wzrost poczucia wtasnej warto$ci wynikajacy z nabytych do$wiadczen oraz zdobytych certyfikatow

-satysfakcja z faktu bycia samodzielnym i odpowiedzialnym za siebie i innych uczestnikéw projektu

-poczucie posiadania wptywu na ksztattowanie wtasnego rozwoju

-rado$¢ z odbytej mobilnosci.

Bycie obywatelem Europy to dla uczniéw wielka korzy$¢ i mozliwos$¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych,
komunikowania sie w jezyku obcym oraz planowania wtasnego rozwoju. Uczestnicy projektu majg mozliwosci
poréwnania realnych warunkéw pracy w zaktadach krajowych i zagranicznych. Dzigki nabytym doswiadczeniom
uczniowie osiggng wyzsze wyniki w nauce, na egzaminach zewnetrznych oraz wiekszg konkurencyjnosé na rynku pracy.
Wptyw projektu na szkote:

-zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej

-wzbogacenie szkolnych programéw, metod i narzedzi nauczania

-podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

-zadowolenie szkoty wynikajace z faktu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb uczniéw

-zrealizowana mobilno$¢ wptynie na zwiekszenie atrakcyjnosci na lokalnym rynku edukacyjnym, prestiz dla szkoty
-mozliwos¢ dzielenia sig innowacyjng wiedzg i zasobami z innymi szkotami

-rozwoj relacji szkoty z lokalnymi przedsiebiorcami

-zwigkszenie zdolnosci do dziatania na poziomie europejskim

-mozliwo$é wdrozenia sie w tajniki systemu ECVET — dodatkowe doswiadczenie dla szkoty jako placéwki, jak rowniez
dla kadry uczestniczacej w projekcie

-do$wiadczenie w tworzeniu projektow i pozyskiwaniu srodkéw z UE.

Wptyw projektu na organizacje partnerska:

-kolejne doswiadczenie w zakresie realizacji projektu zagranicznych praktyk zawodowych pozwoli na podniesienie
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji catego zespotu w tym zakresie

-poszerzenie bazy partneréw w branzy informatycznej, samochodowej i w handlu dzieki czemu zwieksza sie pole
manewru przy wyborze praktyk dla stazystow. Dzieki wzbogaceniu bazy mozna réwniez lepiej dopasowacé praktyke do
umiejetnosci i oczekiwan kazdego ucznia

-podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur

-udziat w tym projekcie jest kolejnym wzbogacajacym doswiadczeniem, ktére dzieki wyciagnietym wnioskom na
podstawie ewaluacji wewnetrznej dokonanej przez ucznidéw i opiekunéw pozwoli realizowaé kolejne projekty mobilnosci
na coraz wyzszym poziomie.

Woptyw na firmy przyjmujace stazystow:

-dzieki realizacji tego projektu réwniez lokalne firmy poznajg blizej europejski program mobilnosci, zostang wdrozone w
jego tajniki. Zdobeda wiedze dotyczaca wygladu porozumienie o programie zaje¢ i na jakich zasadach przyjmujg ucznia
pod swoje skrzydta

-miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe — praca z zagranicznym pracownik czy stazystg poszerza horyzonty
myslowe na temat innych kultur, na temat wspotzycia z innymi kulturami. Daje mozliwo$é poznania sposobu pracy i
umiejetnosci posiadanych przez praktykantéw zagranicznych. Sytuacja ta stwarza mozliwosci poréwnania i docenienia
pracownikow, czy stazystow z innych krajéw. Wszystko to w konsekwencji przyczynia sie do zawezania sie wiezi na
ptaszczyznie profesjonalnej migdzy europejskimi rynkami pracy

-pracownicy/tutorzy maja mozliwo$¢ zapoznania sie z j. polskim, poznania kultury kraju, z ktérego pochodzi stazysta
-mozliwo$¢é zdobycia lub ugruntowania swoich kompetencji szkoleniowych

-posiadanie stazysty zagranicznego i uczestnictwo w programie Erasmus + stanowi réwniez prestiz dla firmy i uznanie na
ptaszczyznie lokalnej.
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Jakie beda spodziewane korzysci z realizacji projektu dla lokalnej spoteczno$ci i dalszych odbiorcow?

Dzieki realizacji tego projektu i upowszechnieniu jego rezultatéw lokalne firmy i szkoty zawodowe poznaja blizej
europejski program mobilnosci, zostang wdrozone w jego tajniki, zdobeda wiedze, jak wyglada porozumienie o
programie zajec¢ i na jakich zasadach przyjmuje sie ucznia pod swoje skrzydta. Byé moze dzieki temu zdecydujg sie na
przystapienie do programu zar6éwno jako strona wysytajaca, jak i przyjmujaca uczniéw.

Zwiekszona mobilnos¢ korzystnie wptywa na promowanie kraju, zrozumienie i szacunek wsréd obywateli UE.
Upowszechnienie informacji o projekcie moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia mobilnosci pracownikéw, a tym samym
zwigksza szanse na znalezienie pracy na rynku europejskim. Wyjazdy uczniéw zwigzane ze stazem, czyli uczeniem sig
poprzez prace zwiekszajg otwarto$¢ edukacji w ich wymiarze europejskim i miedzynarodowym. Dzigki temu buduja
spoteczenstwo otwarte na wiedze, nowe umiejetnosci i Swiadomosé bycia obywatelem Europy i $wiata. Staze
zagraniczne rozwijajg kwalifikacje i kompetencje bardzo przydatne u przysztych pracownikéw. Umozliwig one $wiadome i
skuteczne dziatanie nie tylko na poziomie lokalnym, regionalnym, ale krajowym, europejskim, czy migdzynarodowym.
Umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku obcym, kreatywnosé, umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji przyniesie wymierne korzysci, zwiekszajac potencjat i elastyczno$é na rynku pracy od poziomu lokalnego do
miedzynarodowego.

Tak wyposazony miody absolwent szkoty z odpowiednig wiedzg i praktycznymi umiejetnosciami moze przynies¢
zatrudniajgcym go lokalnym pracodawcom wiele korzysci dotyczacych nowych metod pracy, do$wiadczen
miedzykulturowych, nowych pomystéw oraz korzysci zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego. Wyjazdy uczniéw w
ramach mobilnosci przynosza korzysci nie tylko im samym, ale réwniez lokalnej spotecznos$ci budujac kapitat spoteczny
w postaci aktywnosci i tozsamosci lokalnej i regionalnej, co wpisuje sie bezposrednio w cele zawarte w strategii rozwoju
wojewddztwa pomorskiego. Wspotpraca sektora edukacyjnego z sektorem przedsiebiorstw, wptywa na rozwdj firm, a
takze wzrost poziomu inwestycji w regionie.

Jakie dziatania ewaluacyjne zostang podjete w celu oceny stopnia osiggniecia celéw projektu?

W celu okreslenia, czy i w jakim stopniu zaktadane cele i rezultaty zostaty osiggniete, po zrealizowaniu projektu zostanie
dokonana ewaluacja. Dziatanie zmierzajgce do przeprowadzenia oceny projektu polegaé beda na:

-analizie dokumentoéw, certyfikatéw i dziennikow stazu

-obserwacji przebiegu projektu

-analizie kwestionariusza postepow ucznia i formularza ewaluacyjnego z efektami uczenia sie wypetnionego przez
pracownika firmy przyjmujacej ucznia, jak i samego ucznia

-analizie ankiet ewaluacyjnych opracowanych przez euroMind dajgcych mozliwo$¢ oceny réwniez takich aspektéw, jak
program kulturowy, opieka ze strony euroMind, jako$¢ wyzywienia, zakwaterowania

-przeprowadzeniu rozméw i wywiaddw z uczestnikami, w trakcie i po stazu

-zredagowaniu i przeprowadzeniu wsrdd beneficjentéw ankiet przed wyjazdem dotyczacych oczekiwan i wyobrazen
-zredagowaniu i przeprowadzeniu wsrdd beneficjentéw ankiet po powrocie dotyczacych spetnienia oczekiwan i
wyobrazen

-wywiadach z uczestnikami

-ocenie prezentacji multimedialnej wykonanej przez kazdego ucznia, dokumentujacej przebieg stazu

-ocenie przebiegu eventu podsumowujgcego projekt

-przeprowadzeniu testu z jezyka hiszpanskiego przed i po mobilnosci

-podsumowaniu projektu przez koordynatoréw z obu stron.

Ewaluacja bedzie miata na celu ocene poziomu zaspokojenia potrzeb uczestnikdw oraz ocene stopnia realizacji projektu.
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Jakie dziatania zostang przeprowadzone w celu dzielenia sie rezultatami projekitu wewnatrz i na zewnatrz Panstawa
organizacji? Jakie beda grupy docelowe dziatan upowszechniajgcych?

Firma euroMind podczas trwania mobilnos$ci przeprowadzi cotygodniowe zajecia z uczniami, celem ktérych bedzie
przygotowanie materiatdw do upowszechniania projektu w czasie pobytu i po przyjezdzie. Uczniowie pracujg nad
wybrang przez siebie formg upowszechniania rezultatéw projektu pod okiem zespotu euroMind. Moze to by¢ strona na
Facebooku, prezentacja w Power Point, reportaz fotograficzny, etc. Uczniowie pod okiem zespotu éwiczg réwniez
umiejetnosci prezentacyjne.

Ponadto firma euroMind bedzie upowszechniaé mobilnosci i aktywnosci po realizacji mobilnosSci rowniez na platformie
Facebook, jak réwniez na stronie internetowej. Grupami docelowymi beda wszystkie szkoty europejskie, ktére
zrealizowalty z euroMind na przestrzeni wszystkich lat swoje projekty, partnerzy lokalni, to jest firmy i szkoty partnerskie,
jak réwniez lokalna spotecznos¢. Proces upowszechniania bedzie miat charakter ciggly.

Organizacje przyjmujace opublikujg informacje na temat mobilnosci na swoich mediach spotecznosciowych.

W celu dzielenia sie rezultatami projektu zostanie zorganizowany przez Szkote event, na ktérym zaprezentujg sie
wszyscy jego uczestnicy. W trakcie uczniowie zaprezentujg multimedialne relacje z pobytu wraz z komentarzem
dotyczacym przezyc¢ i wrazen. W obecnosci zaproszonych gosci zostang wreczone zdobyte przez ucznidéw certyfikaty.
Odbedzie sie oficjalne podsumowanie i zakonczenie projektu. Na zakonczenie uczestnicy podzielg sie swoimi
dos$wiadczeniami podczas dyskusji panelowej. Odbiorcami eventu oprdcz spotecznosci szkolnej beda;:

-rodzice

-lokalni przedsigbiorcy

-przedstawiciele lokalnych mediéw

-przedstawiciele wtadz lokalnych

-przedstawiciele Organu Prowadzacego i Kuratorium

-spotecznos$é lokalna

-inne szkoty w regionie.

Zaproszeni goscie dowiedzg sie o rezultatach projektu zaréwno materialnych, jak i niematerialnych . Relacja z
uroczystosci ukaze sie, na stronie internetowej szkoty, organu prowadzacego, w lokalnej prasie oraz broszurach i
folderach promocyjnych szkoty rozdawanych w trakcie Powiatowych Targéow Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkoty.
Rezultaty upowszechnione zostang takze w szkolnych gablotach. Zostanie przygotowana drukowana publikacja
przestawiajgca zdjecia i relacje z pobytu mtodziezy. Bedzie ona kolportowana na terenie miasta i gminy. Do Narodowej
Agencji zostanie sporzadzone i przekazane stosowne sprawozdanie. Upowszechnienie rezultatéw projektu pozytywnie
wplynie na zaproszonych i ich organizacje i przyczyni sie do zwiekszenia rangi szkoty oraz da mozliwo$¢ tworzenia
nowych partnerstw w przysztosci. Nasze dziatania i doswiadczenie moge inspirowaé innych do dziatan wtasnych, w celu
mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
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Erasmus+

Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu projektu

Kategorie budzetu Szacowane dofinansowanie
Podr6z 6.120,00 EUR
Wsparcie indywidualne 30.996,00 EUR
Wsparcie organizacyjne 5.250,00 EUR
Catkowita kwota dofinansowania 42.366,00 EUR
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Podsumowanie budzetu wg typu dziatania

Typ dziatania Podréz

Krétkoterminowe mobilnosci oséb  6.120,00
uczacych sie EUR

6.120,00
EUR

Koszty
nadzwyczajne
zwigzane z Wsparcie Wsparcie
wysokimi indywidualne jezykowe
kosztami
podrozy
30.996,00 0,00
0,00 EUR EUR EUR
30.996,00 0,00
0,00 EUR EUR EUR

Catkowita
kwota
dofinansowania

37.116,00 EUR

42.366,00 EUR
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Erasmus+

Wsparcie jezykowe

Rodzaj wsparcia jezykowego Liczba uczestnikow
Testy biegtosci jezykowej online 15
Wsparcie jezykowe online 15
Dofinansowanie na wsparcie jezykowe 0
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Erasmus+

Streszczenie projektu

Streszczenie
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project-summary.label.projectsummaryinnationallanguage

Projekt ,,Od Technika do Europejczyka. Viva Espafa!” skierowany jest do uczniéw obecnej klasy drugiej Technikum
Zespotu Szkét w Prabutach uczacych sie w zawodach technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych i technik
handlowiec.

W projekcie, w ramach obowigzkowej praktyki zawodowej przypadajacej na klase trzecia, planowane jest
zorganizowanie wyjazdu 15 osobowej grupy uczniéw wraz z dwoma opiekunami do zaktadéw pracy w Hiszpanii.
Praktyki zawodowe trwa¢ beda cztery tygodnie, w dniach od 1 marca 2021 roku do 26 marca 2021 roku, w hiszpanskich
przedsiebiorstwach branzy informatycznej (m. in. E-Zone Reparaciones, App Informatica Calle Amador de los Rios, FR
Informatica Nazarena S.L. - App Vistazul), samochodowej (Sevilla Wagen, Volvo, Tecnicas y Servicios de Automocion
S.A. - Ford Tysa - Carretera Amarilla) i handlowej (Sprinter San Pablo, Futbol Emotion Sevilla - Porteromania S.L.,
Conforama Espana S.A. - Alcald de Guadaira, Markaride) w Sewilli i Maladze. Uczniowie bioracy udziat w projekcie
zostang wybrani na podstawie obiektywnych kryteriow w procesie rekrutaciji. Projekt przygotowywany jest i realizowany
przez nauczycieli, ktérzy przygotujg uczniéw do wyjazdu zagranicznego.

Uczniowie przed wyjazdem odbeda;:

* 20 godzinny kurs jezyka hiszpariskiego zorganizowany przez Szkote,

» 10 godzinne warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej stuzace rozwojowi osobistemu i poszerzeniu
Swiadomosci miedzykulturowej,

» 10 godzinne warsztaty z doradztwa zawodowego stuzace umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej oraz
zwiekszajgce kompetencje spoteczne, majgce na celu przygotowanie miodziezy do, w wiekszosci przypadkow,
pierwszego w zyciu wyjazdu za granice.

Projekt zaktada upowszechnienie rezultatéw oraz jego ewaluacje po zakonczeniu. Partnerem ze strony hiszpanskiej jest
firma euroMind, ktérej wieloletnie doswiadczenie i baza gwarantujg realizacje uzgodnionego wcze$niej programu pobytu.
Uczniowie zdobywac¢ bedg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz jezykowe, bedzie to potwierdzone zdobyciem
certyfikatu ECVET oraz dokumentu Europass Mobilnos¢, co w przysztosci zwigkszy ich szanse na zdobycie pracy.

W ramach mobilnos$ci uczniowie poznawaé bedg organizacje pracy w zagranicznym przedsiebiorstwie, a takze lokalng
historie, tradycje i kulture regionu.

Gtéwne cele projektu to:

* zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci uczniéw pochodzacych z niewielkich miejscowosci

+ zdobycie nowych doswiadczen zyciowych

» zwiekszenie mozliwos$ci adaptacyjnych w nowym $rodowisku

* przetamywania barier i uprzedzen kulturowych i jezykowych

« zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi
mechanicznych, informatycznych oraz handlowych

* zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy

* nabycie znajomosci jezyka hiszpanskiego

« zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajow panujacych w Hiszpanii

* zwiekszenie poczucia $wiadomosci bycia obywatelem Europy i Swiata

* podniesienie motywacji do wtasnego rozwoju, nauki, ukonczenia szkoty, zdobycia dyplomu i poszukiwania pracy

* poprawa wynikéw egzaminu maturalnego w zakresie jezykdw obcych oraz egzaminu zawodowego.

Materialnymi rezultatami projektu beda prezentacje multimedialne, broszury informacyjne, strony internetowe, spotkania
uczestnikbdw z zaproszonymi go$émi, artykuty w prasie lokalnej, gabloty informacyjne, drukowana publikacja
przestawiajgca zdjecia i relacje z pobytu mtodziezy. Efekty projektu zostang upowszechnione na evencie
podsumowujgcym, na ktérym wszyscy uczestnicy zaprezentujg swoje relacje z pobytu i podzielg sie wrazeniami i
doswiadczeniami.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia prestizu szkoty oraz da mozliwo$¢ wykorzystania do$wiadczen w
zakresie programu Erasmus+ do realizacji kolejnych mobilnosci w przysztosci. Mobilno$é przyczyni sie do poprawy
jakosci pracy szkoty, wzbogacenia oferty edukacyjnej i stworzenia oczekiwanego modelu absolwenta szkoty.
Doswiadczenia zebrane przez uczestnikdw i szkote stang sie inspiracjg dla innych w celu wzbogacenia lokalnego
kapitatu spotecznego.
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Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski. Jesli projekt zostanie zatwierdzony do realizacji, podany
opis zostanie upubliczniony.

The project ‘From the Technician to the European. Viva Espafal’ is addressed to the students of the second class of the
secondary technical school in Prabuty, to the computer scientists, moto vehicle technicians and technician salesmen. In
the project, within the obligatory internship, it is planned to organise a trip for a group of fifteen students accompanied by
two attendants. The practice will last four weeks and will take place from 01th March 2021 to 26th March 2021, in
Spanish IT companies, car companies and business branch in Seville and Malaga. The students taking part in the project
will be chosen on the basis of effective criteria during the process of recruitment. The project is prepared and realized by
the teachers who are preparing the students to go abroad.

Before departure the students will be provided with:

* 20 - hour Spanish language course organized by the school,

* 10 - hour workshop concerning interpersonal communication for personal development and broadening cross — cultural
awareness,

» 10 — hour workshop of career counselling helping students to plan their own career path and enriching social
competence in order to prepare them for their first ever trip abroad, in majority of cases.

The project assumes disseminating and evaluating its results after it has finished. The Spanish partner in the project is a
company euroMind, whose longstanding experience and basis can guarantee implementation of the prearranged training
programme. The students will gain knowledge, vocational and language skills, which will be confirmed by obtaining
ECVET certificate and the Europass Mobility document. The certificates will increase their working prospects in the
future. Within the mobility the students will get to know working environment in a foreign enterprise as well as the local
history, tradition and regional culture.

The main objectives of the project are: increasing mobility and the activity of students coming mainly from small towns
and villages, gaining new experience in life, increasing students’ ability to adapt to new circumstances, breaking the
barriers, cultural and language prejudices, gaining professional vocational knowledge and skills to make use of modern
technologies, mechanical and computer tools, getting to know different ways of organizing the working process, enriching
students’ knowledge of Spanish language, finding out about the history, culture and Spanish customs, strengthening the
sense of being a European and the world citizen, increasing motivation to personal growth, studying, finishing school,
obtaining a diploma and looking for a job, improving the results of final exams as far as the foreign languages are
concerned and improving the results of a vocational exam, as well.

The tangible results of the project will be multimedia presentations, brochures, websites, meetings of participants with
invited guests, articles in the local press, showcases with the information about the project, a publication presenting
photos and reports from the trip. The project effects will be disseminated at the event summing the project up, where all
the participants will present their reports from the stay and will share their impressions and experiences with the invited
guests. Implementation of the project will add to the school prestige and will give the opportunity to use the experiences
within Erasmus+ to realise other mobility in the future. This mobility will contribute to the improvement in the quality of
schoolwork, enriching the educational offer and creating an expected model of a school graduate. Experiences gained by
the participants and school will become an inspiration for the others and will help to enrich the social local capital.
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Podsumowanie organizacji partnerskich

Nazwa organizaciji (ID
organizaciji)

Zespol Szkol w
Prabutach
E10128420

EUROMIND
PROJECTS SL
E10064777

Kraj organizacji

Polska

Hiszpania

Rola organizaciji

Organizacja wnioskujaca

Partnerska organizacja
goszczaca

Typ organizaciji

Szkota Srednia
zawodowa/techniczna

Mate i Srednie
przedsigbiorstwo
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Zatgczniki

Maksymalna dopuszczalna objetos¢ pliku to 15 MB, a maksymalna wielko$¢ wszystkich
zatgczonych dokumentéw wynosi 100 MB.

Maksymalna liczba zatagcznikdéw wynosi 10.

Jesli Petnomocnictwa sg wymagane, mozna ich zatgczy¢ maksymalnie 100.

Prosimy pobra¢ Oswiadczenie, wydrukowaé dokument, a nastepnie, po podpisaniu przez
przedstawiciela lub przedstawicieli prawnych wnioskodawcy, zatgczy¢ do niniejszego wniosku.

Nazwa pliku Rozmiar pliku (kB)

1.08wiadczenie.pdf 2,504

Prosimy pobra¢ Petnomocnictwo, wydrukowac je, uzyskaé podpisy przedstawicieli prawnych i
zatgczyc.

Nazwa pliku Rozmiar pliku (kB)

Prosimy zataczy¢ wszystkie inne wtasciwe dokumenty.

W razie dodatkowych pytan nalezy skontaktowaé sie z Narodowg Agencjg w swoim kraju.
Dane kontaktowe dostepne sg

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Nazwa pliku Rozmiar pliku (kB)
2.Petnomocnictwo.pdf 584
3.UmowaOWspétpracy.pdf 1,120

4. Program praktyk i pobytu dla handlowca.pdf 4,772

4.Program praktyk i pobytu dla informatyka.pdf 5,064

4.Program praktyk i pobytu dla technika pojazdéw 5577

sam.pdf ’

Catkowity rozmiar (kB) 19,621
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Erasmus+

Lista kontrolna

Zanim wyslesz swéj wniosek do Narodowej Agenciji, upewnij sie, ze

ElSpe’mione zostaty kryteria kwalifikowalnosci wymienione w Przewodniku po programie
Erasmus+ (Programme Guide).

Elezystkie wiasciwe pola we wniosku zostaty wypetnione.

Eaniosek zostanie ztozony do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym organizacja

wnioskujgca ma siedzibe.
Obecnie wybrana NA to:
PLO1 (POLSKA)

Nalezy réwniez pamieta¢ o nastepujacych kwestiach:

Dokumenty potwierdzajace status prawny instytucji wnioskodawcy muszg zosta¢ zatadowane
do Portalu Uczestnika URF (wiecej szczegbtdw mozna znalez¢ w sekcji "Informacje dla
wnioskodawcow w czesci C Przewodnika po programie Erasmus+)

Uwaga o ochronie danych

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Whniosek o dofinansowanie bedzie przetwarzany elektronicznie. Wszelkie dane osobowe (takie
jak nazwiska, adresy, CV itd.) beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspédlnotowe i o0 swobodnym
przeptywie takich danych. Wszelkie dane osobowe bedg wykorzystywane wytgcznie zgodnie z
ich przeznaczeniem, tj.: do celéw oceny wniosku zgodnie ze specyfikacjami okreslonymi w
Zaproszeniu do sktadania wnioskoéw, do zarzadzania administracyjnymi i finansowymi
aspektami projektu, jesli uzyska dofinansowanie, oraz do upowszechniania rezultatoéw przy
wykorzystaniu odpowiednich narzedzi informatycznych programu Erasmus+. W odniesieniu do
ostatniego punktu, wymienione w projekcie osoby kontaktowe zostang poproszone o
wyrazenie jednoznacznej zgody.

Aby uzyskac petne informacje na temat zbieranych danych osobowych, celu zbierania danych
oraz metod ich przetwarzania, nalezy zapoznacé sie ze Szczegdétowym oswiadczeniem o
ochronie prywatno$ci, powigzanym z tym formularzem (link ponizej).
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy en.htm
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El Akceptuje Oswiadczenie o ochronie danych
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Historia sktadania wniosku

Jesli zlozono wiecej niz jedng wersje formularza wniosku, mozna uzy¢ tej sekcji aby
przesledzi¢ historie swojej pracy.
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