Formularz wniosku

Konkurs: 2018
E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

A. Informacje ogdlne

OSTRZEZENIE
DO WSZYSTKICH WNIOSKODAWCOW (Z WYJATKIEM INSTYTUCJI WNIOSKUJACYCH DO SERBSKIEJ NARODOWEJ AGENCJI)

ZWRACAMY UWAGE, ZE POMIMO IZ SERBIA ZNAJDUJE SIE NA LISCIE KRAJOW DOCELOWYCH, TO NIE JEST ONA UPRAWNIONYM
KRAJEM DOCELOWYM DLA POLSKICH WNIOSKODAWCOW W AKCJI 1.

Niniejszy formularz wniosku sktada sie z nastepujacych czesci gtéwnych:

- Informacje o projekcie: w tej czesci nalezy podac¢ podstawowe informacje dotyczace projektu, jaki zostanie ztozony oraz
Narodowej Agencji, ktéra otrzyma wniosek, dokona jego oceny i zaakceptuje go lub odrzuci;

- Organizacja uczestniczaca (organizacje uczestniczace): w tej czesci nalezy podac¢ informacje dotyczace organizacji wnioskujacej
oraz, jesli dotyczy, o wszystkich innych organizacjach bedacych partnerami w projekcie;

- Opis projektu: w tej czesci nalezy poda¢ informacje dotyczace wszystkich etapow realizacji projektu: przygotowania, wdrazania i
realizacji gltéwnych dziatan (oznaczajacych mobilnosci edukacyjne) oraz dziatan po zakoriczeniu mobilnosci/projektu;

- Budzet: w tej czesci nalezy podac informacje dotyczace wnioskowanej kwoty dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej;

- Lista kontrolna/Uwaga o ochronie danych/Os$wiadczenie: w tych czesciach formularza wnioskodawca zostat poinformowany o
istotnych warunkach zwiazanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie;

- Zakaczniki: w tej czesci nalezy dotaczy¢ do wniosku w formie elektronicznej wszelkie wymagane dokumenty niezbedne do
weryfikacji danych zawartych we wniosku;

- Ztozenie wniosku: w tej czesci wnioskodawca bedzie mégt zatwierdzi¢ informacje podane we wniosku i ztozy¢ wniosek online.
W celu poprawnego wypeienia formularza wniosku nalezy zapoznac sie z instrukcja "Technical Guidelines for e-Forms".

Wiecej informacji na temat kryteriéw przyznawania dofinansowania oraz kryteriéw oceny jakosciowej, wedtug ktérych wniosek
bedzie oceniany, mozna znalez¢ w Przewodniku po programie Erasmus+ (Programme Guide).

B. Informacje o projekcie

Program Erasmus+

Akcja kluczowa Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja Mobilnos¢ oséb uczacych sie i pracownikow

Typ akcji Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Konkurs 2018

Runda selekcyjna Runda 1

Termin ztozenia wniosku (dd-mm-rrrr godz/

min/sek - czasu brukselskiego, Belgia) Stz 1200

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek  |polski

B.1. Dane identyfikacyjne projektu

Tytut projektu Od Technika do Europejczyka. Hola, Espaia!

Tytut projektu w jezyku angielskim From the Technician to the European. Hola, Espafnal

Akronim projektu

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Erasmus+

Formularz wniosku
Konkurs: 2018
KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

KA102 - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Data rozpoczecia projektu (dd-mme-rrrr)
taczny czas trwania projektu (w miesigcach)

Data zakonczenia projektu (dd-mme-rrrr)

Petna oficjalna nazwa organizacji
whnioskujacej (znaki tacinskie)

Kod kontrolny wniosku

Wersja formularza: 5.04

01-10-2018

12 miesiecy

30-09-2019

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Prabutach

AEC5E7461C864EBB

B.2. Narodowa Agencja organizacji wnioskujacej

Identyfikator

PLO1 (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji)

Wiecej szczegdtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB

P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).

Strona 2 z 40



Erasmus+

Formularz wniosku

Konkurs: 2018

KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

KA102 - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

C. Organizacja uczestniczaca (organizacje uczestniczace)

C.1. Organizacja wnioskujaca

PIC

Petna oficjalna nazwa organizacji (w jezyku
narodowym)

Petna oficjalna nazwa organizacji (znaki
facinskie)

Akronim

Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)
Wydziat/jednostka (jesli dotyczy)
Adres

Kraj

Skrytka pocztowa

Kod pocztowy

CEDEX (tylko dla Francji)
Miejscowosc

Strona internetowa

E-mail

Telefon 1

Faks

C.1.1. Profil organizacji

Typ organizacji

Czy organizacja jest podmiotem prawa
publicznego?
Czy organizacja jest typu non-profit?

taczna liczba pracownikéw

taczna liczba ucznidéw/stuchaczy

933503848

ZSPP

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Prabutach

000193217

Szkolna 4

Polska

82-550

Prabuty

www.zspprabuty.pl

+48552782040

+48552782040

Szkofa Srednia zawodowa/techniczna

Tak

Tak

28

190

C.1.2. Konsorcjum

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB

P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

Czy wnioskujg Panstwo w imieniu konsorcjum krajowego?

Nie

C.1.3. Cele i dziatania organizacji

Prosimy krétko przedstawic¢ charakterystyke organizaciji.

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych istnieje od 1946 roku. Szkota potozona jest na terenie Miasta i Gminy Prabuty (13 725
mieszkancow) w powiecie kwidzyrnskim, w odlegtosci okoto 100 km od Gdariska, Torunia i Olsztyna. Funkcjonuje w niewielkiej
gminie miejsko - wiejskiej z ograniczonym rynkiem pracy i infrastrukturg przemystowa i skupia gtéwnie mtodziez z terenu miasta i
gminy Prabuty. ZSP jest placéwka oswiatowa ksztatcgcag mtodziez na poziomie technikum, zasadniczej szkoty zawodowej, branzowej
szkoty | stopnia oraz w Liceum dla dorostych. Technikum ksztatci w zawodach technik informatyk, technik pojazdéw
samochodowych oraz technik handlowiec. Szkoty zawodowe obejmuja oddziaty wielozawodowe, mechanika pojazdéw
samochodowych i kierowce mechanika. Ksztatcenie ogélne odbywa sie w szkole, ksztatcenie w zawodzie prowadzone jest w dobrze
wyposazonych pracowniach szkolnych, jak réwniez u pracodawcoéw, z ktérymi wspotpracuje szkota (m. in. Orbit One Prabuty -
branza elektroniczna, Remontowa Hydraulic Systems Prabuty - branza obrébki metalu, Moto-Rot lfawa - branza motoryzacyjna, Mibo
Olsztyn - branza motoryzacyjna, Fiat Volant Kwidzyn - branza motoryzacyjna, SPOLEM - Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw i
wieloma mniejszymi pracodawcami z wojewddztwa pomorskiego oraz warmirnsko-mazurskiego). W szkole uczy sie facznie 190
ucznidw w tym 70 dziewczat. W szkole zatrudnionych jest 23 nauczycieli oraz 5 pracownikéw administracji i obstugi. W tej grupie
pracownikéw 9 to nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym.

Prosimy opisa¢ dziatania i doswiadczenie organizacji w dziedzinie, ktérej dotyczy projekt.

Szkota ma dtugoletnie tradycje w ksztatceniu technikéw pojazdéw samochodowych i technikéw informatykéw w nowoczesnie
wyposazonych klasopracowniach (rysunku technicznego, obrébki recznej i maszynowej, elektrotechniki i elektroniki, naprawy i
obstugi pojazdéw samochodowych, montazu i eksploatacji komputeréw, sieci lokalnych oraz aplikacji internetowych i baz danych),
a od 2015 roku ksztatci mtodziez réwniez w zawodzie technik handlowiec (pracownia organizowania i prowadzenia sprzedazy,
technik sprzedazy oraz ekonomiki i rachunkowosci handlowej). Baza dydaktyczna jest systematycznie modernizowana.
Przygotowujemy miodziez do egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Wspotpracujemy z
pracodawcami w celu odbycia uczniowskich praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. W wyniku wspdtpracy z
pracodawcami trzech nauczycieli uczacych zawodu technik pojazdéw samochodowych odbyto dwa dwutygodniowe staze w firmie
Moto-Rot w ltawie ("Nauczyciel to nie tylko teoretyk" i "Gospodarka baza przedsiebiorstw samochodowych"). Nasi absolwenci
znajduja zatrudnienie na rynku pracy w kraju jak i za granica. Mtodziez z powodzeniem bierze udziat w konkursach i olimpiadach na
szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim: Olimpiada Wiedzy o Wynalazczosci, Ogélnopolski Mtodziezowy Turniej Motoryzacyjny,
Ogodlnopolski Turniej Wiedzy Samochodowej. Szkota ma doswiadczenie w organizowaniu miedzynarodowych wymian uczniowskich
(dwutygodniowe wymiany polsko - niemieckie zgming Burow w celu doskonalenia jezyka niemieckiego oraz poznawania regionu i
kultury). Kolejnym doswiadczeniem szkoty jest udziat w projekcie ,Pomorskie- dobry kurs na edukacje. Szkolnictwo zawodowe w
regionie, a wyzwania rynku pracy”. Projektem objeto 186 ucznidw, ktérzy w jego ramach uczestniczyli w wyjazdach miedzy innymi
na Targi Edukacyjne do Gdanska, na Targi Motoryzacyjne w Poznaniu oraz do regionalnych pracodawcéw branzy motoryzacyjne;j.
Nasi uczniowie zdobywali kwalifikacje zawodowe na kursach (prawa jazdy kategorii B, spawalniczych metoda MAG, obstugi wozkéw
widtowych) oraz podnosili swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych w tym zajeciach z zawodowego jezyka angielskiego i
niemieckiego w klasach technikum. Obecnie szkota we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego realizuje
kursy w ramach "Programéw motywacyjnych dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych": operator drona, oprogramowanie w
ksiegowosci, projektowanie przestrzenne, barman barista i inne. Od 2016 roku placéwka realizuje projekt "Od Technika do
Europejczyka. Nowe doswiadczenia-wieksze mozliwosci" w ramach "Mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego" polegajacy na odbyciu przez grupe 37 uczniéw technikum dwutygodniowego stazu zawodowego w branzy
informatycznej, samochodowej i handlowej u pracodawcédw na terenie Niemiec.

Prosimy poda¢ informacje na temat kluczowych pracownikéw lub cztonkéw organizacji, ktérzy beda zaangazowani w projekt.
Prosimy opisac ich kompetencje i wczesniejsze doswiadczenia, ktére wykorzystajg podczas realizacji projektu.

Nauczyciele zaangazowani w realizacje projektu sg dtugoletnimi pracownikami z duzym doswiadczeniem zawodowym. Dyrektor
Szkoty - Tomasz Brodacki, odpowiedzialny za dokumentacje projektu (podpisywanie umoéw, zawieranie porozumien oraz
sprawozdania). Koordynatorem projektu jest Marcin Stalmirski nauczyciel matematyki i informatycznych oraz handlowych
przedmiotéw zawodowych, posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia
podyplomowe z rachunkowosci i controllingu finansowego, odpowiedzialny za nadzé6r nad realizacjg wszystkich dziatan zwigzanych

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04
z projektem i jego prawidtowoscia, kontaktami z organizacja partnerska oraz podsumowanie i upowszechnienie jego rezultatéw.
Michat Skowronski posiadajacy wyksztatcenie wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz podyplomowe studia z
informatyki. Bedzie on takze odpowiedzialny za umieszczenie informacji zwigzanych z wyjazdem i pobytem na praktyce na szkolnej
stronie internetowej i facebooku oraz przygotowanie stosownych dokumentéw w formie elektronicznej. W realizacje projektu
zaangazowane sg takze osoby odpowiedzialne za sprawy zwigzane z rekrutacja oraz czynnosciami przygotowujacymi mtodziez do
wyjazdu na praktyke zawodowa. Agnieszka Domagalska - nauczycielka jezyka angielskiego posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i studia licencjackie z jezyka hiszpanskiego, odpowiedzialna za zajecia
wspomagajace kompetencje jezykowe oraz zwiekszajace swiadomos¢ kulturowa uczestnikéw projektu oraz inz. Ryszard Groll
nauczyciel praktycznej nauki zawodu w branzy samochodowej. Opiekunami grupy beda: Bernard Reks posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz studia podyplomowe z podstaw przedsiebiorczosci. Naucza
wychowania fizycznego oraz podstaw przedsiebiorczosci, ktérych tresci obecne sa na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie. Mirostaw Papis - posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, prowadzi zajecia
teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu w kierunkach mechanicznych. Trzecim opiekunem bedzie Agnieszka Domagalska, ktérej
kompetencje opisano powyzej. Wymienieni nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje oraz wzbogacaja umiejetnosci.
Ciesza sie duzym szacunkiem i zaufaniem podopiecznych, ktérzy doceniajg ich kreatywnosc i zaangazowanie w proces dydaktyczny.
Opiekunowie beda mieli sposobnos¢ obserwacji procesu dydaktycznego, metod i organizacji pracy. Wyjazd bedzie okazja do
szerszego zrozumienia istoty zagranicznych praktyk zawodowych, odmiennych systeméw ksztatcenia oraz szczegdlnych powiazan
miedzy edukacja sformalizowana a ksztatceniem pozaformalnym. Dzieki wymianie doswiadczen podwyzsza jako$¢ swojej pracy,
stang sie bardziej otwarci na zmiany w zakresie swojego warsztatu pracy. Poznane techniki i metody pracy oraz wzmocniona
wrazliwos¢ na réznorodnosc jezykowa, kulturowa i spoteczng zostang przeniesione na grunt codziennej pracy dydaktycznej w naszej
szkole i wplyna na podwyzszenie ich motywacji, a tym samym poprawe jakosci pracy szkoty. Wszystkie osoby posiadaja wymagane
kompetencje interpersonalne oraz jezykowe, by realizowac zamierzony projekt.

Czy organizacja wnioskowata o dofinansowanie lub otrzymata dofinansowanie z jakiegokolwiek programu Unii Europejskiej w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie tego wniosku?

Nie

Tytut Pan

Ptec Mezczyzna

Imie Tomasz

Nazwisko Brodacki

Wydziat/jednostka

Stanowisko Dyrektor

E-mail dyrektor.zspp@zspprabuty.pl
Telefon 1 +48 55278 20 40

|:| Jesli adres ro6zni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczy¢ to pole.

C.1.5. Osoba kontaktowa

Tytut Pan
Ptec Mezczyzna
Imie Marcin

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

Nazwisko Stalmirski
Wydziat/jednostka

Stanowisko koordynator projektu
E-mail marcin.stalmirski@wp.pl
Telefon 1 +48 55278 20 40

Osoba kontaktowa ds. wsparcia jezykowego  |Tak

on-line (OLS)
|:| Jesli adres r6zni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczy¢ to pole.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Erasmus+

Formularz wniosku
Konkurs: 2018
KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

KA102 - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

C.2. Organizacja partnerska

Wersja formularza: 5.04

PIC

948987279

Petna oficjalna nazwa organizacji (w jezyku
narodowym)

EUROMIND PROJECTS

Petna oficjalna nazwa organizacji (znaki
facinskie)

EUROMIND PROJECTS SL

Akronim

Numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)

18878

Wydziat/jednostka (jesli dotyczy)

Adres AVENIDA CIUDAD DE LINARES 2 PASAJE
Kraj Hiszpania

Skrytka pocztowa 23400

Kod pocztowy 23400

CEDEX (tylko dla Francji)

Miejscowosc UBEDA JAEN

Strona internetowa

www.euromind.es

E-mail

Telefon 1

+34627050073

Faks

C.2.1. Profil organizacji

Typ organizacji

Mate i Srednie przedsiebiorstwo

Czy organizacja partnerska jest podmiotem

Nie

prawa publicznego?

Czy organizacja partnerska jest typu non-profit?

Nie

taczna liczba pracownikéw

30

taczna liczba ucznidéw/stuchaczy

C.2.2. Cele i dziatania organizacji

Prosimy krétko przedstawic charakterystyke org

anizacji partnerskiej.

EuroMind jest miedzynarodowa firma doradcza i szkoleniowa specjalizujaca sie w organizacji projektéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z siedzibami w Andaluzji — w Sewilli, Ubedzie i Maladze w Hiszpanii.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB

P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04
EuroMind, jako organizator szkolen realizuje projekty w obszarze edukacji zawodowej, ogélne i sektorowe kursy jezykowe, praktyki i
warsztaty dla uczniéw technikéw i szkét zawodowych, wizyty obserwacyjno-studyjne, seminaria, warsztaty poswiecone r6znym
stylom zycia i zwyczajom panujacym w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, jak réwniez zajecia dedykowane metodom
efektywnego i praktycznego poszukiwania pracy na terenie UE.

EuroMind promuije i realizuje szkolenia dla nauczycieli oraz organizuje dla uczniéw i absolwentéw staze zawodowe oraz dodatkowe
zajecia w ramach wymiany. Dzieki naszym wysitkom, zaréwno mtodziez, jak i kadra nauczycielska, maja mozliwos¢ wykorzystania w
petni szans rozwoju kompetencji zawodowych i umiejetnosci, ktére oferujg europejskie programy edukacyjne.

Jako organizator szkoler zawodowych, euroMind wspétpracuje z tacznie ponad 500 prywatnymi przedsiebiorcami, fundacjami,
stowarzyszeniami, urzedami miast, co pozwala na zagwarantowanie miejsc praktyk miedzynarodowym stazystom w prawie
wszystkich sektorach gospodarczych.

EuroMind, rowniez wspélnie z firmami (ThinkPink, Innoagral, Caprinatura, ForjaTiznajo, The Game Kitchen), opracowat programy
praktyk grupowych, ktére do tego celu wykorzystaty swoje zaplecze szkoleniowe i urzadzenia.

EuroMind posiada gruntowne i bogate doswiadczenie i wiedze w zakresie przygotowania i realizacji europejskich projektow
mobilnosci jako partner projektowy w kraju, w ktérym docelowo realizowane s mobilnosci kadry i uczniéw. Od roku 2011
euroMind, jako aktywny partner projektowy w kraju przyjmujacym wspart ponad 100 placéwek ksztatcenia zawodowego w procesie
przygotowania wnioskéw mobilnosci.

Rowniez na przestrzeni ostatnich 6 lat euroMind jako partner przyjmujacy i posredniczacy uczestniczyt w ponad 200 projektach
mobilnosci, w ktérych tacznie wzieto udziat ok. 3000 oséb.

Zespot euroMind uczestniczy w seminariach organizowanych przez zespét ECVET, dotyczacych stosowania systemu transferu
kompetencji i umiejetnosci w ramach szkolert zawodowych. Dodatkowo, eksperci euroMind posiadaja obszerna wiedze w tym
temacie, dzieki czemu moga efektywnie szkoli¢ swoich partneréw w zakresie wykorzystywania i wdrazania narzedzi tego systemu
podczas realizacji projektow.

Jako firma konsultingowo-doradcza euroMind przygotowat dla partnerskich szkét zawodowych w Hiszpanii ok. 25 projektéw
mobilnosci wysytajac tym samym okoto 150 os6b zaréwno ucznidéw jak i kadre nauczycielska. Projekty otrzymaty bardzo wysoka
punktacje i znalazty sie w czotéwce najlepiej przygotowanych projektéw pod wzgledem merytorycznym.

EuroMind jako partner organizujacy pobyt grup na terenie Sewilli, posiada bardzo dobrze rozbudowana i wyposazong baze
noclegowa. Na terenie Sewilli posiada 3 wtasne osrodki, ktére sg w stanie pomiescic¢ jednorazowo ok. 70 oséb. W kazdym
zakwaterowaniu znajduje sie stotéwka, gdzie uczestnicy maja zapewniane wyzywienie. Ponadto budynki wyposazone sa w system
kamper CCVT, bezprzewodowy Internet, pralnie, taras do rekreacji i wypoczynku. Pokoje wyposazone sa w system klimatyzacyjno-
grzewczy. Wszystkie zakwaterowania znajduja sie na terenie miast, w ktérych znajdujg sie biura firmy euroMind. Dodatkowo
euroMind wspoétpracuje na terenie Malagi i Sewilli z osrodkiem mtodziezowym Intrujoven, ktére posiadajg bardzo duzg baze
noclegowa.

Prosimy poda¢ informacje na temat kluczowych pracownikéw lub cztonkéw organizacji, ktorzy beda zaangazowani w projekt.
Prosimy opisac ich kompetencje i wcze$niejsze doswiadczenia, ktére wykorzystajg podczas realizacji projektu.

Carlos Hoyo de la Torre, CEO GrupyeuroMind - posiada tytut magistra prawa, zarzadzania i administracji, biegle wtadajac jezykiem
hiszpanskim, angielskim i wioskim. Na przestrzeni lat, byt beneficjentem i uczestnikiem wielu europejskich projektéw mobilnosci.
Posiada szerokie doswiadczenie w konsultingu i szkoleniach, ktére nabyt pracujac dla firm zaréwno hiszpanskich, jak i angielskich.
W Grupie euroMind odpowiedzialny jest za kwestie finansowe, ptace, faktury, aranzowanie i obstuge kontraktéw i uméw
dotyczacych przedmiotu i liczby organizowanych dziatan, kontrole jakosci ustug i szkoler oraz kontrolowanie spéjnosci ich celéw.
Carlos Hoyo odpowiedzialny jest réwniez za przygotowywanie wnioskéw we wspotpracy z hiszpanskimi organizacjami wysyfajacymi.
W zwigzku z powyzszym, posiada on odpowiednia wiedze i doswiadczenie w obszarze prawidtowej implementacji projektéw
mobilnosci, na kazdym etapie ich realizacji.

Amelia Wéjcik, Managing Director - posiada tytut magistra lingwistyki oraz dyplom z zakresu interpretacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi, biegle wtadajac jezykiem polskim, angielskim i hiszparskim.

Amelia od wielu lat zajmuje sie przygotowywaniem i zarzadzaniem europejskimi programami mobilnosci. Wykonujac swoje
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obowiazki bierze aktywny udziat w dyskusjach i analizach propozycji projektowych, bedac jednoczesnie odpowiedzialna za
praktyczne przygotowanie i przeprowadzenie szkolen.

Natalia Chojecka, mentor, team leader biura w Sewilli - absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, Europejskiej Akademii
Dyplomacji i Szkoty Gtéwnej Handlowej na kierunkach Europeistyka, Protokét Dyplomatyczny i Zarzadzanie Projektami ze
specjalnoscia: Projekty Unijne. Stypendystka wielu programéw zagranicznych, miedzy innymi na Uniwersytecie Maastricht w
Holandii oraz Northeastern lllinois University w Chicago. Biegle wtada jezykiem angielskim i hiszparskim.

Z projektami unijnymi zwigzana od 2012 roku. Przez trzy lata zajmowata sie doradztwem dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz
fundacji w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie w ramach Programéw Operacyjnych w Perspektywie Finansowej
2007-2013 i 2014-2020 oraz w ramach programoéw Komisji Europejskiej, takich jak: Horyzont 2020, COSME, LIFE, Erasmus+, Creative
Europe. Kilkakrotnie zasiadata takze w komisjach eksperckich oceniajacych ztozone wnioski.

Natalia zajmuje sie réwniez zarzgdzaniem zespotem koordynatoréw projektowych odpowiedzialnych za przygotowanie i nadzér nad
odpowiednig realizacja zatozen projektowych, takich jak dobér praktyk, harmonogram pobytu.

Francisca Valera - koordynator projektéw i praktyk, bid writer. Posiada tytut magistra filologii angielskiej, biegle wiadajac jezykiem
hiszpanskim i angielskim oraz posiadajac duze doswiadczenie w nauczaniu tych jezykéw na réznych poziomach i w réznych grupach
wiekowych (gtéwnie studenci miedzynarodowi) oraz w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow biznesowych. W ramach swojej
pracy zdotata zorganizowac staze dla ponad 800 uczniéw o zréznicowanych profilach i sciezkach ksztatcenia.

Do konca 2016 roku odpowiedzialna za prowadzenie biura w Ubedzie, zasoby ludzkie, tworzenie programéw praktyk we wspétpracy
z lokalnymi firmami, jak réwniez nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk i harmonograméw pobytu uczniéw. Obecnie jest
koordynatorem projektéw i praktyk oraz bid writerem w Sevilli.

Maria José Gil Gonzélez - nauczyciel hiszpanskiego, posiada tytut licencjata na kierunku prawa pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz tytut magistra nauczyciela jezyka hiszpanskiego jako jezyka obcego. Ukoriczyta tez wiele kurséw z nauczania jezyka
hiszpanskiego jako obcego. Biegle postuguje sie jezykiem hiszpanskim i angielskim, wiele lat poswiecita na zdobywanie
doswiadczenia w nauce jezyka z uzyciem najnowszych technik.Dzieki temu znakomicie wie, jak stworzy¢ na zajeciach interaktywna
atmosfere, ktéra przyspiesza nauke. Ma wieloletnie doswiadczenie w pracy jako nauczyciel jezyka hiszpanskiego w réznych szkotach
w Hiszpanii. Jest odpowiedzialna za tworzenie planéw lekgji, przygotowywanie zaje¢, organizowanie materiatéw dydaktycznych oraz
ocenianie wynikéw uczniéw.

Barbara Dzieza - koordynator projektéw, jest Polka zafascynowana hiszpariska kultura. Ukorczyta pedagogike i kulturoznawstwo na
Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie. Dzieki studiom nabyta wiedze teoretyczng, ktéra jest niezbedna w pracy z mtodymi ludzmi
w wielokulturowym, miedzynarodowych srodowisku. Uczestnictwo w programie wymiany Erasmus+ Placement w Hiszpanii, jak i
praca za granicg w réznych krajach, pozwolity Barbarze na zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia.

W tym okresie jej zycia intensywnie poprawiata swoje umiejetnosci jezykowe, co nastepnie pozwolito jej na prace jako nauczyciel
angielskiego i przewodnik turystyczny. Twierdzi, ze stanowisko dyrektora ds. realizacji projektéw w zespole euroMind daje jej
mozliwos¢ wykorzystywania swoich umiejetnosci i jest bardzo satysfakcjonujace.

C.2.3. Przedstawiciel prawny

Tytut Pan

Ptec Mezczyzna

Imie Carlos

Nazwisko Hoyo de la Torre
Wydziat/jednostka

Stanowisko CEO

E-mail carlos@euromind.es
Telefon 1 +34 647901808

|:| Jesli adres r6zni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczy¢ to pole.

C.2.4. Osoba kontaktowa
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Tytut Pani
Pte¢ Kobieta
Imie Amelia
Nazwisko Wojcik
Wydziat/jednostka
Stanowisko Manager
E-mail amelia@euromind.es
Telefon 1 +34627050073

|:| Jesli adres r6zni sie od adresu organizacji, prosimy zaznaczy¢ to pole.
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D. Europejski Plan Rozwoju (organizacji/szkoty)

Prosimy opisa¢, jakie sg potrzeby organizacji w zakresie podniesienia poziomu jakosci pracy organizacji i wspotpracy
miedzynarodowej. Prosimy zidentyfikowac i opisa¢ gtéwne obszary wymagajace poprawy (np. umiejetnos¢ zarzadzania,
umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw, nowe narzedzia lub metody nauczania, wymiar europejski organizacji, umiejetnosci
jezykowe, program nauczania, organizacja nauczania i uczenia sie).

Szkota funkcjonuje w niewielkiej gminie miejsko - wiejskiej z ograniczonym rynkiem pracy i infrastruktury przemystowej, co wymaga
szukania nowych mozliwosci i alternatyw na przysztos¢ poza miejscem nauki i zamieszkania. Mtodziez w trakcie procesu ksztatcenia
nabywa niezbedne umiejetnosci praktyczne, zdobywa doswiadczenie i wiedze na szkolnych zajeciach praktycznych i praktykach
pozaszkolnych. Placéwce brakuje wymiany doswiadczen z partnerami zagranicznymi, poznawania nowych technologii i zdobywania
przez uczniéw nowych kwalifikacji zwigzanych z praca w realnych warunkach zaktadu oraz umiejetnosci jezykowych, ktére w
wiekszosci przypadkéw ograniczajg sie jedynie do jezyka angielskiego. W zwigzku z dotychczasowym ograniczeniem wspétpracy do
pracodawcéw z lokalnego rynku pracy, szkota nie miata potrzeby w petni wykorzystywa¢ nowoczesnych metod komunikacji i
edukacji (miedzy innymi nauczania on-line, e-learning, skype). Nalezy réwniez poszerzy¢ wiedze nauczycieli na temat zarzadzania
projektami europejskimi i udziat w ksztattowaniu proceséw integrujacych kraje wspélnoty. Potrzeba zasadnicza naszej szkoty jest
stworzenie pozadanego modelu ucznia i absolwenta aktywnego, Swiadomego, samodzielnego i otwartego na zmiany i zdolnego do
sprostania wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy.

Prosimy przedstawi¢ plany organizacji dotyczace zagranicznych mobilnosci edukacyjnych i dziatan zwigzanych ze wspétpraca
miedzynarodowa oraz wyjasni¢, w jaki sposéb dziatania te przyczynia sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb organizacji.

Szkota jako instytucja oswiatowa dazy do osiaggania jak najlepszych wynikow edukacyjnych swej mtodziezy oraz rozwoju
organizacyjnego placowki. W tym celu nawigzujemy wspétprace z doswiadczonym partnerem z Hiszpanii. Zatozeniem szkoty jest
realizowanie corocznych wyjazdéw uczniéw klas technikalnych na zagraniczne staze i praktyki zawodowe (realizowane zgodnie z
programem opracowanym w porozumieniu z partnerem zagranicznym), ktére uzupetnia dotychczasowe praktyki krajowe.
Realizacja projektu stworzy mozliwos$¢ poréwnania realnych warunkéw pracy w zaktadach krajowych i zagranicznych oraz
zdobywania i przenoszenia doswiadczen zawodowych w obu kierunkach, co spowoduje zwiekszenie jakosci i efektywnosci pracy
szkoty. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie zwieksza swoje kompetencje jezykowe, rozwing umiejetnosci komunikacyjne i
spoteczne. Udziat nauczycieli w ksztattowaniu proceséw integrujacych kraje wspdélnoty da mozliwos¢ szkole petniejszego
upowszechniania wartosci UE w przysztosci. Dzieki nabytym przez pracownikéw doswiadczeniom i wzbogaceniu ich warsztatu pracy
dydaktycznej takze uczniowie osigga¢ beda wyzsze wyniki w nauce, egzaminach zewnetrznych oraz zwieksza konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Ponadto proces przygotowania projektu i jego realizacja zapewni placéwce i pracujacym w niej pracownikom zdobycie
wiedzy z zakresu pozyskiwania Srodkéw europejskich i zarzadzania projektami europejskimi, co pozwoli w przysztosci nawigzywac
kolejne partnerstwa i realizowac kolejne projekty, co umocni pozycje szkoty na lokalnym rynku edukacyjnym. Przeniesienie
doswiadczen i standardéw pracy oraz edukacji wynikajacych ze wspétpracy zagranicznej (wzmocnienie powiazan z instytucjami
partnerskimi) na grunt srodowiska lokalnego zapewni wzrost sSwiadomosci proceséw globalizacji oraz wspdtpracy
miedzynarodowej. Mobilnos¢ przyczyni sie u uczniéw do zwiekszenia Swiadomosci samodzielnego ksztattowania procesu
edukacyjnego. Wzmocnione poczucie wiasnej wartosci, samodzielnosci, Swiadomosci miedzykulturowej oraz wieksza motywacja
wptynie na proces umiejetnego planowania i realizowania wtasnej kariery zawodowe;j.

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposéb organizacja wigczy zdobyte doswiadczenie i nabyte kompetencje pracownikéw organizacji
uczestniczacych w projekcie do planu strategicznego rozwoju organizacji w przysztosci.

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie podziela sie nabytymi dzieki mobilnosci umiejetnosciami, wiedza i doswiadczeniem oraz
odczuciami z resztg kadry. W proces ten zaangazowani zostang przedstawiciele pracodawcoéw, rodzice, media lokalne oraz inne
szkoty techniczne z terenu powiatu kwidzyrskiego. Zostana wypracowane nowe wzorce w jakosci pracy szkoty zwigzane miedzy
innymi z planowaniem kolejnych mobilnosci i uwzglednione w planie rozwoju szkoty, co wymiernie podniesie range i wizerunek
szkoty. Nauczyciele uczestniczacy w projekcie wykorzystaja poszerzone kompetencje zawodowe w procesie rozwoju warsztatu
zawodowego pozostatych nauczycieli. Mobilnos¢ przyczyni sie do zwiekszenia Swiadomosci ksztattowania procesu dydaktycznego.
Wzmocnione poczucie wiasnej wartosci, sSwiadomosci miedzykulturowej oraz wieksza motywacja wptynie na proces umiejetnego
planowania kariery zawodowej wszystkich uczniéw.

Czy organizacja bedzie wykorzystywac jedno z nastepujacych narzedzi w dziataniach zwigzanych z realizacjg projektu?
a) eTwinning

(www.etwinning.net)

Tak
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Prosimy opisac w jaki sposoéb.

-zapoznanie sie z przyktadowymi projektami

-dzielenie sie wrazeniami i wnioskami z realizacji projektu

-korzystanie z dostepnych form szkolenia online

-nawiazanie gtebszych i szerszych relacji ze szkotami z innych krajéw Unii Europejskiej na réznych pfaszczyznach personalnych,
kulturowych i zawodowych - zaciesnianie wiezi europejskich

-dzielenia sie innowacyjng wiedzg i zasobami z innymi szkotami europejskimi i mozliwos¢ otrzymania feedback-u, czyli informacji
zwrotnej na temat jakosci tejze wiedzy i zasobow

b) School Education Gateway (SEG)
(www.schooleducationgateway.eu)

Nie

c) EPALE (Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie)
(http://ec.europa.eu/epale/)

Nie
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E. Opis projektu

Prosimy opisa¢, dlaczego organizacja/konsorcjum chce zrealizowac ten projekt. Jakie sa jego cele?

Poniewaz szkota funkcjonuje w niewielkiej gminie miejsko - wiejskiej z ograniczonym rynkiem pracy i infrastruktury przemystowej,
wymaga to poszukiwania nowych mozliwosci i alternatyw na przysztos¢ poza miejscem nauki i zamieszkania. Realizacja projektu
umozliwi jego uczestnikom podniesienie kwalifikacji zawodowych podczas praktyk odbywanych za granica, co przetozy sie na lepsze
wyniki w nauce oraz wieksze szanse na zatrudnienie i lepsze perspektywy kariery. Projekt stworzy szkole mozliwo$¢ wypracowania
modelu absolwenta, podniesienia kompetencji zawodowych i jezykowych uczniéw i kadry edukacyjnej, zwiekszenia prestizu szkoty.
Uczestnicy projektu dzieki podejmowaniu samodzielnych dziatan wykaza sie wiekszym zmystem inicjatywy i przedsiebiorczosci.
Projekt ma wiec na celu systemowe podniesienie jakosci ksztatcenia uczniéw oraz doskonalenia warsztatu nauczycieli. Udziat w
mobilnosci zagranicznej zaowocuje poznaniem nowych oséb i nawigzaniem miedzynarodowych kontaktéw, co przyczyni sie do
poszerzenia wiedzy na temat projektéw europejskich i wartosci UE. Pobyt w innym kraju podniesie swiadomos¢ kulturowa
uczestnikéw wyjazdu i przyczyni sie do propagowania postawy tolerancji i szacunku wobec innych kultur oraz bardziej aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Gtéwne cele projektu to:

1. Podniesienie u 31 uczniéw/uczennic praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie zgodnym z zawodem
technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych i technik handlowiec.

2. Nabycie u 31 ucznidéw/uczennic doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim standardzie ustug i przygotowanie
do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii.

3. Nabycie u 31 uczniéw/uczennic wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka hiszpanskiego.

4. Podniesienie u 31 uczniéw/uczennic wrazliwosci miedzykulturowej.

Zatozone cele spowoduja zwiekszenie motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu po okresie
spedzonym za granicg w ramach mobilnosci. Cele wychodzg naprzeciw zidentyfikowanych w trakcie ksztatcenia potrzeb uczniéw, w
szczegolnosci:

-zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci uczniéw pochodzacych z niewielkich miejscowosci

-zdobycie nowych doswiadczen zyciowych

-zwiekszenie mozliwosci adaptacyjnych w nowym srodowisku, przetamywania barier i uprzedzen kulturowych i jezykowych
-zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi mechanicznych i
informatycznych

-zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy

-zdobycie znajomosci jezyka hiszpanskiego

-zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajéw panujacych w Hiszpanii

-zwiekszenie poczucia Swiadomosci bycia obywatelem Europy i $wiata

-podniesienie motywacji do wtasnego rozwoju, nauki, ukonczenia szkoty, zdobycia dyplomu i poszukiwania pracy

-poprawa wynikéw egzaminu maturalnego w zakresie jezykéw obcych oraz egzaminu zawodowego.

Wspotpraca z doswiadczonym partnerem zagranicznym - euroMind, gwarantuje realizacje wyznaczonych celéw i zaspokojenie
zdefiniowanych potrzeb uczniéw.

Jak zostaty wybrane organizacje przyjmujace? Jesli jeszcze nie wszystkie zostaty wybrane, prosimy opisaé, w jaki sposéb zamierzaja
Panstwo znalez¢ odpowiednie organizacje przyjmujace. Prosimy odwofac sie (ewentualnie) do istniejacych juz kontaktow lub
partnerstw, ktére umozliwia znalezienie organizacji w innych krajach.

Prosimy o przedstawienie uzasadnienia jesli wnioskujg Panstwo o dofinansowanie wizyty przygotowawczej dotyczacej organizacji
dtugoterminowych mobilnosci 0séb uczacych sie (jesli dotyczy).

Po zapoznaniu sie z ofertami kilkunastu instytucji bioracych udziat w projektach mobilnosci z catej Europy zdecydowalismy sie na
nawiazanie wspotpracy z euroMind Projects. Firma euroMind zostata wybrana na podstawie analizy jej osiagnie¢ w programie
Erasmus+, bogatego doswiadczenia, ciekawej oferty stazy, dobrej organizacji, a przede wszystkim referencji. Wnosi ona wieloletnie
doswiadczenie intensywnej pracy przy przygotowaniu i realizacji programéw projektéw mobilnosci.

Ma doswiadczenie w sprawnym logistycznym zarzadzaniu grupami stazystow. Zbudowata bardzo dobra infrastrukture w zakresie
koordynacji projektéw pozwalajaca na zapewnienie statego kontaktu z organizacjami wysytajacymi.

Posiada bogate doswiadczenia zarzadzania w kwestiach kryzysowych. Niejednokrotnie pokazata swoim partnerom, ze moga na niej
polegac w kazdej sytuacji, nawet tej najbardziej ekstremalnej. Nasz partner jest w stanie znalez¢ rozwigzanie, ktére zawsze utatwi i
wspomoze prawidtowa realizacje projektu.

EuroMind ma réwniez bogate doswiadczenie w pracy z firmami przyjmujacymi stazystéw na praktyki zagraniczne. Rok rocznie firm
przyjmujacych przybywa. Dodatkowo euroMind monitoruje wspétprace z firmami, tak aby mie¢ pewnos¢, ze jakos¢ praktyk bedzie
utrzymana na wysokim poziomie.
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Organizacje przyjmujace zostaly zaproponowane przez euroMind na podstawie przedstawionych przez Szkote oczekiwan. Firma
przedstawita doktadne ich charakterystyki, a Szkota po szczegétowej analizie opiséw firm i proponowanych przez nie miejsc
stazowych zdecydowata sie na wspétprace.
Po wyselekcjonowaniu uczestnikéw, nastapi etap weryfikacji partneréw i ich odpowiednie dopasowanie do profiléw uczestnikow.
Odbedzie sie to na podstawie CV uczestnikow i wywiadoéw przy uzyciu programu Skype.
Firmy przyjmujace wspotpracujace z euroMind posiadajg wieloletnie doswiadczenie w przyjmowaniu stazystéw na praktyki.
Posiadajg wiedze na temat oczekiwan stazystéw i kompetencji jakie maja opanowac podczas stazu. Informacje te zostang
dostarczone przez firme euroMind, ktéra czuwa nad tym, aby jakos¢ programu merytorycznego i wspdlnych ustalen zostata
dopetniona.
Jakos¢ oferowanych miejsc praktyk przez firme euroMind jest systematycznie weryfikowana. Uczniowie wypetniajg na koniec stazu,
formularz ewaluacyjny, w ktérym oceniajg jakosc i przydatnos¢ odbytych praktyk. Na podstawie tych ewaluacji, firma euroMind
weryfikuje swoja wspotprace z firmami przyjmujacymi, tak aby mie¢ zawsze pewnos¢, ze zapewniane praktyki satysfakcjonuja
przyjezdzajacych do Hiszpanii praktykantéw.

Prosimy wybrac¢ z listy najistotniejsze tematy, jakie porusza projekt.

Nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych

TIK - nowe technologie - kompetencje cyfrowe

Obywatelstwo europejskie, sSwiadomos¢ europejska i demokracja
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F. Opis uczestnikow

Nalezy pamieta¢, aby w opisach uwzgledni¢ informacje na temat organizacji dlugoterminowych mobilnosci oséb uczacych sie, jesli
sg one planowane w projekcie.

Prosimy opisa¢ dla kazdego planowanego dziatania uczestnikéw projektu i ich potrzeby oraz zasady, w jaki sposéb zostali lub
zostang wybrani do udziatu. Jesli w projekcie wezma udziat uczestnicy o mniejszych szansach, prosimy o przedstawienie informacji
na temat ich profilu i doswiadczenia/srodowiska.

Uczestnikami projektu "Od Technika do Europejczyka. Hola, Espaia!" bedg uczniowie obecnej klasy drugiej technikum uczacy sie w
zawodzie technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk i technik handlowiec. Mtodziez biorgca udziat w projekcie to osoby
urodzone w latach 1999 i 2000. Zgodnie z zasada réwnosci ptci, do projektu zaproszeni beda zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta.
Beda to uczniowie, ktérzy po raz pierwszy wyjada za granice do Hiszpanii, do tej pory w wiekszosci nie mieli mozliwosci zetkniecia sie
z nowym zagranicznym srodowiskiem zawodowym jak i kulturowym. Znaczna wiekszo$¢ uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich z
ograniczonym rynkiem pracy i infrastruktury przemystowej. Potrzeby ich w zasadzie nie dotycza uczniéw z duzych aglomeracji. Cele,
ktore zaktada projekt wychodza naprzeciw zidentyfikowanych w trakcie ksztatcenia potrzeb uczniéw, w szczegélnosci zwiekszenie
mobilnosci i aktywnosci uczniéw pochodzacych z niewielkich miejscowosci, zdobycie nowych doswiadczen zyciowych, zwiekszenie
mozliwosci adaptacyjnych w nowym srodowisku, przetamywania barier i uprzedzen kulturowych i jezykowych, zdobycie fachowe;j
wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi mechanicznych i informatycznych,
zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy, poznanie jezyka hiszpanskiego, zdobycie wiedzy na temat historii, kultury
i zwyczajéw panujacych w Hiszpanii, zwiekszenie poczucia Swiadomosci bycia obywatelem Europy i swiata. W projekcie wezmie
udziat 8 uczniéw w zawodzie technik informatyk, 13 uczniéw w zawodzie technik pojazdéw samochodowych oraz 10 uczniéw w
zawodzie technik handlowiec. Z 31 osobowej grupy 12 to dziewczeta. Zagraniczne praktyki zawodowe odbeda sie w marcu 2019
roku. Do tej pory mtodziez uczyta sie teoretycznych zagadnien oraz praktycznych umiejetnosci w szkolnych klasopracowniach w
wymiarze tygodniowym 18 godzin Tl, 18 godzin TPS i 17 godzin TH. Uczniowie ucza sie takze jezyka obcego zawodowego, pobyt za
granicg umozliwi zwiekszenie umiejetnosci nie tylko komunikowania sie, ale takze zwiekszy wiedze jezykowa czysto zawodowa. Do
udziatu w projekcie beda zaproszeni uczniowie, ktérych czeka obowigzkowa praktyka zawodowa. Rekrutacja zostanie
przeprowadzona zaraz po zaakceptowaniu wniosku. Kryteria rekrutacji zostang udostepnione na stronie internetowej szkoty,
portalach spotecznosciowych, w gablotach szkolnych i podczas spotkan z rodzicami.

Zasady rekrutacji: uczestnik musi wyrazi¢ che¢ uczestnictwa w projekcie, poza tym otrzyma:

1. ocene co najmniej dostateczng z jezyka obcego na pétrocze w roku szkolnym 2018/2019 oraz ocene poprawng zachowania na
pétrocze w roku szkolnym 2018/2019, a) w przypadku oceny dopuszczajacej z jezyka obcego odbedzie sie dodatkowy test
kwalifikacyjny: powyzej 90% - 4 pkt, 75%-89% - 3 pkt, 55%-74% - 2 pkt, ponizej 55% uczen pisze poprawe testu, b) za ocene z jezyka
obcego: celujacy lub bardzo dobry - 4 pkt., dobry - 3 pkt., dostateczny - 2 pkt., c) za ocene zachowania: ocena wzorowa - 4 pkt., ocena
bardzo dobra - 3 pkt., ocena dobra - 2 pkt., ocena poprawna - 1 pkt.

2. srednig ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskanych na pétrocze 2018/2019: a) za Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych:
wiekszg lub réwna 5 - 4 pkt., wiekszg lub réwna 4 - 3 pkt., wieksza lub réwna 3 - 2 pkt., wieksza niz 2 - 1 pkt.

Uczen zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie jesli spetni warunek zawarty w punkcie 1 regulaminu rekrutacji oraz otrzyma
minimum 8 punktéw. W przypadku réwnej punktacji kryteria rozstrzygajace to wyzsza srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, a
w dalszej kolejnosci ocena z jezyka obcego. Lista zakwalifikowanych do projektu zostanie ogtoszona po klasyfikacji semestralnej w
pierwszym tygodniu lutego 2019 roku. W projekcie zostanie stworzona lista rezerwowa dla 4 uczniéw na wypadek, gdyby ktérys z
pierwotnie wybranych uczestnikéw z przyczyn losowych nie mégt wziac udziatu w projekcie. Rodzice/prawni opiekunowie beda
musieli wyrazi¢ zgode na wyjazd swojego dziecka. Na spotkaniu, koordynator projektu przedstawi uczniom zatozenia projektu oraz
udzieli odpowiedzi na wszystkie zadane pytania.

F.1. Efekty ksztatcenia/uczenia sie

Prosimy opisa¢, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zostang nabyte albo rozwiniete przez uczestnikéw projektu w
odniesieniu do kazdego planowanego w projekcie dziatania.

Uczestnicy projektu po zrealizowaniu mobilnosci zagranicznej nabedg nastepujace kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw:

Wiedza - w ramach stazu zagranicznego uczniowie beda mogli w praktyce poznac zasady dziatania zagranicznego przedsiebiorstwa
od wewnatrz, przyswoic sposoby pracy i zarzadzania nowoczesnym przedsiebiorstwem z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii.

Umiejetnosci jezykowe — nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem hiszparskim w zyciu codziennym i zawodowym.
Umiejetnosci organizacyjne — organizowanie stanowiska pracy, umiejetnosc¢ ustalania priorytetéw i wspétpracy z innymi podczas
wykonywania zadan, zarzadzanie czasem, samoocena.
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Umiejetnosci i kompetencje spoteczne - umiejetnos¢ pracy w zespole, budowanie i utrzymywanie wlasciwych relacji
interpersonalnych, zdolno$¢ do samodzielnego funkcjonowania w obcym kraju, tamanie barier kulturowych.
Umiejetnosci praktyczne technik informatyk — instalowanie, montowanie i modernizowanie sprzetu, sprawdzanie potaczen
elektrycznych réznych komponentéw sprzetowych, naprawianie lub wymiana uszkodzonych czesci (usuwania usterek),
analizowanie i diagnozowanie sprzetu, czytanie schematéw elektrycznych i elektronicznych, lokalizowanie konkretnych elementéw
w komputerze, zarzadzanie korzystaniem z urzadzen pomiarowych i kontrolnych, demontowanie, montowanie i wymiana prostych
komponentéw elektrycznych, elektronicznych i mechanicznych, ustalanie przyczyny usterki oraz wymaganych czesci do jej naprawy,
aktualizacja systemu, optymalizacja wydajnosci systemu, wdrazanie i utatwianie uzycia pakietéw informatycznych do celéw
ogolnych i specyficznych, proponowanie i koordynowanie zmian majacych na celu poprawienie dziatania systemu i aplikacji,
tworzenie sieci lokalnych i zarzadzanie nimi, zarzadzanie pofaczeniem systemu informatycznego z bardziej
rozbudowanymi sieciami, programowanie w JavaScript, zarzadzanie portalami spotecznosciowymi, programowanie w Wordpress,
zastosowanie programéw takich jak Adobe Photoshop, llistrator, C++, HTL. i CSS, projektowania i rozwijanie stron internetowych.
Umiejetnosci praktyczne technik pojazdéw samochodowych — demontaz i montaz zespotéw i podzespotéw pojazdow
samochodowych, diagnozowanie zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych, naprawa podzespotow i zespotdw,
diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych, naprawa uktadow elektrycznych i
elektronicznych, organizowanie i nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych, procedury bezpieczenstwa i higieny pracy.
Umiejetnosci praktyczne technik handlowiec- metody i formy prezentacji towardéw, konserwacja produktéw i przechowywanie
towardéw, rozmieszczanie towaréw w magazynie i sali sprzedazowej, zabezpieczanie towaréw przed uszkodzeniem i zniszczeniem,
realizacja zamowien klientéw, pakowanie, wydawanie i odbiér towaréw, zajmowanie sie obstuga klienta, zajmowanie sie fakturami,
rachunkami i ptatno$ciami.
Postawy - Swiadomy znaczenia mobilnosci zagranicznej, pewny siebie w nowych sytuacjach, odpowiedzialny za siebie i innych,
otwarty na nowe doswiadczenia i wyzwania, pewny swojej wartosci na rynku pracy.

Program Erasmus+ promuje korzystanie z certyfikatéw/narzedzi takich jak Europass, ECVET i Youthpass do potwierdzenia
kompetencji nabytych przez uczestnikéw podczas pobytu za granica. Czy w projekcie zostang wykorzystane powyzsze certyfikaty/
narzedzia? Jesli tak, to ktore?

dokument Europass - Mobilnos¢

Europass - CV

Europejski System Transferu Osiagniec¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Czy planowane jest wykorzystanie jakichkolwiek krajowych certyfikatéw/narzedzi? Jesli tak, to jakich?

Dziennik praktyk — jako forma monitorowania wtasnego rozwoju na ptaszczyznie profesjonalne;j.
Udziat i zaliczenie praktyki zawodowej bedzie odnotowany na swiadectwie ukonczenia klasy trzeciej.

W jaki sposéb zostang wykorzystane wskazane powyzej europejskie/krajowe certyfikaty/narzedzia?

Na poziomie szkoty uzyskane przez ucznidw certyfikaty przyczynia sie do zwiekszenia prestizu szkoty oraz podniesienia jej
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym. W zwigzku z postepujacym nizem demograficznym i z trudnosciami w
naborze uczniéw do klas pierwszych, szkota moze w ten sposéb wyréznic sie posréd innych szkét ponadgimnazjalnych naszego
powiatu. Szkota w ramach promocji projektéw europejskich umiesci na oficjalnej stronie internetowej i mediach spotecznosciowych
oraz prasie lokalnej informacje na temat zdobytych certyfikatéw i ich znaczenia w dalszej karierze ucznia oraz informacje o
mozliwosci ich zdobycia przez kolejnych ucznidw.

Wypetnione przez uczestnikéw "Dzienniki praktyk", jako niezbedny dokument przebiegu i realizacji praktyki zawodowej, zostang
przeanalizowane i uwzglednione przy klasyfikacji korncoworocznej, a takze wykorzystane przy planowaniu i realizacji innych
projektéw mobilnosci w przysztosci.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz jezykéw obcych po zapoznaniu sie z trescig certyfikatow otrzymajg informacje na temat
zdobytych przez uczniéw kompetencji bedacych efektem odbytej mobilnosci. Spowoduje to skuteczniejsze i efektywne planowanie
dalszego procesu ksztatcenia.
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Na poziomie ucznia otrzymane certyfikaty sg waznymi dokumentami potwierdzajacymi nabycie nowych umiejetnosci i doswiadczen
zawodowych, poszerzenia kompetencji jezykowych i umiejetnosci z zakresu ICT, zintensyfikowaniem mobilnosci na europejskim
rynku pracy oraz nabycia umiejetnosci ogélnych. Posiadanie certyfikatéw zwieksza szanse mtodych ludzi na krajowym i
zagranicznym rynku pracy. Wszystkie zdobyte dokumenty beda stanowity wazny atut przy staraniu sie w przysztosci o zatrudnienie,
jako ze pracodawcy poszukuja pracownikéw wykazujacych sie réznorodnymi umiejetnosciami oraz dbajacymi o swéj rozwoj
osobisty. Jak réwniez wskazuja na fakt, iz potencjalny pracownik dzieki swojej elastycznosci i pracy w zespole miedzynarodowym
jest w stanie poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji i szybko dostosowywac sie do zmieniajacej sie kultury i warunkéw pracy, ktére coraz
bardziej stawiajg na umiejetnos¢ miekkie. Kazdy uczestnik bedzie miat réwniez mozliwos¢ dotaczenia zdobytych certyfikatéw do
dokumentéw aplikacyjnych w procesie rekrutacji na studia wyzsze.
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G. Przygotowanie

Prosimy opisa¢, jakie dziatania przygotowawcze zostang podjete przez organizacje oraz (jesli dotyczy) partneréw projektu i/lub
cztonkédw konsorcjum przed rozpoczeciem gtdwnych dziatan projektowych.

Nalezy pamietac, aby w opisach uwzgledni¢ informacje na temat organizacji dtugoterminowych mobilnosci oséb uczacych sie, jesli
sg one planowane w projekcie.

G.1. Wsparcie praktyczne i logistyczne

Prosimy opisa¢, w jaki sposdb zostanie zapewnione wsparcie praktyczne i logistyczne dla kazdego z dziatan planowanych w
projekcie (np. organizacja podrézy, zakwaterowania, ubezpieczenie, bezpieczerstwo i ochrona uczestnikéw, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie uczestnikéw, spotkania przygotowawcze z partnerami, inne).

Wsparcie praktyczne i logistyczne w odniesieniu do zaplanowanych dziatart majg miejsce ze strony szkoty jak i ze strony firmy
euroMind. Powotano koordynatora projektu, przeprowadzono podziat zadan, okreslono sposéb ksiegowania dokumentéw.
Wszystkie dziatania byly i beda podejmowane wspdlnie z organizacja partnerska droga telefoniczng i e-mailowa. Podpisano
Memorandum (zatacznik 3), Cooperation Agreement (zatacznik 4). Zadania Szkoty przed okresem mobilnosci to: okreslenia terminu i
czasu trwania wyjazdu; utozenie programu pobytu i Tygodniowego planu zaje¢ (zatacznik 5), wraz z koordynatorem z organizacji
przyjmujacej, dopasowanego do poziomu wiedzy uczestnikéw; organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw na podstawie
przejrzystych, jasno okreslonych kryteridow; okreslenie wspélnie z organizacja przyjmujaca efektéw uczenia sie, w kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, jakie maja zostac osiggniete podczas praktyk; przygotowanie uczestnikéw do warunkéw panujacych w
kraju przyjmujacym - dodatkowe zajecia na terenie szkoty, szkolenie jezykowe, poznanie kultury i zarzadzanie kwestiami zwigzanymi
z organizacjg mobilnosci tj. wybér ubezpieczyciela i ubezpieczenie OC i NNW oraz ewentualnych kosztéw leczenia; organizacja
przewozu na lotnisko - wyboér przewoznika przy zachowaniu zasad konkurencyjnosci oraz pokrycie kosztéw przejazdu; pomoc
uczestnikom w odprawie bagazu i odpowiednim przejsciu przez bramki celne; czuwanie przez nauczycieli-opiekunéw nad
bezpieczenstwem i opieka w trakcie podrézy, jak i pobytu na praktyce; sporzadzenie uméw i porozumien z organizacja przyjmujacq i
uczestnikami. W zwigzku z prawem unijnym nie bedzie koniecznosci wydawania wiz i pozwolen na prace w kraju, do ktérego
wyjezdzaja uczestnicy. Przeprowadzonych zostanie szereg spotkan organizacyjnych z uczestnikami i ich rodzicami/opiekunami
dotyczacych programu pobytu, podrézy, opieki, ubezpieczenia, wyzywienia, niezbednych dokumentéw koniecznych do
zgromadzenia przed wyjazdem. Podczas tych spotkan udzielane beda odpowiedzi na pytania dotyczace projektu. Kazdy z
uczestnikéw otrzyma nr telefonu i adres e-mail do koordynatora projektu, ktory udzieli zainteresowanym informacji przez caty czas
trwania projektu. Przeprowadzone zostang spotkania z opiekunami uczestnikow przed i po wyjezdzie grupy na praktyki zawodowe.
W trakcie mobilnosci: zapewnienie opieki uczestnikom spoczywac bedzie na nauczycielach-opiekunach wspélnie z osobami
odpowiedzialnymi za uczniéw w miejscu praktyk ze strony firmy euroMind; organizacja czasu wolnego we wspétpracy z organizacja
przyjmujaca; zapewnienie odpowiednich metod komunikacji podczas mobilnosci; wdrozenie systemu monitorowania przebiegu
projektu wraz z przedstawicielem firmy euroMind; prowadzenie i dokumentowanie przebiegu projektu z uwzglednieniem efektow
uczenia sie.

Zadania ze strony firmy euroMind to: organizacja przelotu do Sewilli i odbiér grup z lotniska; zakwaterowanie uczestnikéw (pokoje
2-6-0s) i wyzywienie uczestnikow ($niadania w formie szwedzkiego stotu, obiady i kolacje w postaci cieptych dan przygotowanych
przez kucharke); zapewnienie na terenie osrodka wyposazonej kuchni z catodobowym dostepem do stodkich przekasek, owocéw,
produktéw mlecznych, kawy i herbaty, strefa wypoczynku, bezptatne WiFi; przygotowanie wraz z koordynatorem z organizacji
wysytajacej programu praktyk; organizacja transportu lokalnego na okres pobytu grupy; spotkanie zapoznawcze z grupa;
przekazanie informacji o praktykach zawodowych; wreczenie planéw miasta; zapoznanie z miejscami praktyk i z requlaminem
osrodka; organizacja zwiedzania najwazniejszych miast i zabytkéw regionu; wsparcie logistyczne w formie dowozu uczniéw; pomoc
jezykowa, zapewnienie stowniczkéw specjalistycznych, praktyczne zajecia z jezyka hiszpanskiego; monitoring przebiegu praktyk i
przekazywanie informacji koordynatorowi jak i nauczycielowi-opiekunowi; wsparcie organizacyjne dla nauczyciela; organizacja
programu kulturalnego; organizowanie wizyt zawodowych; dostepnos¢ w razie wypadkéw przez 24h na dobe - wizyty u lekarza czy
w szpitalu; zajecia upowszechniajace projekt; przygotowanie dokumentacji koriczacej pobyt grupy: certyfikaty, europassy, raporty
koncowe. Po zakonczeniu stazu Szkota dokona oceny rozwoju zawodowego i osobistego uczestnikow, uzna osiggniete efekty
uczenia sie, upowszechni wyniki, przekaze informacje o projekcie firmom regionalnym, umiesci informacje o projekcie na stronie
internetowej szkoty i dokona oceny projektu. Firma euroMind po zakoriczeniu praktyki upowszechni wyniki, przekaze informacje o
projekcie firmom regionalnym i umiesci informacje o projekcie na stronie internetowe;j firmy.

G.2. Zarzadzanie projektem

Prosimy opisa¢ sposob zarzadzania projektem i jego jakoscia (np. podpisywanie umoéw z partnerami lub Porozumien o Partnerstwie
czy Pozrozumien o programie zajec z uczestnikami)
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Zarzadzanie projektem i jego jakoscia przebiega poprzez:

- rozmowy telefoniczne oraz kontakty e-mailowe w celu negocjacji programu szkolenia oraz dostosowania go do indywidualnych
potrzeb kazdego uczestnika

- ustalenie terminu praktyk, tj. 03.03.2019 - 30.03.2019.

-okreslanie zaktadanych efektéw uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, jakie uczestnik ma naby¢ podczas
mobilnosci

-sporzadzenie i podpisanie tresci porozumienia o programie zaje¢, podpisane przez uczestnika, aby zaktadane efekty uczenia sie byty
zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron

-uzgodnienie metod monitoringu i mentoringu

-uzgodnienie tresci i podpisanie Cooperation Agreement, Memorandum Of Understanding, Service Level Agreement

-podpisanie miedzy firma euroMind i organizacjami przyjmujacymi Partnerships Agreements

-okreslenie metod komunikacji w trakcie mobilnosci

-przygotowanie uczestnikéw do wyjazdu.

Po zakonczeniu projektu wsréd uczestnikow zostanie przeprowadzona ankieta podsumowujaca. Uczestnicy ztozg takze
sprawozdania oraz dokonajqg prezentacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Zostanie takze przygotowana drukowana publikacja
przedstawiajaca zdjecia i relacje z pobytu mtodziezy. Bedzie ona kolportowana na terenie miasta i gminy. Do Narodowej Agencji
zostanie sporzadzone i przekazane stosowne sprawozdanie. Odpowiedzialnymi za prawidtowe zarzadzanie projektem oraz jego
jakoscia s Tomasz Brodacki - dyrektor szkoty oraz Marcin Stalmirski - koordynator projektu. W trakcie pobytu za granica
opiekunowie wraz z przedstawicielami organizacji przyjmujacej beda realizowac program praktyk zgodnie ze wspolnymi
ustaleniami.

ZARZADZANIE JAKOSCIA ZE STRONY EUROMIND

Firma euroMind ze swojej strony czuwa nad tym, aby jakos¢ realizacji projektu byta na wysokim poziomie. Prowadzona jest na kilku
ptaszczyznach.

a) Odpowiedni dobér firm do profilu stazysty

W celu zapewnienia odpowiedniej firmy stazyscie, firma euroMind zawsze analizuje przygotowane przez stazystow CV i prowadzi ze
stazystami wywiad przy uzyciu komunikatora Skype, ktory jest tez treningiem do odbycia prawdziwej rozmowy o prace w
przysztosci.

b) Jakos¢ miejsc stazowych

Proces kontroli jakosci praktyk ma charakter ciggty. Kazdorazowo po odbytych praktykach, wszyscy uczniowie oceniaja swoje
miejsca praktyk. Ewaluacja dokonywana jest za pomoca ankiety elektronicznej, ktéra gromadzi wyniki ocen dokonanych przez
wszystkich stazystow, ktérzy odbyli staz w danej firmie. Jezeli wyniki nie s zadowalajace, wtedy umowa z dang firma jest anulowana
i firma euroMind nie wysyta do niej wiecej stazystow, aby nie narazi¢ kolejnych uczniéw na rozczarowanie jakoscia oferowanej
praktyki. Dodatkowo w przypadku powaznego niezadowolenia ze strony stazysty lub ze strony firmy, euroMind zawsze mediuje i
jezeli nie jest mozliwa poprawa, wtedy euroMind przenosi stazyste do innej firmy.

) Jakosc zajec jezykowych i jakos¢ przygotowania stazystéw do praktyk i pobytu w Hiszpanii

EuroMind aktywnie wspiera organizacje wysyfajaca w zakresie przygotowania uczestnikéw pod wzgledem kulturowym,
zawodowym i jezykowym do pobytu w Hiszpanii.

Jakos¢ zajec jezykowych jest sprawdzana przy uzyciu ankiety elektronicznej. Z zatozenia uczniowie jeszcze przed przylotem
zobowiazani sa do opanowania stownictwa branzowego. Aby zapewni¢ odpowiednig jakos¢ przyswajania stownictwa, euroMind
opracowat specjalng baze kurséw online na platformie elektronicznej Educaplay dla kazdego z kierunku, polegajacych na ciekawym i
interaktywnym przyswajaniu stownictwa branzowego, tak aby utatwic¢ uczniom start na praktykach i wywarcie dobrego
poczatkowego wrazenia na pracodawcach.

Euromind przy uzyciu ankiety ewaluacyjnej daje stazystom mozliwos¢ oceny rowniez takich aspektéw, jak program kulturowy,
opieka ze strony euroMind, jakos¢ wyzywienia, zakwaterowania. Réwniez te informacje sa gromadzone w systemie euroMind i stale
analizowane przez osoby decyzyjne.

Oprocz stazystdw, elektroniczna ankieta ewaluacyjna wypetniana jest rowniez przez osoby towarzyszace i przez koordynatoréw
projektow mobilnosci w kraju wysytajacym. Dzieki temu istnieje mozliwos¢ analizy pracy firmy pod wzgledem organizacyjnym,
szybkiej komunikacji, udzielania kompleksowej pomocy.

G.3. Przygotowanie uczestnikow

Prosimy opisac, jakie dziatania przygotowawcze zostang zapewnione uczestnikom (np. zwigzane z tematyka wyjazdu, przygotowanie
kulturowe i/lub jezykowe, zapobieganie ryzyku). Przez kogo i w jaki sposéb zostang zapewnione?

Uczniowie przed wyjazdem odbeda:
+ 20 godzinny kurs jezyka hiszpanskiego zorganizowany przez Szkote
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« 10 godzinne warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej stuzace rozwojowi osobistemu i poszerzeniu Swiadomosci
miedzykulturowej
- 10 godzinne warsztaty z doradztwa zawodowego stuzace umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej oraz zwiekszajace
kompetencje spoteczne, majace na celu przygotowanie mtodziezy do w wiekszosci przypadkéw pierwszego w zyciu wyjazdu za
granice.
Szkota zapewni uczestnikom pomoc w przygotowaniu CV i opracowaniu wersji anglojezycznej w oparciu o narzedzia dostepne na
platformie Europass. W czasie zaje¢ przygotowujacych uczestnikéw do uczestnictwa w programie Szkota wykorzysta prezentacje
pod nazwa Praktyczny poradnik stazysty (przygotowana przez euroMind), zawierajacg wiele przydatnych informacji, ktére pomoga
stazystom przygotowac sie do pobytu w Hiszpanii.
W celu jak najlepszego doboru miejsca praktyk do umiejetnosci uczniéw, firma euroMind dokona analizy CV i przeprowadzi z
kazdym uczestnikiem rozmowe kwalifikacyjng z wykorzystaniem komunikatora Skype.
Firma euroMind zapewni stazystom dostep do multimedialnej platformy jezykowej (www.educaplay.com), na ktérej znajduje sie
kurs jezykowy obejmujacy stownictwo sektorowe, ktére powinno zosta¢ opanowane przez kazdego stazyste jeszcze przed
przybyciem do Hiszpanii na praktyki. Nauka stownictwa oparta jest o réznorodne quizy, gry i zabawy. Celem multimedialnego kursu
jest umozliwienie uczniom nauki jezyka branzowego przy uzyciu nowych technologii, tak aby proces przyswajania stownictwa byt
jak najbardziej skontekstualizowany i dostosowany do formy nauki kazdego ucznia.
Aby zapewnic jak najwyzszy poziom bezpieczenstwa uczestnikéw i ich ochrone przed wszelkimi rodzaju niebezpieczenstwami,
euroMind rozpoczyna strategie uswiadamiania i rozmawiania z wyselekcjonowanymi uczniami jeszcze przed ich przyjazdem do
Hiszpanii.
Uczniowie majg ciagty kontakt ze swoim koordynatorem za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, takich jak Facebook.
Uczniowie moga zadac swojej koordynatorce kazde pytanie odnosnie bezpieczenstwa dzieki czemu moga sie lepiej przygotowac do
wyjazdu.
Dodatkowo uczniowie, jeszcze przed przyjazdem do Hiszpanii, podpisujg regulamin euroMind, ktéry dotyczy zakazéw i nakazéw
jakie kazdy uczen musi mie¢ na uwadze. Regulamin ten zostaje podpisany przez kazdego uczestnika i przestany do koordynatora z
euroMind. Podpisanie regulaminu przez uczestnikéw daje firmie euroMind, jak réwniez opiekunom i szkole wieksza pewnos¢, ze
uczniowie zastanowig sie zanim przekrocza wspélnie zwarte postanowienia.
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H. Gléwne dziatania

Nalezy pamieta¢, aby w opisach uwzgledni¢ informacje na temat organizacji dlugoterminowych mobilnosci oséb uczacych sie, jesli
sg one planowane w projekcie.

Prosimy szczegétowo przedstawi¢ w porzadku chronologicznym gtéwne planowane dziatania, w tym podczas wyjazdu. Jesli dotyczy,
prosimy opisac role i zadania kazdego z partneréw w projekcie i/lub cztonkéw konsorcjum.

1. Dziatania organizacyjne Szkoty:

a) przed wyjazdem:

-wybér odpowiedniego kraju docelowego - organizacji przyjmujacej

-nawigzanie Scistych kontaktéw z koordynatorem ze strony firmy euroMind

-okreslenie terminu i czasu trwania wyjazdu, podpisanie Memorandum of Understanding (zatacznik 3), Cooperation Agreement
(zatacznik 4)

-utozenie Programu pobytu (zatacznik 5) wraz z koordynatorem z organizacji przyjmujacej dopasowanego do poziomu wiedzy
uczestnikow

-organizacja i przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow

-ustalenie terminu rozmowy z uczestnikami przez komunikator Skype

-przestanie do koordynatorki z ramienia euroMind listy uczestnikéw z niezbednymi danymi

-pomoc uczniom w przygotowaniu CV w jezyku angielskim i przestanie ich do euroMind

-przygotowanie Porozumienia o programie zajec i Kart jakosci we wspotpracy z koordynatorem z organizacji przyjmujacej
-okreslenie wspdlnie z organizacja przyjmujaca efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie maja zostac¢
osiagniete podczas stazu

-sporzadzenie umoéw i porozumien z organizacja przyjmujaca i uczestnikami

-przygotowanie uczestnikow do warunkéw panujacych w kraju przyjmujacym, szkolenie jezykowe, poznanie kultury i tradycji
-zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z organizacjg mobilnosci (ubezpieczenie, podréz, zakwaterowanie, bezpieczenstwo i opieka).
b) w trakcie mobilnosci:

-zapewnienie opieki uczestnikom i organizacja czasu wolnego we wspétpracy z organizacjg przyjmujaca

-zapewnienie odpowiednich metod komunikacji podczas mobilnosci

-wdrozenie systemu monitorowania przebiegu projektu

-prowadzenie i dokumentowanie przebiegu projektu z uwzglednieniem efektéw uczenia sie.

c) po okresie mobilnosci:

-dokonanie oceny rozwoju zawodowego i osobistego uczestnikow, uznanie osiggnietych efektéw uczenia sie, upowszechnianie
wynikéw, przekazywanie informacji o projekcie firmom regionalnym, umieszczanie informacji o projekcie na stronie internetowej
szkoty, dokonanie oceny projektu.

2. Dziatania z ramienia euroMind:

a) przed okresem mobilnosci:

-przygotowanie Memorandum of Understanding i Cooperation Agreement

-utozenie programu pobytu wraz z koordynatorem z organizacji wysytajacej dopasowanego do poziomu wiedzy uczestnikéw
-przygotowanie ,Porozumienia o programie zaje¢” we wspodtpracy z koordynatorem z organizacji wysytajacej

-organizacja transportu lotniczego do Sewilli

-analiza CV nadestanych przez uczestnikéw i przeprowadzenie z nimi rozmoéw przez komunikator Skype

-przygotowanie Porozumienia o programie zajec i Kart jakosci

-przygotowanie umoéw pomiedzy organizacjg wysytajaca oraz organizacja przyjmujaca

-przestanie regulaminu euroMind

-udostepnienie platformy Educaplay z krétkimi kursami pozwalajacymi na ¢éwiczenie stownictwa branzowego

-przekazanie stronie wysytajacej Praktycznego poradnika dla stazysty

-poinformowanie firm wspotpracujacych euroMind o umiejetnosciach uczestnikow i o programie praktyk ustalonym z instytucjg
wysylfajaca

-regulacja kwestii finansowych w odniesieniu do ustalonego wczesniej programu pobytu

b) w trakcie mobilnosci:

-odebranie grupy z lotniska

-organizacja zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw i zapewnienie na terenie osrodka wyposazonej kuchni

-organizacja transportu lokalnego na okres pobytu grupy,

-spotkanie zapoznawcze z grupa, przekazanie informacji o praktykach, wreczenie planéw miasta, zapoznanie z miejscami stazowymi
i zregulaminem osrodka

-wsparcie logistyczne w formie dowozu uczniéw do miejsca stazowego w pierwszy dzien pobytu, pomoc jezykowa
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-monitoring przebiegu stazu i przekazywanie informacji koordynatorowi jak i nauczycielowi opiekunowi

-wsparcie organizacyjne dla nauczyciela - propozycje organizacji czasu wolnego dla uczniéw

-organizacja i realizacja wycieczek i zaje¢ kulturowych i programu upowszechniania rezultatéw

-realizacja kurséw jezyka hiszpanskiego nastawionego na ¢wiczenie stownictwa branzowego i jezyka uzytku codziennego
-zorganizowanie wizyt zawodowych

-organizacja czasu wolnego

-dostepnos¢ w razie wypadkéw przez 24h na dobe - wizyty u lekarza czy w szpitalu

-pomoc jezykowa réwniez w razie koniecznosci w innych sytuacjach, jak np. monitoring stazu czy przejmowanie ttumaczen podczas
szkolen dla uczniow

) po okresie mobilnosci:

-przygotowanie niezbednej dokumentacji i certyfikatow poswiadczajacych zdobyte przez stazystéw umiejetnosci i kompetencje
(certyfikaty praktyk, Europassy, certyfikaty kursu j. hiszpanskiego, ewaluacje czastkowe i koricowe, wewnetrzny raport koncowy)
-upowszechnianie wynikéw, przekazywanie informacji o projekcie firmom regionalnym, umieszczanie informacji o projekcie na
stronie internetowej firmy.

Jesli dotyczy, prosimy opisa¢, w jaki sposéb bedzie przebiega¢ wspétpraca i komunikacja z partnerami projektu i/lub cztonkami
konsorcjum oraz innymi zainteresowanymi. Prosimy wskaza¢ konkretne metody i narzedzia.

Wszelkie istotne aspekty dotyczace dokumentacji, warunkéw i programu pobytu sa uzgadniane telefonicznie i poprzez e-mail.
Podczas mobilnosci nauczyciele bedacy opiekunami beda w statym kontakcie telefonicznym z przedstawicielami firmy euroMind
oraz opiekunami uczniéw w zaktadach pracy. Przedstawiciel euroMind bedzie w statym kontakcie z osoba odpowiedzialng za ucznia
w miejscu stazu, ponadto odbywac sie beda codzienne spotkania przedstawiciela organizacji przyjmujacej ze stazystami. Kazdy
uczestnik bedzie miat mozliwos¢ kontaktu z koordynatorem praktyk z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. Opiekunowie
beda w statym kontakcie telefonicznym i elektronicznym ze szkolnym koordynatorem projektu oraz rodzicami uczniéw
przebywajacych na stazu zagranicznym. Koordynator projektu bedzie takze w statym kontakcie telefonicznym i e-mailowym z
przedstawicielami Narodowej Agencji .

Jakie metody i narzedzia zostang zastosowane do monitorowania uczestnikéw podczas ich pobytu za granica? Kto i w jaki sposéb
bedzie odpowiedzialny za monitoring realizacji planu pracy i postepu uczestnikow?

Do monitorowania uczestnikéw podczas ich pobytu za granica uzyty zostanie szeroki zakres metod i narzedzi, takich jak rozmowy,
obserwacje, karty ocen, kwestionariusze.

Nadzér nad przebiegiem mobilnosci sprawowany bedzie przez pracownikéw organizacji partnerskiej odpowiedzialnych za przebieg
praktyk i polskich opiekunéw grupy.

a) Koordynatorzy grup stazowych odpowiedzialni za:

« staty kontakt z uczniami i monitorowanie ich postepéw

« dbanie o sprawny i szybki przeptyw informacji miedzy biurem, grupa i personelem zakwaterowania

« przeprowadzenie zaje¢ z upowszechniania rezultatéw projektu — uczniowie pracuja nad wybrang przez siebie forma
upowszechniania rezultatéw projektu pod okiem zespotu euroMind

« stata 24 godzinna dyspozycyjnos¢ w nagtych przypadkach, a takze posiadanie w zanadrzu planu awaryjnego na wypadek nagtych
wypadkéw takich jak choroba, wypadek przy pracy czy tez naruszenie regulaminu organizacji euroMind poprzez nieodpowiednie
zachowanie uczestnikéw projektu,

« regularne wizyty do miejsc praktyk stazystow

- przygotowanie niezbednej dokumentacji i certyfikatow poswiadczajacej zdobyte przez stazystéw umiejetnosci i kompetencje
(umowy o staz, certyfikaty praktyk, Europassy, certyfikaty kursu j. hiszpanskiego, ewaluacje czastkowe i konncowe, wewnetrzny raport
koncowy)

« dostarczenie wszelkich informacji wymaganych przez organizacje wysytajaca do przeprowadzenia ewaluacji czastkowej i koricowej
« przygotowanie wewnetrznego raportu koncowego.

b) Koordynator praktyk odpowiedzialna za:

« ewaluacje wspotpracy z firmami partnerskimi,

« rozwigzywanie konfliktéw na linii firma - stazysta

- przenoszenie stazysty do innej firmy w razie niemozliwosci rozwigzania konfliktu na linii firma - stazysta

- organizacje dnia przedstawienia uczniéw w firmach.

c) Nauczycielka jezyka hiszpariskiego odpowiedzialna za:

« przygotowanie i realizacje kursu j. hiszpanskiego z naciskiem na stownictwo sektorowe

« przeprowadzenie testu sprawdzajacego poziom uczniéw na poczatku i na koricu kursu w celu zbadania przyrostu wiedzy uczniow.
Opiekun z firmy, w ktérej odbywac sie bedg praktyki bedzie nadzorowac proces szkoleniowy, wypetniajac kwestionariusz postepéw
ucznia i formularze ewaluacyjne z efektami uczenia sie.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku

Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

Uczniowie beda prowadzi¢ dziennik stazu oraz wypetniag formularz ewaluacyjny.

Minimum raz w tygodniu odbywac sie beda spotkania uczniéw z przedstawicielami firmy euroMind.

Zakonczenie stazu skutkowac bedzie oceng uczniéw przez pracodawcéw poprzez sporzadzenie listy efektéw uczenia sie.
Zagwarantowany bedzie staty codzienny kontakt i przeptyw informacji pomiedzy opiekunami i uczniami, ktérzy zakwaterowani
beda w jednym miejscu.

Opiekunowie beda dokonywac kontroli realizacji programu praktyki i w razie potrzeby beda zgtaszac¢ swoje spostrzezenia
przedstawicielom firmy euroMind.

Jesli dotyczy, prosimy opisac potrzebe udziatu oséb towarzyszacych.

Osobami towarzyszacymi beda trzej nauczyciele-opiekunowie, ktérzy beda czuwali nad bezpieczenstwem uczniéw zaréwno w
trakcie podrézy, jak i podczas pobytu w kraju docelowym. Beda oni réwniez odpowiedzialni z nadzér nad przebiegiem i realizacja
programu wyjazdu oraz monitorowanie postepéw uczestnikow. Nauczyciele ci beda w statym kontakcie z koordynatorem zaréwno
ze strony euroMind, jak i Szkoty.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
P L Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

I. Kontynuacja

Prosimy opisac dziatania, ktére bedg miaty miejsce po zakonczeniu gtéwnych dziatan projektu (mobilnosci).
1.1. Wplyw

Prosimy opisa¢ spodziewany wptyw projektu na uczestnikdéw, organizacje wnioskujaca, organizacje partnerskie i inne grupy
docelowe.

Wplyw projektu na uczestnikéw:

-poczucie satysfakgcji z nabytych kompetencji zawodowych -teoretycznych i praktycznych

-zadowolenie z wyjazdu zagranicznego, poznania nowego kraju, odmiennej kultury i tradycji, nowych ludzi

-pewnosc siebie wynikajaca z rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych

-zwiekszenie motywacji do nauki i dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji

-wzrost mobilizacja do mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy

-zwiekszenie zaangazowania do rozpoczecia whasnej dziatalnosci gospodarczej oraz swiadomego poszukiwania pracy

-wzrost poczucia wtasnej wartosci wynikajacy z nabytych doswiadczen oraz zdobytych certyfikatow

-satysfakcja z faktu bycia samodzielnym i odpowiedzialnym za siebie i innych uczestnikéw projektu

-poczucie posiadania wptywu na ksztattowanie wtasnego rozwoju

-rado$¢ z odbytej mobilnosci.

Bycie obywatelem Europy to dla uczniéw wielka korzys¢ i mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych, komunikowania
sie w jezyku obcym oraz planowania wtasnego rozwoju. Uczestnicy projektu maja mozliwosci poréwnania realnych warunkéw pracy
w zaktadach krajowych i zagranicznych. Dzieki nabytym doswiadczeniom uczniowie osiaggng wyzsze wyniki w nauce, egzaminach
zewnetrznych oraz wieksza konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Wptyw projektu na szkote:

-zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej

-wzbogacenie szkolnych programéw, metod i narzedzi nauczania

-podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

-zadowolenie szkoty wynikajace z faktu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb uczniéw

-zrealizowana mobilnos¢ wptynie na zwiekszenie atrakcyjnosci na lokalnym rynku edukacyjnym, prestiz dla szkoty

-mozliwos¢ dzielenia sie innowacyjna wiedza i zasobami z innymi szkofami

-rozwoj relacji szkoty z lokalnymi przedsiebiorcami

-zwiekszenie zdolnosci do dziatania na poziomie europejskim

-mozliwos¢ wdrozenia sie w tajniki systemu ECVET — dodatkowe doswiadczenie dla szkoty jako placowki, jak réwniez dla kadry
uczestniczacej w projekcie

-doswiadczenie w tworzeniu projektéw i pozyskiwaniu srodkéw z UE.

Wptyw projektu na organizacje partnerska:

-kolejne doswiadczenie w zakresie realizacji projektu zagranicznych praktyk zawodowych pozwoli na podniesienie umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji catego zespotu w tym zakresie

-poszerzenie bazy partneréw w branzy informatycznej, samochodowej i w handlu dzieki czemu zwieksza sie pole manewru przy
wyborze praktyk dla stazystow. Dzieki wzbogaceniu bazy mozna réwniez lepiej dopasowac praktyke do umiejetnosci i oczekiwan
kazdego ucznia

-podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur

-udziat w tym projekcie jest kolejnym wzbogacajacym doswiadczeniem, ktdre dzieki wyciggnietym wnioskom na podstawie
ewaluacji wewnetrznej dokonanej przez uczniéw i opiekunéw pozwoli realizowa¢ kolejne projekty mobilnosci na coraz wyzszym
poziomie.

Wplyw na firmy przyjmujace stazystow:

-dzieki realizacji tego projektu réwniez lokalne firmy poznaja blizej europejski program mobilnosci, zostana wdrozone w jego tajniki.
Zdobeda wiedze dotyczaca wygladu porozumienie o programie zajec i na jakich zasadach przyjmuja ucznia pod swoje skrzydta
-miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe — praca z zagranicznym pracownik czy stazysta poszerza horyzonty myslowe na temat
innych kultur, na temat wspoétzycia z innymi kulturami. Daje mozliwos$¢ poznania sposobu pracy i umiejetnosci posiadanych przez
praktykantéw zagranicznych. Sytuacja ta stwarza mozliwosci poréwnania i docenienia pracownikéw, czy stazystéw z innych krajow.
Wszystko to w konsekwencji przyczynia sie do zawezania sie wiezi na ptaszczyznie profesjonalnej miedzy europejskimi rynkami pracy
-pracownicy/tutorzy majg mozliwos$¢ zapoznania sie z j. polskim, poznania kultury kraju, z ktérego pochodzi stazysta

-mozliwos¢ zdobycia lub ugruntowania swoich kompetencji szkoleniowych

-posiadanie stazysty zagranicznego i uczestnictwo w programie Erasmus + stanowi réwniez prestiz dla firmy i uznanie na
ptaszczyznie lokalne;j.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

Prosimy opisac przewidywany wptyw projektu na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i/lub miedzynarodowym.

Dzieki realizacji tego projektu i upowszechnieniu jego rezultatéw lokalne firmy i szkoty zawodowe poznaja blizej europejski program
mobilnosci, zostang wdrozone w jego tajniki, zdobeda wiedze, jak wyglada porozumienie o programie zajec i na jakich zasadach
przyjmuje sie ucznia pod swoje skrzydta. By¢ moze dzieki temu zdecyduja sie na przystapienie do programu zaréwno jako strona
wysytajaca, jak i przyjmujaca uczniow.

Zwiekszona mobilnos¢ korzystnie wptywa na promowanie kraju, zrozumienie i szacunek wsréd obywateli UE. Upowszechnienie
informacji o projekcie moze przyczynic sie do zwiekszenia mobilnosci pracownikéw, a tym samym zwieksza szanse na znalezienie
pracy na rynku europejskim. Wyjazdy uczniéw zwigzane ze stazem, czyli uczeniem sie poprzez prace zwiekszaja otwartos¢ edukacji
w ich wymiarze europejskim i miedzynarodowym. Dzieki temu buduja spoteczenstwo otwarte na wiedze, nowe umiejetnosci i
Swiadomos¢ bycia obywatelem Europy i $wiata. Staze zagraniczne rozwijaja kwalifikacje i kompetencje bardzo przydatne u
przysztych pracownikéw. Umozliwig one swiadome i skuteczne dziatanie nie tylko na poziomie lokalnym, regionalnym, ale
krajowym, europejskim, czy miedzynarodowym.

Umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym, kreatywnos¢, umiejetnosc rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji
przyniesie wymierne korzysci, zwiekszajac potencjat i elastycznos¢ na rynku pracy od poziomu lokalnego do miedzynarodowego.
Tak wyposazony mtody absolwent szkoty z odpowiednia wiedza i praktycznymi umiejetnos$ciami moze przynies¢ zatrudniajacym go
lokalnym pracodawcom wiele korzysci dotyczacych nowych metod pracy, doswiadczen miedzykulturowych, nowych pomystéw oraz
korzysci zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego. Wyjazdy uczniéw w ramach mobilnosci przynosza korzysci nie tylko im samym,
ale réwniez lokalnej spotecznosci budujac kapitat spoteczny w postaci aktywnosci i tozsamosci lokalnej i regionalnej, co wpisuje sie
bezposrednio w cele zawarte w strategii rozwoju wojewddztwa pomorskiego. Wspétpraca sektora edukacyjnego z sektorem
przedsiebiorstw, wptywa na rozwdj firm, a takze wzrost poziomu inwestycji w regionie.

1.2. Upowszechnianie rezultatéow projektu

Prosimy opisac¢ dziatania, ktére zostang przeprowadzone w celu dzielenia sie rezultatami projektu poza organizacja/konsorcjum i
organizacjami partnerskimi. Jakie beda grupy docelowe dziatan upowszechniajacych?

Firma euroMind podczas trwania mobilnosci przeprowadzi cotygodniowe zajecia z uczniami, celem ktérych bedzie przygotowanie
materiatow do upowszechniania projektu w czasie pobytu i po przyjezdzie. Uczniowie pracuja nad wybrana przez siebie forma
upowszechniania rezultatéw projektu pod okiem zespotu euroMind. Moze to by¢ strona na Facebooku, prezentacja w Power Point,
reportaz fotograficzny, etc. Uczniowie pod okiem zespotu ¢wicza réwniez umiejetnosci prezentacyjne.

Ponadto firma euroMind bedzie upowszechnia¢ mobilnosci i aktywnosci po realizacji mobilnosci réwniez na platformie Facebook,
jak réwniez na stronie internetowej. Grupami docelowymi beda wszystkie szkoty europejskie, ktére zrealizowaty z euroMind na
przestrzeni wszystkich lat swoje projekty, partnerzy lokalni, to jest firmy i szkoty partnerskie, jak rowniez lokalna spotecznos¢. Proces
upowszechniania bedzie miat charakter ciagty.

Organizacje przyjmujace opublikuja informacje na temat mobilnosci na swoich mediach spotecznosciowych.

W celu dzielenia sie rezultatami projektu zostanie zorganizowany przez Szkote event, na ktérym zaprezentuja sie wszyscy jego
uczestnicy. W trakcie uczniowie zaprezentuja multimedialne relacje z pobytu wraz z komentarzem dotyczacym przezyc¢ i wrazen. W
obecnosci zaproszonych gosci zostang wreczone zdobyte przez uczniéw certyfikaty. Odbedzie sie oficjalne podsumowanie i
zakoriczenie projektu. Na zakorczenie uczestnicy podzielg sie swoimi doswiadczeniami podczas dyskusji panelowej. Odbiorcami
eventu oprocz spotecznosci szkolnej beda:

-rodzice

-lokalni przedsiebiorcy

-przedstawiciele lokalnych mediéw

-przedstawiciele wtadz lokalnych

-przedstawiciele Organu Prowadzacego i Kuratorium

-spotecznos¢ lokalna

-inne szkoty w regionie.

Zaproszeni goscie dowiedzg sie o rezultatach projektu zaréwno materialnych , jak i niematerialnych . Relacja z uroczystosci ukaze sie,
na stronie internetowej szkoty, organu prowadzacego, w lokalnej prasie oraz broszurach i folderach promocyjnych szkoty
rozdawanych w trakcie Powiatowych Targéw Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkoly. Rezultaty upowszechnione zostang takze w
szkolnych gablotach. Zostanie przygotowana drukowana publikacja przestawiajaca zdjecia i relacje z pobytu mtodziezy. Bedzie ona
kolportowana na terenie miasta i gminy. Do Narodowej Agencji zostanie sporzadzone i przekazane stosowne sprawozdanie.
Upowszechnienie rezultatéw projektu pozytywnie wptynie na zaproszonych i ich organizacje i przyczyni sie do zwiekszenia rangi
szkoty oraz da mozliwo$¢ tworzenia nowych partnerstw w przysztosci. Nasze dziatania i doswiadczenie moge inspirowac innych do
dziatan wtasnych, w celu mobilnosci w ramach programu Erasmus+.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
PL Formularz wniosku zostat ztozony w dniu: 2018-01-31 23:07:00. Status: OK (1453447).
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Formularz wniosku

Konkurs: 2018

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04
Czy organizacja planuje wykorzystac platforme EPALE (http://ec.europa.eu/epale/) w celu upowszechniania rezultatéow projektu?

Nie

1.3. Ewaluacja

Prosimy opisa¢, jakie dziatania zostang podjete w celu przeprowadzenia oceny projektu oraz okreslenia, czy i w jakim stopniu
osiagnat on zaktadane cele i rezultaty.

W celu okreslenia, czy i w jakim stopniu zaktadane cele i rezultaty zostaty osiagniete, po zrealizowaniu projektu zostanie dokonana
ewaluacja. Dziatanie zmierzajace do przeprowadzenia oceny projektu polegac beda na:

-analizie dokumentoéw, certyfikatéw i dziennikéw stazu

-obserwacji przebiegu projektu

-analizie kwestionariusza postepow ucznia i formularza ewaluacyjnego z efektami uczenia sie wypetnionego przez pracownika firmy
przyjmujacej ucznia, jak i samego ucznia

-analizie ankiet ewaluacyjnych opracowanych przez euroMind dajacych mozliwos¢ oceny rowniez takich aspektéw, jak program
kulturowy, opieka ze strony euroMind, jakos¢ wyzywienia, zakwaterowania

-przeprowadzeniu rozméw i wywiaddw z uczestnikami, w trakcie i po stazu

-zredagowaniu i przeprowadzeniu wsréd beneficjentéw ankiet przed wyjazdem dotyczacych oczekiwan i wyobrazen
-zredagowaniu i przeprowadzeniu wsréd beneficjentéw ankiet po powrocie dotyczacych spetnienia oczekiwarn i wyobrazen
-wywiadach z uczestnikami

-ocenie prezentacji multimedialnej wykonanej przez kazdego ucznia, dokumentujacej przebieg stazu

-ocenie przebiegu eventu podsumowujgcego projekt

-przeprowadzeniu testu z jezyka hiszpanskiego przed i po mobilnosci

-podsumowaniu projektu przez koordynatoréw z obu stron.

Ewaluacja bedzie miata na celu ocene poziomu zaspokojenia potrzeb uczestnikoéw oraz ocene stopnia realizacji projektu.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

K. Streszczenie projektu

Prosimy przedstawi¢ krétki opis projektu. Prosimy pamietad, ze ta sekcja [lub jej czes¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje
Europejska, Agencje Wykonawcza lub Narodowe Agencje w ich publikacjach. Informacje zostang réwniez umieszczone na platformie
upowszechniajacej programu Erasmus +.

Prosimy o jasny i precyzyjny opis, w ktérym nalezy uwzgledni¢ co najmniej nastepujace zagadnienia: informacje o projekcie; cele
projektu; liczba i profil uczestnikdw; opis dziatan; metodologia wykorzystywana w realizacji projektu; krétki opis przewidywanych
rezultatéw i oddziatywania projektu oraz potencjalne korzysci dtugoterminowe. Jesli projekt zostanie zatwierdzony do realizacji,
podany opis zostanie upubliczniony.

Projekt ,Od Technika do Europejczyka. Hola, Espaia!” skierowany jest do uczniéw obecnej klasy drugiej Technikum Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Prabutach uczacych sie w zawodach technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych i technik
handlowiec.

W projekcie, w ramach obowiagzkowej praktyki zawodowej przypadajacej na klase trzecia, planowane jest zorganizowanie wyjazdu
31 osobowej grupy ucznidéw wraz z trzema opiekunami do zaktadéw pracy w Hiszpanii.

Praktyki zawodowe trwac bedg cztery tygodnie, w dniach od 3 marca 2019 roku do 30 marca 2019 roku, w hiszpanskich
przedsiebiorstwach branzy informatycznej (m. in. Multiplicalia, Frei PC, Zackro PC), samochodowej (AutoLucia MD, Fiat Italian Motor
Village, SKODA Cartuja Motor) i handlowej (Sprinter Los Arcos, Toys R Us, Fnac) w Sewilli i Maladze. Uczniowie bioracy udziat w
projekcie zostana wybrani na podstawie obiektywnych kryteriow w procesie rekrutacji. Projekt przygotowywany jest i realizowany
przez nauczycieli, ktdrzy przygotujg uczniéw do wyjazdu zagranicznego.

Uczniowie przed wyjazdem odbeda:

- 20 godzinny kurs jezyka hiszparskiego zorganizowany przez Szkote,

+ 10 godzinne warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej stuzace rozwojowi osobistemu i poszerzeniu $wiadomosci
miedzykulturowej,

+ 10 godzinne warsztaty z doradztwa zawodowego stuzace umiejetnosci planowania wiasnej kariery zawodowej oraz zwiekszajace
kompetencje spoteczne, majace na celu przygotowanie mtodziezy do w wiekszosci przypadkéw pierwszego w zyciu wyjazdu za
granice.

Projekt zaktada upowszechnienie rezultatéw oraz jego ewaluacje po zakoriczeniu. Partnerem ze strony hiszpanskiej jest firma
euroMind, ktérej wieloletnie doswiadczenie i baza gwarantuja realizacje uzgodnionego wczes$niej programu pobytu. Uczniowie
zdobywac beda wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz jezykowe, bedzie to potwierdzone zdobyciem certyfikatu ECVET oraz
dokumentu Europass Mobilnos¢, co w przysztosci zwiekszy ich szanse na zdobycie pracy.

W ramach mobilnosci uczniowie poznawac beda organizacje pracy w zagranicznym przedsiebiorstwie, a takze lokalng historie,
tradycje i kulture regionu.

Gtéwne cele projektu to:

- zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci uczniéw pochodzacych z niewielkich miejscowosci

« zdobycie nowych doswiadczen zyciowych

« zwiekszenie mozliwosci adaptacyjnych w nowym srodowisku

« przefamywania barier i uprzedzen kulturowych i jezykowych

« zdobycie fachowej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi mechanicznych,
informatycznych oraz handlowych

« zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy

» nabycie znajomosci jezyka hiszparskiego

» zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajéw panujacych w Hiszpanii

- zwiekszenie poczucia Swiadomosci bycia obywatelem Europy i swiata

» podniesienie motywacji do wtasnego rozwoju, nauki, ukoriczenia szkoty, zdobycia dyplomu i poszukiwania pracy

« poprawa wynikow egzaminu maturalnego w zakresie jezykdw obcych oraz egzaminu zawodowego.

Materialnymi rezultatami projektu beda prezentacje multimedialne, broszury informacyjne, strony internetowe, spotkania
uczestnikow z zaproszonymi gos¢mi, artykuty w prasie lokalnej, gabloty informacyjne, drukowana publikacja przestawiajaca zdjecia i
relacje z pobytu mtodziezy. Efekty projektu zostang upowszechnione na evencie podsumowujacym, na ktérym wszyscy uczestnicy
zaprezentuja swoje relacje z pobytu i podziela sie wrazeniami i doswiadczeniami.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia prestizu szkoty oraz da mozliwos¢ wykorzystania doswiadczen w zakresie programu
Erasmus+ do realizacji kolejnych mobilnosci w przysztosci. Mobilnos¢ przyczyni sie do poprawy jakosci pracy szkoty, wzbogacenia
oferty edukacyjnej i stworzenia oczekiwanego modelu absolwenta szkoty. Doswiadczenia zebrane przez uczestnikéw i szkote stang
sie inspiracja dla innych w celu wzbogacenia lokalnego kapitatu spotecznego.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku

Konkurs: 2018
E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski. Jesli projekt zostanie zatwierdzony do realizacji, podany opis zostanie
upubliczniony.

The project ‘From the Technician to the European. Hola, Espaial’ is addressed to the students of the second class of the secondary
technical school in Prabuty, to the computer scientists, moto vehicle technicians and technician salesmen. In the project, within the
obligatory internship, it is planned to organise a trip for a group of thirty one students accompanied by three attendants. The
practice will last four weeks and will take place from 03th March 2019 to 30th March 2019, in Spanish IT companies, car companies
and business branch in Seville and Malaga. The students taking part in the project will be chosen on the basis of effective criteria
during the process of recruitment. The project is prepared and realized by the teachers who are preparing the students to go abroad.
Before departure the students will be provided with:

+ 20 - hour Spanish language course organized by the school,

+ 10 - hour workshop concerning interpersonal communication for personal development and broadening cross — cultural
awareness,

+ 10 - hour workshop of career counselling helping students to plan their own career path and enriching social competence in order
to prepare them for their first ever trip abroad, in majority of cases.

The project assumes disseminating and evaluating its results after it has finished. The Spanish partner in the project is a company
euroMind, whose longstanding experience and basis can guarantee implementation of the prearranged training programme. The
students will gain knowledge, vocational and language skills, which will be confirmed by obtaining ECVET certificate and the
Europass Mobility document. The certificates will increase their working prospects in the future. Within the mobility the students will
get to know working environment in a foreign enterprise as well as the local history, tradition and regional culture.

The main objectives of the project are: increasing mobility and the activity of students coming mainly from small towns and villages,
gaining new experience in life, increasing students’ ability to adapt to new circumstances, breaking the barriers, cultural and
language prejudices, gaining professional vocational knowledge and skills to make use of modern technologies, mechanical and
computer tools, getting to know different ways of organizing the working process, enriching students’ knowledge of Spanish
language, finding out about the history, culture and Spanish customs, strengthening the sense of being a European and the world
citizen, increasing motivation to personal growth, studying, finishing school, obtaining a diploma and looking for a job, improving
the results of final exams as far as the foreign languages are concerned and improving the results of a vocational exam, as well.

The tangible results of the project will be multimedia presentations, brochures, websites, meetings of participants with invited
guests, articles in the local press, showcases with the information about the project, a publication presenting photos and reports
from the trip. The project effects will be disseminated at the event summing the project up, where all the participants will present
their reports from the stay and will share their impressions and experiences with the invited guests. Implementation of the project
will add to the school prestige and will give the opportunity to use the experiences within Erasmus+ to realise other mobility in the
future. This mobility will contribute to the improvement in the quality of schoolwork, enriching the educational offer and creating an
expected model of a school graduate. Experiences gained by the participants and school will become an inspiration for the others
and will help to enrich the social local capital.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

Erasm us—+ KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna

KA102 - Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04
K.1. Zestawienie organizacji uczestniczacych w projekcie

Nazwa organizacji Kraj organizacji Typ organizadcji
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Prabutach Polska Szkota srednia zawodowa/techniczna
EUROMIND PROJECTS SL Hiszpania Mate i Srednie przedsiebiorstwo

Catkowita liczba uczestniczacych organizacji z wytaczeniem cztonkéw konsorcjum (jesli dotyczy) 2

K.1.1. Zestawienie dziatan i uczestnikow

Uczestnicy o
. . o Catkowita liczba mniejszych szansach
Typ dziafania Liczba dziatar uczestnikow (z catkowitej liczby
uczestnikow)

VET-SHORT - Krétkoterminowe mobilnosci oséb uczacych
. . 1 34 0
sie [10-89 dni]

tacznie 1 34 0

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

L. Lista kontrolna

Przed ztozeniem formularza wniosku do Narodowej Agencji, prosimy upewnic¢ sie, ze spetnia on kryteria formalne okreslone w
Przewodniku po programie Erasmus+ (Programme Guide) i sprawdzi¢, czy:

gooog

uzyto oficjalnego formularza wniosku dla akcji KAT.

wszystkie wiasciwe pola we wniosku zostaty wypetnione.

whniosek zostanie ztozony do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym organizacja wnioskujagca ma siedzibe.
formularz wniosku zostat wypetniony w jednym z jezykéw urzedowych krajéw programu Erasmus-+.
zostaty zatgczone wszystkie stosowne dokumenty:

[] o$wiadczenie podpisane przez przedstawiciela prawnego wskazanego we wniosku (tzn. osobe(-y) upowazniong(-e) do
zaciggania zobowiazan w imieniu organizacji wnioskujacej).

[J petnomocnictwa (mandate) udzielone wnioskodawcy przez kazdego cztonka krajowego konsorcjum podpisane przez obie
strony.

[] wszystkie uczestniczace organizacje zataczyly dokumenty potwierdzajace ich status prawny w Portalu Uczestnika (wiecej

og

szczeg6téw mozna znalez¢ w sekcji "Kryteria selekcji" w czesci C Przewodnika po programie Erasmus+).

w przypadku dofinansowania przekraczajgcego 60 000 euro, zostaty dotgczone w Portalu Uczestnika dokumenty poswiadczajace
zdolnos¢ finansowg organizacji wnioskujacej (wiecej szczegdtdéw mozna znalezé¢ w sekcji "Kryteria selekcji' w czesci C
Przewodnika po programie Erasmus+). Nie dotyczy organizacji publicznych lub organizacji miedzynarodowych.

zastosowano sie do terminu skfadania wnioskéw okreslonego w Przewodniku po programie Erasmus+.
kopia wypetnionego wniosku zostata przez wnioskodawce zachowana w wersji elektronicznej lub zostata wydrukowana.

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku

Konkurs: 2018
E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

M. Uwaga o ochronie danych

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Whiosek o dofinansowanie bedzie przetwarzany elektronicznie. Wszelkie dane osobowe (takie jak nazwiska, adresy, CV, itd.) beda
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych. Wszelkie dane
osobowe beda wykorzystywane wyfacznie zgodnie z ich przeznaczeniem, tj.: do celéw oceny wniosku zgodnie ze specyfikacjami
okre$lonymi w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw, do zarzadzania aministracyjnymi i finansowymi aspektami projektu, jesli uzyska
dofinansowanie, oraz do upowszechniania rezultatéw przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi informatycznych programu
Erasmus+. W odniesieniu do ostatniego punktu, osoby kontaktowe zostang poproszone o wyrazenie jednoznaczej zgody.

Aby uzyskac szczegotowe informacje na temat zbieranych danych osobowych, celu zbierania danych oraz metod ich przetwarzania,
nalezy zapoznac sie ze Szczegétowym oswiadczeniem o ochronie prywatnosci zatlaczonym do niniejszego formularza

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

N. Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku s, zgodnie z moja najlepsza wiedzg,
prawidtowe. Wnioskuje do mojej Narodowej Agencji o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ dla mojej organizacji jak
okreslono w cze$ci BUDZET niniejszego formularza wniosku.

Oswiadczam, ze:
- Wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sg, zgodnie z moja najlepszg wiedzg, prawidtowe.

- W przypadku projektéw w obszarze mtodziezy, uczestnicy bioracy udziat w dziataniach mieszcza sie w limitach wiekowych
okreslonych przez Program.

- Organizacja, ktérg reprezentuje posiada zdolno$¢ prawng do uczestniczenia w zaproszeniu do sktadania wnioskow

ORAZ, ZE

Organizacja, ktéra reprezentuje posiada zdolnos¢ finansowg i operacyjng do zrealizowania proponowanego projektu lub programu
pracy

LUB

Organizacja, ktérg reprezentuje jest uwazana za "instytucje publiczng" zgodnie z definicja okreslong w Zaproszeniu i moze
przedstawi¢ dowod takiego statusu, jezeli zostanie o to poproszona, a mianowicie:

Swiadczy ustugi edukacyjne oraz

- a) przynajmniej 50% jej rocznych przychodéw w ostatnich dwéch latach pochodzi ze zrédet publicznych;
- lub b) jest nadzorowana przez organy publiczne lub ich przedstawicieli.

Potwierdzam, ze jestem upowazniony do podpisania umowy finansowej w imieniu mojej organizacji.

Potwierdzam, ze (w przypadku, gdy kwota wnioskowanego dofinansowania przekracza 60 000 euro):
Organizacja, ktora reprezentuje lub osoby wchodzace w sktad jej organow:

1. nie ogtosita upadtosci, nie zostato w stosunku do niej wszczete postepowanie likwidacyjne lub uktadowe, nie zawiesita dziatalnosci
gospodarczej, nie zostato wszczete inne postepowanie o podobnym charakterze, ani nie znajduje sie w podobnej sytuacji
wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym;

2. nie zostaly skazane za przestepstwo zwiagzane z dziatalnoscia zawodowa wyrokiem wydanym prawomocnie, ktéry ma walor rzeczy
osadzonej (res judicata);

3. nie s3 winne ciezkiego wykroczenia zwigzanego z dziatalnoscia zawodowa, ktére moze by¢ udowodnione przez Narodowa
Agencje wszelkimi Srodkami;

4, wypetnita zobowigzania odnoszace sie do opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub podatkdéw zgodnie z przepisami
prawa kraju, w ktérym ma siedzibe lub kraju, w ktérym umowa ma by¢ realizowana;

5. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem, ktéremu przystuguje walor rzeczy osadzonej (res judicata) za naduzycia finansowe
(oszustwa), korupcje, udziat w organizacji kryminalnej lub jakiekolwiek inne dziatania niezgodne z prawem, szkodzace finansowym
interesom Wspolnot;

- obecnie nie podlega karze administracyjnej, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 Rozporzadzenia finansowego (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 966/2012).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Organizacji, ktéra reprezentuje, nie zostanie przyznane dofinansowanie, jezeli podczas trwania procedury przyznawania
dofinansowania bedzie ona znajdowac sie w sytuacji niezgodnej z ktérymkolwiek z wyzej poswiadczonych stwierdzen, badz bedzie
sie znajdowac w jednej z nastepujacych sytuacji:

1. zaistnieje w jej przypadku konflikt intereséw (ze wzgledéw rodzinnych, osobistych lub politycznych lub z powodu wspdinych
intereséw narodowych, gospodarczych lub wszelkich innych wspdlnych intereséw z organizacjg lub osobami, ktére sg bezposrednio
lub posrednio zaangazowane w proces przyznawania dofinansowania);

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

E KAT - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilno$¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

2. ztozy nieprawdziwe informacje wymagane przez Narodowa Agencja jako warunek udziatu w procedurze przyznawania
dofinansowania lub tez nie ztozy tych informacji.

W przypadku zatwierdzenia niniejszego wniosku, Narodowa Agencja bedzie mie¢ prawo opublikowac¢ nazwe i adres organizacji,
przedmiot dofinansowania, przyznana kwote oraz procent dofinansowania.

Zobowiazuje sie, ze:

- Moja organizacja i inne organizacje partnerskie wymienione w niniejszym dokumencie beda uczestniczyty, na zadanie, w
dziataniach stuzacych rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu rezultatéw projektéw prowadzonych przez Narodowe Agencje, Agencje
Wykonawcza i / lub Komisje Europejska, w ktérych moze by¢ réwniez wymagany udziat indywidualnych uczestnikéw.

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam, ze kary administracyjne i finansowe moga zosta¢ nalozone na organizacje, ktérag
reprezentuje, jezeli zostanie uznana winng ztozenia nieprawdziwych informacji lub w sposéb istotny nie wywiagze sie z obowiazkéw
wynikajacych z umowy lub procedury przyznania dofinansowania.

Miejscowos¢: Data (dd-mm-rrrr):
Nazwa organizacji wnioskujacej:
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do zaciaggania zobowigzan w imieniu organizacji wnioskujacej:

Podpis:

Piecze¢ organizacji wnioskujacej (jesli dotyczy):

Kod kontrolny wniosku AEC5E7461C864EBB
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Formularz wniosku
Konkurs: 2018

KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna

E ra S m u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

0. Zalaczniki

Wersja formularza: 5.04

UWAGA: Prosimy pamieta¢, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekgji "Lista kontrolna" MUSZA BYC DOtACZONE W TYM

MIEJSCU PRZED Zt OZENIEM WNIOSKU ONLINE.

Nazwa pliku Rozmiar pliku (kB)
1.0swiadczenie.pdf 690
2.Pelnomocnictwo.pdf 354
3.Memorandum of Understanding.pdf 1727
4.Cooperation Agreement.pdf 673
5.Program praktyk i pobytu dla handlowca.pdf 1050
5.Program praktyk i pobytu dla informatykow.pdf 1072
5.Program praktyk i pobytu dla mechanikéw samochodowych.pdf 1087

Catkowity rozmiar (nie moze przekroczy¢ 10 MB) 6653
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* X % Formularz wniosku
* *
e * Konkurs: 2018

* 5 " E KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna
ra S M u S+ KA102 - Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 5.04

P. Ztozenie wniosku

Przed ztozeniem i wystaniem wniosku drogg elektroniczna, nalezy sprawdzi¢ jego poprawnos¢ oraz go zatwierdzic¢. Tylko ostateczna
wersja wniosku powinna zostac ztozona elektronicznie.

P.1. Zatwierdzenie danych

Zatwierdzenie obowigzkowych pél i regut

P.2. Standardowa procedura ztozenia wniosku

Ztozenie wniosku online (wymagane potaczenie internetowe)

Ztozony TAK

Kod kontrolny formularza 1453447

Data i godzina ztozenia (Bruksela, czasu

brukselskiego) 2018-01-31 23:07:00

Kod kontrolny AEC5E7461C864EBB

P.3. Alternatywna procedura ztozenia wniosku

Jezeli nie ma mozliwosci ztozenia wniosku online, nadal mozna to zrobi¢ poprzez wystanie do Narodowej Agencji e-maila w ciagu 2
godzin po oficjalnym terminie sktadania wnioskéw. Do e-maila musi by¢ dotaczony kompletny formularz wniosku w wersji
elektronicznej oraz wszystkie zataczniki, ktore chcg Panstwo wysta¢. Obowigzkowo nalezy rowniez dotaczy¢ widok ekranu (print
screen) sekcji "Ztozenie wniosku", potwierdzajacy, ze zlozenie wniosku online byto niemozliwe. Narodowa Agencja rozpatrzy
zaistniaty przypadek i przekaze Paristwu dalsze instrukcje postepowania.

P.4. Zestawienie wszystkich prob ztozenia wniosku

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wszystkich préb ztozenia niniejszego wniosku (dane te sg szczegodlnie przydatne dla
Narodowych Agencji w przypadku wielokrotnego ztozenia tego samego wniosku).

L.p. Data i godzina ztozenia Kod kontrolny Ztozony Opis zdarzenia
formularza
2018-01-31 23:07:00 Whiosek zostat ztozony pomyslnie.
! (Bruksela, czas brukselski) AECSE7461C864EBB TAK Kod kontrolny formularza: 1453447

P.5. Drukowanie formularza

Drukuj caty formularz
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