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PROGRAM STAZU/PRAKTYK

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA102-023714

Tytut projektu Od Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia wigksze
mozliwosci

Beneficjent Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach, ul. Szkolna 4,
82-550 Prabuty

Zawod Technik pojazdéw samochodowych

1. CEL OGOLNY:

= Podniesienie u ucznidéw/uczennic praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie
zgodnym z zawodem technik pojazdéw samochodowych.

= Nabycie u uczniéw/uczennic doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim
standardzie ustug i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii.

= Nabycie u ucznidw/uczennic wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka niemieckiego zawodowego.

* Podniesienie u uczniéw/uczennic swiadomosci wrazliwosci miedzykulturowej.

WIEDZA

= w ramach stazu zagranicznego uczniowie zapoznali sie w praktyce
i poznali zasady dziatania zagranicznego przedsiebiorstwa od
wewnatrz, przyswoili sposoby pracy i zarzadzania przedsiebiorstwem
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii.

= poprawili umiejetnosci efektywnego i ptynnego uzywania jezyka
niemieckiego w zyciu spotecznym i zawodowym.

Uczen = zapoznali sie z organizacjg stanowiska pracy, umiejetnoscig ustalania

zapoznat sie: priorytetow i wspotpracy z innymi podczas wykonywania zadan, oraz
z zarzgdzaniem czasem zarowno w pracy jak i podczas czasu wolnego.

= dziatania planowane do realizacji w ramach stazu zostaty zaplanowane
w przemyslany sposob przez parteréw mobilnosé, co pozwolito na
zapoznanie ucznidw z wiedzg wymagang wsrod technikow pojazdéw
samochodowych w zakresie diagnozowania i naprawy podzespofow
i zespotow pojazdow samochodowych.

Projekt POWER power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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UMIEJETNOSCI
* przygotowac pojazd samochodowy do diagnostyki;
» |okalizowaé uszkodzenia zespotéw i podzespotdw pojazdow
samochodowych;

= stosowac narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki;

= diagnozowac zespoty i podzespoty pojazdéw samochodowych;

*» demontowaé¢ | montowaé zespoly i podzespoly pojazdow
samochodowych;

» weryfikowac zespoty i podzespoty pojazdéw samochodowych;

= wymieni¢ uszkodzone zespoly i podzespoty pojazdéw samochodowych
z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi warsztatowych;

= przestrzegac zasady recyklingu i postepowania z odpadami;

= przestrzegac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

Uczen potrafi:

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE /postawy/

= przestrzegac zasady kultury i etyki;

*  by¢ kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan;

= przewidywac skutki podejmowanych dziatan;

=  byc¢ otwartym na zmiany;

Uczen potrafi: = radzi¢ sobie ze stresem;

= aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
= przestrzegac tajemnicy zawodowej;

= ponosi¢ odpowiedzialnosc za podejmowane dziatania;

® negocjowac warunki porozumier;

= wspotpracowac w zespole.

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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2. TRESCI KSZTALCENIA:

Czas realizacji: Tresci ksztatcenia:

= Przedstawienie uczestnikow opiekunowi
praktyk i zwiedzenie siedziby firmy

= |nformacje o historii i dziatalnosci firmy

= Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujgcych
w zakfadzie, metodach zapobiegania
wypadkom w miejscu pracy

» Podjecie odpowiednich dziatan w celu
unikniecia zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy

= |nformacje o czasie i organizacji pracy
oraz o przebiegu i celach stazu

=  Przygotowanie stanowiska pracy,
narzedzi, sprzetu i materiatéw
potrzebnych podczas zajec praktycznych

= Sprawdzenie i przypomnienie wiedzy
uczniow z  dziedziny  mechaniki
samochodowej, budowy pojazdow
i obstugi podstawowych urzadzen.

= Zapoznanie z harmonogramem dnia

o i przygotowanie stanowiska pracy

I Tydzien = Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu
i materiatéw niezbednych do pracy

=  QObserwacja pracy w zaktadzie,
zapoznawanie sie z podstawowym
stownictwem fachowym w j. niemieckim
i wdrazanie w codzienny przebieg pracy
w firmie

= Wykorzystywanie materiatow i ich
utylizacja w miejscu pracy zgodnie
z ochrong srodowiska naturalnego
i energia ekonomiczng, i rowniez
przyjazng dla srodowiska

*  Przygotowanie typowych elementéw dla
zespotow i  podzespoféw  pojazdu
samochodowego.

» Zapoznanie z harmonogramem dnia
i przygotowanie stanowiska pracy

= Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu
i materiatéw niezbednych do pracy

=  Demontaz i montaz roznych zespotow
i podzespotow pojazdu

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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samochodowego, kontrola mozliwosci
ponownego wykorzystania elementéw
i kontrola kompletnosci elementow

* Przygotowanie typowych elementéw dla

zespotdw i podzespotéw  pojazdu
samochodowego.

* Planowanie i wykonywanie zadan
w zespole.

* Przygotowanie typowych elementéw dla
zespotow i  podzespotéw  pojazdu
samochodowego

* Lokalizacja uszkodzen/usterek
elementéw i podzespotow

mechanicznych i elektrycznych i ich
usuwanie (czesci Scieralne)

= Przestrzeganie wytycznych producenta,
w szczegoOlnosci w zakresie mechaniki

samochodowe;.

= |Lokalizacja uszkodzeri/usterek
elementéw i podzespotow
mechanicznych i elektrycznych i ich
usuwanie (czesci scieralne) -ciag dalszy

= |okalizacja uszkodzen/usterek
przewodow i podtaczen elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych-

wprowadzenie.

= Samodzielna organizacja miejsca pracy.

= Zapoznanie z harmonogramem dnia
i przygotowanie stanowiska pracy

®  Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu
i materiatow niezbednych do pracy

= Przestrzeganie wytycznych producenta,
w szczegolnosci w zakresie mechaniki
samochodowej .

=  Przygotowanie czesci samochodowych,
tj. silniki, ukfad hamulcowy, naped
elektryczny

Il Tydzieri = Przyjecie i przygotowanie pojazdu
samochodowego do diagnostyki.

= Zastosowanie silnika jako  model

funkcyjny.
=  QOdpowiednie czyszczenie
i przechowywanie zespotow
i podzespotdow pojazdu samochodowego
=  Wymiana i montaz zespotow

i podzespotdéw pojazdu samochodowego
=  Wykonywanie przekroju modelu silnika

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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i napedu, jak i nalezgcych do niego
zespotow i podzespotow.

= Praca w zespole.

= 7apoznanie z harmonogramem dnia
i przygotowanie stanowiska pracy

= Budowa podzespotéw i elementow
pojazdu samochodowego, tj. ukiad
o$wietleniowy, podtgcza oraz elementy
systemu wycieraczek do szyb

samochodowych i ich okablowanie
,Ewiczenia praktyczne przy tablicach
= Budowa podzespotow i elementow

pojazdu samochodowego, tj. uktad
o$wietleniowy, podfgcza oraz elementy
systemu wycieraczek do szyb
samochodowych i ich okablowanie
zajecia  praktyczne przy tablicach
¢wiczeniowych

= Rozpoznawanie systemow, zespotow
i podzespotow pojazdu
samochodowego.

= Samodzielna organizacja miejsca pracy.

= Zapoznanie z harmonogramem dnia
i przygotowanie stanowiska pracy

= Obstuga nosnika danych i przestrzeganie
danych ochronnych, czytanie danych
elektronicznych i pomiarowo -
kontrolnych, czujniki analogowe

= (Czytanie i odpowiednie stosowanie
instrukcji, tabel, wykresow, ukfadow
potaczen, taczen i wykresu funkcji
(dziatania).

= Samodzielna organizacja miejsca pracy.

* Przeprowadzanie inspekcji. rdznych
pojazdow samochodowych (przeglad
w okresie wiosennym)

= (Czytanie i odpowiednie stosowanie
instrukcji, tabel, wykreséw, uktadow
pofgczen, ftaczen i wykresu funkcji

(dziatania) - cigg dalszy

= Wymiana opon

=  Wywazanie két/opon

= Zakonczenie, podsumowanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych w czasie
praktyki.

= QOcena z praktyk.

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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3. INFORMACIE DODATKOWE:

DOKUMENTOWANIE | OCENA OSIAGNIEC:

Strony podpisaty Porozumienie o Programie zaje¢. W nim zawarto dokumentowanie oraz oceng osiggnigc¢
oraz osoby odpowiedzialne. Z ramienia Vitalis Betreuungsgesellschaft fur modellprojekte mbH osoba
odpowiedzialng za ocene i dokumentowanie byt koordynator projektu Pani Matgorzata Worona. Ocena
efektéw uczenia sie oparta byta na metodzie wizualizacji w miejscach odbywania stazu czyli obserwacje,
weryfikacja opinii od opiekunéw stazy oraz rozmowy. W celu umozliwienia uczniom fatwiejszego
zdobywania kwalifikacji zawodowych ($wiadectw, dyplomow), a przez to wspiera¢ mobilnos¢ zawodowg
oraz uczenie sie przez cate zycie skorzystano z europejskiego system akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym ECVET, przygotowano Karty oceny efektéw ksztatcenia
podczas pobytu na stazu oraz rozdano Dzienniki stazu. Po zakoriczeniu stazu kazdy z uczestnikow otrzymat
Certyfikat odbycia mobilnosci of firmy Vitalis oraz Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu od opiekuna
z miejsca odbywania stazu. Ponadto wypetniono Karte oceny efektdw ksztatcenia stazysty. Uczniowie
wypetnili Dzienniki stazu, ktore zostaty przekazane koordynatorowi projektu po powrocie ze staiu. Ze
strony szkoty opiekunowie w trakcie stazu dokonywali bezposredniej obserwacji przebiegu stazu,
przeprowadzali rozmowy. Szkolny Koordynator projektu kontaktowat sie telefonicznie oraz droga
elektroniczna a koordynatorem ze strony organizacji przyjmujgcej wymieniajac sie spostrzezeniami
i uwagami dotyczgcymi przebiegu stazu pod kgtem dokumentowania oraz jego oceny. Proces walidacji
polegat na analizie dokumentéw — Certyfikatéw uzyskanych przez stazystow, Dziennikow stazu, Kart ocen
efektow ksztatcenia, poréwnaniu osiggniec z zatozeniami oraz zatwierdzeniu Kart ocen efektdw ksztatceni
oraz przygotowanej prze kazdego z uczestnika prezentacji z przebiegu stazu. Osobg odpowiedzialng za
walidacje jest dyrektor szkoty Pan Tomasz Brodacki. Po dokonanej walidacji, weryfikacji dokumentéw pod
wzgledem formalnym - Kart efektow ksztalcenia, Dziennikow zaje¢, Certyfikatow dokonano uznania
efektow ksztatcenia za pomocg Europass Mobility przy udziale Firmy Vitalis. Szkota jako organizacja
wysytajaca przygotowata wiasne Certyfikaty ukonczenia stazu, ktore wreczono w trakcie podsumowania
projektu.

METODY DYDAKTYCZNE:

Staz zaktadat, ze uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy. Dlatego
tez, w trakcie odbywania stazu w zaktadzie motoryzacyjnym serwisowym VW-Service-Betrieb - Die Auto
GmbH in Schkeuditz gtéwnie wykorzystywano metody praktyczne. Za pomocg metod praktycznych
ksztattowano i rozwijano umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym. Wiedza
i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania  trwale utrwality sie u uczestnikdw stazu.  Uczniom
demonstrowano czynnosci, ich kolejnos¢ i prawidtowosé wykonania. Towarzyszacy pokazowi komentarz
stowny miat charakter objasnienia (wyjasnienia). Gtownie jednak to dziatania praktyczne, ¢wiczenia
umozliwiaty ksztattowanie umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy w praktyce miedzy innymi
poprzez wykonywanie pomiaréw i interpretowanie otrzymanych wynikéw, analizowanie i praktyczne
poznanie budowy zespotéw i podzespotéw. Cwiczenia praktyczne stuiyly ksztattowaniu umiejetnosci
twoérczego wykorzystania wiedzy w praktyce miedzy innymi poprzez samodzielne odkrywanie cech
konstrukcji, systemow, naprawy w zaleznosci od warunkéw i wymagan technicznych. Poza ¢wiczeniami
praktycznymi stosowano rowniez obserwacje i pomiary o charakterze poszukiwawczym miedzy innymi
¢wiczenia diagnostyczne, charakterystyczne w ksztatceniu technikéw pojazdéw samochodowych. W zwigzku
specyfikg zaktadu w ktorym odbywat sie staz oraz liczebnosci uczniow stosowano takze prace w grupach,
gdzie kazda z grup wykonywata inne zadanie naprawcze lub diagnostyczne.

Projekt POWER power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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FORMY ORGANIZACYINE (sposob realizacji stazu/praktyki oraz miejsca/nazwy firm
przyjmujacych):

W wyniku poszukiwarn partnera do realizacji stazu, analizy kilkunastu instytucji biorgcych udziat
w projektach mobilnosci z catej europy, nawigzano kontakt z kilkoma miedzy innymi z Portugalii, Niemiec,
Wielkiej Brytanii , Hiszpanii oraz Wioch. W tym samym czasie doszfo do osobistego kontaktu
z przedstawicielem Firmy VITALIS z Niemiec. Uzyskane informacje byty atrakcyjne i pozytywne.
Po zapoznaniu sie z ofertg, ktéra przestawita Pani Matgorzata Worona zdecydowano si¢ na wspofprace
partnerska. Dokonano rekrutacji na podstawie jasnych kryteriow. Zgodnie z zatozeniami ECVET
przygotowano i podpisano Porozumienia o partnerstwie oraz Porozumienie o programie zajg¢ pomigdzy
partnerami oraz z kazdym z uczestnikéw mobilnosci. Wszystkie zaangazowane strony podpisaty rowniez
Zobowigzanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci. Zakupiono kamere, notatniki, teczki konferencyjne oraz
noséniki pamieci, ktére wykorzystano w trakcie stazu w celu dokumentowania stazu oraz sporzgdzania
notatek. Zakupiono takie stosowne obuwie oraz spodnie robocze wymagane na stanowisku pracy.
Uczestnicy realizowali swoje staze dzieki wspotpracy z partnerem projektu — Firmie Vitalis. Staz odbywat sig
W sposOb zawarty w porozumieniu miedzy stronami oraz zgodnie z programem stazu. Pierwszego dnia
cztonkowie Firmy Vitalis odprowadzili ucznidw na miejsce stazu. Omdwiono i wyjasniono droge
komunikacjg miejskg i zapoznano ich z osobami kontaktowymi. Uczniowie zapoznani zostali z przepisami
BHP obowigzujacymi w Niemczech, a nastepnie rozpoczeli prace.

Sposdb realizacji stazu byt tak dobrany by uczniowie mogli praktycznie poznac¢ procesy pracy w firmie
motoryzacyjnej i zintegrowali sie z procesami firmy. Dowiedzieli sie rowniez o normach jakosci oraz
przepisach dotyczacych higieny i BHP w niemieckim zaktadzie napraw i obstugi samochodéw. Podczas
praktycznego szkolenia w ramach programu europejskiego uczniowie uzyskali kompleksowy i réznorodny
wglad w praktyczne procesy pracy w dziedzinie mechaniki samochodowej. Staz byt bezposrednio zwigzany
z praktyczng i teoretyczng wiedzg juz przekazang w szkole. Uczestnikom stazu udato im sie poszerzy¢ swojg
wiedze teoretyczng i zastosowac jg w praktyce, aby poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe i zwigkszy¢
swoje umiejetnosci spoteczne.

Zajecia byty realizowane w VW-Service-Betrieb - Die Auto GmbH in Schkeuditz, gdzie uczniowie zrealizowali
wszystkie przygotowane zagadnienia , istotne dla zawodu technika pojazdéw samochodowych . Grupa
technikow pojazdéw osobowych liczyta osiem osdb, wszystkie odbywaty staz w jednym miejscu. Zajecia
w trakcie stazu prowadzone byly z wykorzystaniem zréznicowanych form: pokaz i objasnienie,
indywidualnie oraz w matych grupach.

Program merytoryczny stazu uczestnicy realizowali przez 6 godzin dziennie przez 12 dni roboczych. Program
stazu byt wspdlny dla wszystkich uczestnikdw stazu.

s

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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