U1

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

ROZDZIAL |
INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Technikum w Prabutach Zespdt Szkét w Prabutach, zwane dalej ,,szkot3” jest
publiczng szkota, piecioletnig szkota dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - zwanej dalej ,,ustawga”.

Siedziba szkoty: ul. Szkolna 4, 82 — 550 Prabuty.

Zajecia szkolne realizowane s3 takze w Hali Sportowej przy Szkole Podstawowej w
Prabutach.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kwidzynski z siedzibg: ul. Kosciuszki
29b, 82-500 Kwidzyn.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Starostwa Powiatowego w Kwidzynie.
Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochoddw
wiasnych.

. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Powiatowy Zespot

Ekonomiczno Administracyjny w Kwidzynie.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Technikum w

Prabutach
Szkota uzywa petnej nazwy na pieczeci nagtdwkowej o tresci:
Zespot Szkét w Prabutach
82-550 Prabuty, ul. Szkolna 4
Tel. 55 2782040, 55 278 22 56
TECHNIKUM
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
i elektroniczneji przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi strone internetowa: www.zspprabuty.pl
Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://www.zsp.prabuty.4bip.pl/index.php?idg=1&id=1&x=0
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym dyplomu zawodowego
po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:
1) technik automatyk, symbol cyfrowy 311909;
2) technik handlowiec, symbol cyfrowy 522305.
W klasach 4-letniego Technikum, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego:
1) technik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy 311513;
2) technik handlowiec, symbol cyfrowy 522305;
3) technik informatyk, symbol cyfrowy 351203.
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Klasy technikum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, uwzgledniajgce program wychowawczy
i program profilaktyki.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra posiada swiadectwo szkoty podstawowe;j
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Szkota prowadzi zajecia w ramach form pozaszkolnych:

1) kursy umiejetnosci zawodowych.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkota prowadzi klasy
czteroletniego technikum, do ktdérych zastosowanie majg przepisy niniejszego
statutu z zastrzezeniem ust.19

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§2

Szkofa realizuje szczegdétowe cele i zadania okreslone w podstawach
programowych technikum uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo -
profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktdry
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programdw ksztatcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycielii rodzicéw.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i

przedmiotdw uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkdéw

zawodowych, sumiennej pracy i wspdtdziatania w zespole, rozwija kompetencje i

umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do

drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji

zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci mtodziezy i ksztattuje postawy

aktywnosci obywatelskiej.

. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.



§3
Zadania szkoty

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) peta realizacja programdéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i
organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pema realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw (w przypadku szkét dla mtodziezy takze
uczniéw petnoletnich) nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania
do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z
zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowari i uzdolniery;

9) organizowanie indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom o
szczegdlnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajec
szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikdw szkoty we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do

jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w

doskonaleniu zawodowym pracownikdw szkoty.

§4
Wychowanie i profilaktyka

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w d3azeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosd.

Celami dziatart wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdétczesnego swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:



1) petna realizacja celéw i zadarn wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzyé proces wychowawczy
ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

. W szkole dokonuje sie diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w

spotecznosci szkolnej w porozumieniu z rada rodzicéw.

. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze o ktérej mowa w ust.

4 stuzg modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicdw i nauczycieli.

§5

Pomoc psychologiczno pedagogiczna

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatari wspierajacych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i
w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
i wspierajace.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajag uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w §
40 ust.9

. Na wniosek lub za zgoda rodzicédw, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-
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pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.

. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
szkolny pedagog.

Szkota organizuje i udziela rodzicom wucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatéw i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny
plan dziatann wspierajacych nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemdw
edukacyjno-wychowawczych ucznidw.

§6

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
szkoty z wnioskiem rodzicdw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegétowe  warunki  organizowania nauki i opieki uczniow @z
niepetnosprawnoscia,  niedostosowaniem  spotecznym i = zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagar edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych

ksztatceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru
miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.



Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o
ktérym mowa w ust. 3.

. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie
strategii dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog.

. Szczegdtowe  warunki  organizowania nauki i opieki ucznidw @z

niepetnosprawnoscig,  niedostosowaniem  spotecznym i  zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§7

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

Szkota organizuje zajecia religii/etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§9

Dla ucznidw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy.

§10

Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnienl poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we witasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec ucznidw i nauczycieli.
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Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnieri na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgji,
w tym indywidualizacji zadarn domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig

poradni  psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego

programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

§11

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegdlnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow;

4) utrzymanie pomieszczeni szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i
czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci;

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a

takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadar nauczycieli i innych pracownikdéw

szkoty opisanym w rozdziale VI niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystaja z
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidw

okreslajg odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty = w zapewnieniu uczniom i

pracownikom szkoty bezpieczeristwa jest system szkolnego monitoringu

wizyjnego.
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Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicdw i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w
drodze zarzadzenia.

W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w szkole.

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw oraz pracownikdw wprowadza sie
zakaz wjazdu i parkowania na terenie nalezgcym do szkoty. Zakaz nie obowigzuje
pojazdéw stuzbowych, rowerdw, pojazddw stuzb i firm zatrudnianych przez
szkote, o0séb niepetnosprawnych (posiadajacych odpowiednie przepustki) i
pracownikéw szkoty (posiadajacych odpowiednie przepustki).

§12

Szkota zapewnia uczniom  mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegétowe wymagania i
wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez Indywidualng Praktyke Pielegniarska
na podstawie zawartej umowy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania szkolna prowadzi czynne
poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke
medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania szkolna, a pod jej nieobecnos¢
pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty s3g przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicéw.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY

§13

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor zespotu szkdt;
2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét
wchodzgacych w sktad zespotu szkdt;
3) rada szkoty, ktdrej funkcje petni wspdlna rada szkoty szkét wchodzacych w
sktad zespotu szkdt,



4) rada rodzicéw; ktdrej funkcje petni wspdlna rada rodzicdw ucznidw szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkdt;

5) samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidw szkét
wchodzacych w sktad zespotu szkdt;

§14

Dyrektor Technikum zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

2) administracyjnego, ktérym zarzadza;

3) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyz;ji
administracyjnych, postanowienn i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisdw;

5) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w
Kwidzynie

6) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Prabutach

7) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiagzkdw i uprawniert wymienionych w ust. 2.
Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w
szczegdlnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.
. Dyrektor po zakoriczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom przez szkote;
c) skutecznosci dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych
podejmowanych prze szkole;
d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) ocene realizacji zadann statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
oswiatowego i jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;



9.

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

10. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

11.

kierownik ksztatcenia praktycznego, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany
przez organ prowadzgcy nauczyciel.

Zastepujacy nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujacej.

§15

Rada pedagogiczna Technikum w Prabutach zwana dalej ,,rada pedagogiczng” jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadar szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,
ktore szczegdétowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidw oraz wnioskdw o skreslenie ucznidw z listy ucznidw szkoty.
Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikdw materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 14 ust 6,
ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
whioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej.”, ktdry
okresla:

1) organizacje zebrar;

2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§16

Rada Szkoty Technikum w Prabutach zwana dalej rada szkoty jest kolegialnym
organem szkoty powotywanym na 3 - letnig kadencje.
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2. W sktad rady szkoty wchodzi 9 oséb:
1) trzech nauczycieli zespotu wybranych przez rade pedagogiczng szkoty (bez
kadry kierowniczej);
2) trzech rodzicdw (opiekundw) ucznidw zespotu wybranych przez rade
rodzicdw szkoty;
3) trzech uczniéw wybranych przez ucznidw szkoty.

3. Wewnetrzng strukture rady szkoty, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Szkoty”.

4. Kompetencje Rady Szkoty okresla art. 80 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

5. Przedstawiciele ucznidw szkoty biorg udziat w posiedzeniach rady szkoty tylko
w sprawach dotyczacych bezposrednio spotecznosci uczniowskiej.

6. Na pierwszym swoim posiedzeniu rada szkoty dokonuje wyboru
przewodniczgcego i jego zastepcow.

7. Dla waznosci uchwat rady szkoty wymagana jest obecnos¢ co najmniej 5-ciu jej
cztonkéw. Uchwaty podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtoséw a w przypadku
rownej ich ilosci rozstrzyga gtos oddany przez przewodniczacego rady.

8. Pierwsze posiedzenie rady zwotuje dyrektor szkoty. Nastepne zwotywane s3
przez przewodniczacego rady lub jego zastepce. Zebrania odbywajg sie w
zaleznosci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

§17

1. Rada Rodzicdw Technikum w Prabutach zwana dalej ,rada rodzicdw” jest
kolegialnym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogét rodzicédw ucznidéw w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe
rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

4. Rada rodzicdw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicdw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

6. Rada rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Radarodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotfanego przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicdw jest przechowywana w szkole.
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§18

Samorzad uczniowski Technikum w Prabutach zwany dalej ,,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogdt ucznidow
szkoty w danym roku szkolnym.
. Reprezentantami ogdtu ucznidw sa:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych

w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego  okresla
»Regulaminu samorzadu ucznidw” uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspdétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemdw.
Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§19

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.

Organy szkoty tworzg warunki do wspdétpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia okresla zasady przekazywania informac;ji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego
publikowania uchwat organdw kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna.
Dyrektor w razie koniecznosci organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

§20

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organodw jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktdrych udziat
biorg wyfacznie cztonkowie tych organdw.
Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze
stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy semestr koriczy sie ostatniego dnia
przed feriami zimowymi ( nie pdZniej niz do korica stycznia), a w klasach
programowo najwyzszych dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna ustala
termin zakoriczenia pierwszego semestru (nie wczesniej niz po 15 tygodniu nauki),
drugi — w ostatnim dniu roku szkolnego.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.
W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowga forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 7°°.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw do ktdrych organizacji
zastosowanie majg odrebne przepisy.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotdw;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktérych udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;
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3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

3.
1)

2)

3)

§22

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z

uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyz;ji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktdrych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki
zwodu;

4) przydziat zajed dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotédw i ucznidéw oraz

organizacja ksztatcenia w zawodzie.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§23
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wybordw zyciowych, w oparciu o wtasciwg
samoocene i rzetelng informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego

kierunku ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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3.

4.

5.

a) wykorzystania posiadanych uzdolniert i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sdéb
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikdéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§24
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pefni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd uczniéw przez szkote.

5. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
ucznidow wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te
aktywnos¢.
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§25
Biblioteka

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracownig petnigcg role

szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym
odrabiania zadart domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Z biblioteki moga korzystad: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych

przedmiotdw;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla mtodziezy;

czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadars domowych.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow.

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.
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8.
9.

10.

11.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicdw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programdéw edukacyjnych.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla zasady korzystania z Internetu i zbioréw
multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

ROZDZIAL V
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§26
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajec

teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie

praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci

zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji.

Szkota prowadzi ksztatcenie wedtug podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach -2019 w branzy:

1) elektryczno - mechatronicznej (ELM) w oparciu o wspdtprace z ORBIT ONE
spotka z 0.0 w Prabutach, technik automatyk 311909: ELM.o1. Montaz,
uruchamianie i obstugiwanie ukfadéw automatyki przemystowej; ELM.04.
Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowe;j;

2) handlowej (HAN) w oparciu o wspdtprace z SPOLEM w Kwidzynie, technik
handlowiec 522305: HAN.01. Prowadzenie sprzedazy, HAN.02. Prowadzenie
dziatari handlowych.

Szkota prowadzi ksztatcenie wedtug podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach - 2017 (do 2022) w branzy:

1) elektryczno - elektronicznej (EE) technik informatyk 351203, EE.08. Montaz i
eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci, EE.09.
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i
bazami danych;

2) administracyjno - ustugowej (AU) technik handlowiec 522305, AU.20.
Prowadzenie sprzedazy, AU.25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej.

1) mechaniczno i gérniczo - hutniczej (MG) technik pojazdéw samochodowych
311513, MG18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazddw
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10.

samochodowych, MG.43. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych.

. Szkota prowadzi ksztatcenie wedtug podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach - 2012 ( do 2020) w branzy:

1) administracyjno - ustugowej (A) technik handlowiec 522305, A.18.
Prowadzenie sprzedazy, A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej;

2) elektryczno - elektronicznej (E) technik informatyk 351202, E.12. Montaz
i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzeri peryferyjnych, E.13.
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych iadministrowanie sieciami,
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych ibaz danych oraz administrowanie
bazami;

3) mechaniczno i goérniczo — hutniczej (M) technik pojazdéw samochodowych
311513, M.18. Diagnozowanie inaprawa podzespotdéw izespotdw pojazddw
samochodowych, M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych ukfadéw pojazdéw samochodowych, M.42. Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym

technologii i technice stosowanej w nauczanych zawodach, aby zapewniaé

uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

. Szkota zapewnia dostep do pomieszczenn dydaktycznych z wyposazeniem

odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w nauczanych zawodach, u
pracodawcdw zgodnie z zawartymi umowami aby zapewniad uzyskanie
wszystkich efektdw ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
koriczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne =z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

§27
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadani zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajec okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w
zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez

nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
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5.
6.

W

2) moga by¢ realizowane w formie zaje¢ praktycznych realizowanych u
pracodawcdw;
3) moga by¢ realizowane w formie stazy uczniowskich realizowanych w
uzgodnieniu z pracodawca.
Praktyki zawodowe organizowane s3g u pracodawcow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego

zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty

oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania ucznidw o warunkach odbywania zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zajel

praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne

przepisy.

§28
Organizacja pracowni szkolnych

Do realizacji zaje¢ praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje
klasopracowniami:

1) handlowe;

2) automatyki przemystowej;

3) samochodowe;

4) mechaniczne;

5) informatyczne.

Klasopracownie wyposazone s3 w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy realizacje
podstawy programowej.

Opieke nad klasopracowniami petnig wyznaczeni nauczyciele.

Dyrektor szkoty okresla ,,regulamin szkolnych klasopracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§29

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

1.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw szkét
mtodziezowych w celu zdobycia prawa jazdy.

Szkota moze organizowac¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
ucznidw, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia ramach projektow pozaszkolnych.
Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolny.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne i wychowawcze;

2) pedagog szkolny;

3) doradca zawodowy;

4) bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3 pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)

sekretarz szkoty;
pracownicy administracji;
pracownicy obstugi.

Dla petnej realizacji zadann statutowych tworzy sie w szkole stanowiska
kierownicze:

1)

kierownika praktycznej nauki zawodu.

§ 31
Nauczyciel

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w
dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajec organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktdrych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw szkolnych pracowni, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolniert oraz
przyczyn problemdw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
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10)

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych, a takze
problemdw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§32
Wychowawca

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankamij

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wiaczanie rodzicbw w realizacje programdéw pracy szkoty w tym w
szczegdlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczeristwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankédw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku nauki..;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicamij

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy Zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§33
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny otacza opieka wszystkich ucznidw, udziela im pomocy

psy

chologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych

i opiekuriczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

21



1) prowadzenie badarh i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczent utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34
Doradca zawodowy

Celem szkolnego doradcy zawodowego jest przygotowanie mtodziezy do trafniej

drogi dalszego ksztatcenia, przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach

trudnych, przygotowanie ucznia do roli pracownika oraz wspoétpraca z rodzicami i

nauczycielami.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt. 7 ustawy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote
i placowke;
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5) wspdtpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologamii pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw, psychologdw i pedagogdéw w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

8§35
Bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuricza

szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

)

d)

e)
)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrddet informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrédet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania,

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

)

3. Do zadan

gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie i  opracowywanie  zbiorédw  zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
selekcjonowanie zbioréw

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa

uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzern mogacych zagrazac bezpieczeristwu
ucznidw i pracownikdéw;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych;
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4) podejmowanie dziatari opiekuriczych wobec ucznidw, zgodnie z
potrzebami szkoty.

§36
Nauczyciel w zakresie pedagogiki specjalnej

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekuniczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  celu  dokonania  oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatari wspierajgcych ucznidw i ich
rodzicdw a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych;
dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnosciach ucznidw;

czuwanie nad bezpieczeristwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidéw

objetych ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§37
Kierownik ksztatcenia praktycznego

Kierownik praktycznej nauki zawodu przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora
szkoty dotyczacych zajed praktycznych i praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci:

1)

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo -

organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozkfadu praktycznej nauki zawodu,

b) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢,
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¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci nauczycieli zawodu;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, a takze przyjmuje
ich i odpowiada naich postulaty i skargj;

4) wspotpracuje ze stuzbami bhp w szkole i zaktadach pracy, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyke;

5) utrzymuje kontakty z izbg rzemiesInicza oraz z pracodawcami uczniéw z klas
wielozawodowych;

6) odpowiada za organizacje i przebieg prébnego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

7) wspdipracuje z dyrektorem szkoty przy organizacji i przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole;

8) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli zawodu;

9) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora szkoty dla nauczycieli
zawodu;

10) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecer;

11) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd,
wyrdznien i kar porzadkowych nauczycieli;

12) ma prawo, petnigc nadzdér pedagogiczny do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu nauczycieli;

13) realizuje zadania przydzielone przez dyrektora szkoty;

14) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§38
Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy
bezpieczeristwo ucznidw, dbanie o tad i czystosc¢.

2. Do obowigzkdw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczeristwa ucznidw.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawniert pracownikdw,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§39

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawniert dla poszczegdinych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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ROZDZIAL VII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
Tryb i sposéb formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczeri spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Podstawa ustalania w szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i
dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdéb i formy ich sprawdzania
($rédroczneiroczne).
Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje jak moga sie z nimi
zapoznac oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.
. Wychowawca informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego, a rodzicdw na
pierwszym zebraniu klasowym o:
1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
ucznidw;
2) kryteriach ocen zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania oraz ocen z zajec dydaktycznych;
4) mozliwosciach zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegdlnych przedmiotdw;
Nauczyciel ma obowigzek dostosowad wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust. 5 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalert zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

10. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust.
9 dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposdb i formy ich sprawdzania;
2) zadawania prac domowych;
3) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.
§41
Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a
eliminowac te, ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Ocene z zachowania ucznia srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
uwzgledniajac punkty dodatnie i ujemne uzyskane przez ucznia - zawarte w
Punktowym systemie oceniania zachowania. Suma punktdw przektada sie na
ocene zachowania. Wychowawca przedstawia ocene =z zachowania do
zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.

4. Punktowy system oceniania zachowania:

Zaco? lle? Kto przyznaje?
Punkty dodatnie
Wychowawca klasy,

Zaangazowanie w zycie szkoty, praca na rzecz szkoty 10 pkt. nauczyciele
Udziat w szkolnych konkursach Kt Nauczvciel przveotowuiac
przedmiotowych/zawodach sportowych > P yclelprzyg Jacy
Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 5 pkt Wychowawca klasy
100 % frekwencja w danym miesigcu 10 pkt Wychowawca klasy

Wychowawca klasy,

Wyrdzniajaca sie kultura osobista 5 pkt nauczyciel
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Wzorowa ocena zachowania na kursach
zawodowych/praktykach zawodowych i zajeciach
praktycznych

Dziatalnos¢ we wszelkiego rodzaju klubach i
organizacjach

Wykonanie zadania dodatkowego zleconego przez
wychowawce lub nauczyciela ( np. prowadzenie
gazetki szkolnej, strony internetowej, gazetki
Sciennej, pomocy dydaktycznych itp.)

Udziat w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych/zawodach sportowych

Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym
Udziat w poczcie sztandarowym

Zaangazowanie w zycie Srodowiska lokalnego (np.
wolontariat)

Wysoka lokata w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych/zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym

Wysoka lokata w konkursach
przedmiotowych/zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim/krajowym

5 pkt

5 pkt

8 pkt

10 pkt

10 pkt
10 pkt

15 pkt

15 pkt

20 pkt

Punkty ujemne

Nieusprawiedliwiona opuszczona 1 godzina lekcyjna

Liczne nieuzasadnione spdznienia na zajecia lekcyjne
W miesigcu

Uwagi dotyczgce drobnych przewinieri (np.
Smiecenie, spozywanie positkdw w trakcie lekgji,
nieprzygotowanie do zaje¢, niekompletne ubranie
robocze na zajeciach praktycznych)

Nieterminowe uzupetnianie/sktadanie dokumentacji
uczniowskiej (pielegniarka, podpisy, wycieczki)
Upomnienie wychowawcy klasy

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji

Uzywanie telefonu podczas lekcji

Niekulturalne zachowanie
Niszczenie mienia szkoty

Nagana wychowawcy

Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej

Palenie papieroséw na terenie szkoty i podczas zajec
pozaszkolnych

Naganna ocena zachowania na kursach
zawodowych/praktykach zawodowych i zajeciach
praktycznych

Wychowawca klasy

Wychowawca klasy,
opiekun klubu

Wychowawca klasy,
nauczyciel stwierdzajacy
fakt

Wychowawca klasy,
nauczyciel

Opiekun samorzadu
Opiekun pocztu

Nauczyciel przygotowujacy

Nauczyciel przygotowujacy

Nauczyciel przygotowujacy

-2 pkt za kazdg | Co miesigc wychowawca

godzine
-5 pkt

-5 pkt

-5 pkt

-8 pkt
-8 pkt

-10 pkt

-12 pkt
-12 pkt

-12 pkt
-12 pkt

-12 pkt

-12 pkt

klasy

Wychowawca klasy

Nauczyciel stwierdzajacy
fakt

Wychowawca
klasy/nauczyciele

Wychowawca klasy
Nauczyciel stwierdzajacy
Nauczyciel stwierdzajacy

fakt
Nauczyciel stwierdzajacy
fakt

Wychowawca klasy
Nauczyciel stwierdzajacy

fakt
Nauczyciel stwierdzajacy
fakt
Nauczyciel stwierdzajacy
fakt

Wychowawca klasy
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Aroganckie zachowanie

Kradziez mienia szkolnego lub prywatnego
nauczyciela, pracownikéw szkoty lub kolegdw

Spozywanie alkoholu, srodkédw odurzajacych na
terenie szkoty i podczas zajec pozaszkolnych

Udziat w bdjce na terenie szkoty i podczas zajec
pozaszkolnych

Nagana dyrektora
Nagana dyrektora z ostrzezeniem

5. Ustalenie oceny z zachowania:

-15 pkt

-15 pkt

-20 pkt

-20 pkt

-20 pkt
-25 pkt

Nauczyciel stwierdzajacy
fakt
Wychowawca klasy,
nauczyciel stwierdzajacy
fakt
Nauczyciel stwierdzajacy
fakt
Wychowawca klasy,
nauczyciel stwierdzajacy
fakt
Wychowawca klasy

Wychowawca klasy

Zachowanie

Liczba punktow

wzorowe 120 i wiecej
bardzo dobre 105 do 119
dobre 85 do 104
poprawne 60 do 84
nieodpowiednie 40 do 59
naganne 39 i mniej

6. Kazdy uczen na wstepie zaczyna od 100 pkt.

7. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym

terminie i formie;

C) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia

korzystania z telefondw

komdrkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych ucznidw;

2) sumiennos¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w

szkole;

3) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

4) troska o mienie szkolne i wtasne.

8. Przyjmuje sie, ze:

1) uczen, ktéry ma zachowanie wzorowe uzyskat minimum 120 pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuije sie bez zarzutu,
b) ma nienaganny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
c) legitymuje sie bardzo dobra frekwencja,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

2) uczen, ktéry ma zachowanie bardzo dobre uzyskat 105 do 119 pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen,
b) z obowigzkéw szkolnych wywigzuje sie w sposdb zadawalajacy,
c) legitymuje sie bardzo dobra frekwencja,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
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3) uczen, ktéry ma zachowanie dobre uzyskat 85 do 104 pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuije sie kulturalnie,
b) z obowigzkdw szkolnych wywiazuje sie zazwyczaj w sposéb zadawalajacy,
c) otrzymat wiecej uwag pozytywnych niz negatywnych, uwagi negatywne
s3 jednostkowe i nie dotycza powaznego naruszenia norm etycznych
i dobrych obyczajow,
d) legitymuje sie dobra frekwencja,
e) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
4) uczen, ktéry ma zachowanie poprawne uzyskat 60 do 84 pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposdéb nienaruszajgcy powaznie norm
etycznych i dobrych obyczajéw,
b) zazwyczaj wywiazuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
c) otrzymat niewiele uwag negatywnych, uwagi te nie dotycza powaznego
naruszenia norm etycznych i dobrych obyczajéw,
d) legitymuje sie dobrg frekwencja,
e) uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych w sposdéb niebudzacy
powazniejszych zastrzezen.
5) uczen, ktéry ma zachowanie nieodpowiednie uzyskat 40 do 59 pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposéb naruszajacy normy etyczne
i dobre obyczaje,
b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
c) legitymuje sie staba frekwencja,
d) brak aktywnosci podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych i poza
szkolnych.
6) uczen, ktéry ma zachowanie naganne uzyskat 39 i mniej pkt oraz:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposéb naruszajacy normy etyczne
i dobre obyczaje i (lub) w sposdéb naruszajacy przepisy prawa,
b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
c) otrzymuje uwagi negatywne, zwtaszcza dotyczace powaznego naruszenia
norm etycznych i dobrych obyczajéw,
d) legitymuje sie bardzo stabg frekwencjg, brak aktywnosci podczas
uczestnictwa w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

§42
Oceny biezace i sSrédroczne oraz klasyfikacyjne

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 40

ust. 5.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia
zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowsg;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;

5) sprawdziandéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadarh do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) inne zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie

do 21 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica

biezgcego roku szkolnego.

Uczert ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawit ocene.

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z

powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdétroczu powinna wynosi¢ nie

mniej niz dwie.

W przypadku zajec edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna

wynosi¢ nie mniej niz trzy.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w e-dzienniku.

Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w e-dzienniku.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do e-dziennika uwagi i

spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw,

respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u

ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkg;ji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najpdzniej 4 tygodnie przed srdodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicow o planowanych dla niego s$rédrocznych ocenach

31



16.

17.

18.

190.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o
planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

Planowane srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, ktdry ustalit dang ocene.

Najpbzniej 4 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 43.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

Najpbzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne i
wraz z wychowawcami s3 zobowigzani do poinformowania ucznidw o tych
ocenach.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
uniemozliwiajace terminowe ustalenie ocen, czynnosci te wykonuje wychowawca
na podstawie analizy biezgcych ocen ucznia.

Informacje, o ktdrej jest mowa w ust.15; ust. 17 oraz ust.20 przekazywane sg w
czasie lekcji oraz dokonanie wpisu w e-dzienniku. W przypadku nieobecnosci
ucznia na lekgcji, podczas ktdrej przekazywane s3 informacje, uczen zobowigzany
jest zapoznac sie z tymi informacjami za pomocg e-dziennika oraz skontaktowacd
sie osobiscie z nauczycielami prowadzgacymi dane zajecia.

Informacje o ktdrej jest mowa w ust.15; ust. 17 oraz ust.20 przekazywane s3 przez
wychowawcdéw rodzicom na spotkaniach klasowych lub poprzez e-dziennik.
Szczegdtowy harmonogram dziatann nauczycieli, wychowawcéw i rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrddrocznej i klasyfikacji rocznej na
dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na szkolnej stronie internetowe;j
www.zspprabuty.pl .

W celu wyliczenia sredniej potrzebnej do wystawienia oceny semestralnej lub
rocznej stosuje sie nastepujacy zapis ocen:

Ocena Zapis

6 6
>+ pIP)
> >

> 4,75
4+ 4,5
4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
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26.

27.

28.

2+ 2,5

2 2
2- 1,75
1+ 1.5

Aby obliczy¢ srednig majaca przetozenie na ocene semestralng, nalezy skorzystac
z nastepujgcego wzoru:

2(R*0)
SW =
2(R)

¢rednia wazona = (rangal - ocenal + ranga2 - ocena2 +......)
Sumd rang otrzymanych w semestrze

Ustalenie, jakiej ocenie szkolnej odpowiada uzyskana srednia przedstawia tabela:

Wartosc sredniej Ocena

5,75 i powyzej celujacy

4,65 -5,74 bardzo dobry
3,65 - 4,64 dobry

2,65 — 3,64 dostateczny
1,65 — 2,64 dopuszczajacy
ponizej 1,65 niedostateczny

Ustala sie nastepujgc ogdlne kryteria ocen

1)

3)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) proponuje rozwigzania oryginalne i wykraczajgce poza materiat
programowy,

C) jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuj dojrzatos¢ myslenia, Swiadczg one
o systematycznym pogtebianiu wiedzy,

d) bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na réznych
szczeblach.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany w danym
etapie ksztatcenia,

b) wypowiada sie poprawnie i spdjnie,

c) potrafi dokonac samodzielnej analizy i interpretacji,

d) sprawnie postuguje sie wiadomosciami,

e) potrafi zastosowac podstawy wiedzy do rozwigzania nowych problemdw.

stopieni dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) poprawnie stosuje wiadomosci,

b) rozwigzuje typowe zadania,

c) sprawnie postuguje sie wiadomosciami,

d) wypowiada sie poprawnie.

33



20.

30.

4)

5)

6)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,
b) wypowiada sie poprawnie, popetniajac tylko nieznaczne odstepstwa od

przyjetych konstrukgiji,
c) postuguje sie typowymi przyktadami,
d) uzywa na ogdt wiasciwej terminologii.
stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale nie utrudniaja one

dalszego zdobywania wiedzy,

¢) wypowiada sie jezykiem prostym, mato komunikatywnym,
d) pokonuje trudnosci w nauce, korzystajac z pomocy nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie wykonuje zadari o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca

nauczyciela,

b) ma duze braki w opanowaniu tresci programowych, ktére uniemozliwiaja

dalsze zdobywanie wiedzy,

c) wypowiada sie niekomunikatywnie i nie na temat,

d) jego wypowiedzi zawierajg razace btedy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw
wynikajacych ze specyfiki tych zajed.
System rang obowigzujacy w szkole:

1) system rang z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

Formy sprawdzenia umiejetnosci

Ranga

Praca klasowa

10

Aktywnos¢ poza lekcja (udziat w konkursach,
olimpiadach i innych formach wymagajacych

dodatkowego przygotowania sie ponad materiat
przerabiany na lekcjach)

10

Poprawa pracy klasowej

—
o

Prezentacja

Czytanie ze zrozumieniem

Redakcja dtuzszej wypowiedzi pisemnej

Projekt

Sprawdzian

SEN[CTF

Poprawa sprawdzianu

—
©

Kartkowka

—
—_

OdpowiedzZ ustna

=y
N s

Praca domowa

—
kad

Praca w grupach

—
In

Karta pracy

—
1

Recytacja

—
o

Dyktando

—
~

Redakcja krotkiej wypowiedzi pisemnej

N EYY Y E Y E Y 2 P A R N R A I T e

18.

Sprawdzenie umiejetnosci rozumienia tekstu
stuchanego:
@) tekst dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci

6
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b) krétki lub prosty tekst

19.

Sprawdzenie umiejetnosci czytania tekstu:
@) tekst dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci
b) krétki lub prosty tekst

20.

Zeszyt

21.

Aktywnosc na lekgji

2) systemrang z przedmiotéw zawodowych

Formy sprawdzenia umiejetnosci

Ranga

Praca klasowa

N

Aktywnos¢ pozalekcyjna (olimpiady, konkursy
przedmiotowe)

Poprawa pracy klasowej

Przygotowanie do zajec

Projekt

Sprawdzian

Odpowiedz ustna

Wykonywanie ¢wiczen, badan

S RN F [P

Poprawa sprawdzianu

°

Aktywnos¢ na lekgji

—
—_

Kartkowka

—
g

Praca domowa

—
N

Karta pracy

E Y =g E gy (V2 I NN Fo) W BN BN Ko o7

—
-

Prezentacja

—
1

Praca w grupach

|9y

o

Prowadzenie zeszytu

\vy)

3) systemrang z wychowania fizycznego

Formy sprawdzenia umiejetnosci

Ranga

Reprezentowanie szkoty na zwodach
miedzyszkolnych, systematyczny udziat w
zajeciach SKS

10

Udziat w zajeciach wychowania fizycznego

10

Przygotowanie do lekcji (posiadanie i ¢wiczenie
na zajeciach wychowania fizycznego w stroju
sportowym wg regulaminu) — , stréj”

10

Aktywnos¢ poza lekcja/szkota

10

Udziat w rozgrywkach miedzyklasowych,
stosowanie zasad rywalizacji sportowej , fair play”

Prowadzenie rozgrzewki

Sprawdzian z poziomu cech motorycznych,
umiejetnosci i wiadomosci objetych programem
nauczania wychowania fizycznego

Aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego
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§43
Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczenijego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest

przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 i wykazanie sie

wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen sie ubiega

zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa § 42 ust. 28.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktdra ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 40.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnejizadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczer ubiega sie o
zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze brac udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicéw.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktérg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 41;

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktdrej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel -jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

W
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3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 44
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci zazgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia zmieniajacego szkote lub kierunek ksztatcenia i wynikajacych z tego
tytutu réznic programowych.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, =z
zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.

§45
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawad egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. W przypadku niezdania egzaminu poprawkowego petnoletni uczen lub rodzice
ucznia, moga wnies¢ podanie do Dyrektora o wyrazenie zgody na promocje
warunkowa.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode i warunkowo promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie i formie okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 46
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu

4. Nauczyciel zobowiagzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

5. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.

6. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania.
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do korica roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i
fotografowane.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§47
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sdb;

5) rozwijania zainteresowarn;

6) sprawiedliwejiobiektywnejijawnej oceny;

7) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) wptlywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) korzystania z pomocy stypendialnej, odpoczynku w  przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Uczert ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

2) zakazu opuszczania zajec lekcyjnych w czasie ich trwania bez uzasadnionej
prosby ucznia petnoletniego, rodzicéw/prawnych opiekunéw o zwolnienie z
tych zaje¢;

3) na biezaco, usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w formie
ustalonej przez wychowawce;

4) noszenia stroju stosownego, schludnego niewyzywajgcego w czasie zaje
szkolnych i uroczystosci;

5) bezwzglednego =zakazu korzystania z jakichkolwiek funkcji telefonu
komdrkowego podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie
korzystania z biblioteki szkolnej oraz uroczystosci szkolnych;

6) bezwzglednego zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatéw
niebezpiecznych (wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotéw i innych
rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztatcenia i wychowania, a mogacych by¢
zagrozeniem dla zdrowia i zycia pozostatych oséb przebywajacych w szkole) ,
srodkdw odurzajgcych itp.,

7) zakazu spozywania na lekcji napojow i positkdw, chyba ze posiada stosowne
zaswiadczenie lekarskie;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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9) naprawiania szkéd spowodowanych w szkole przez wiasnag nieuwage lub na
skutek lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw;

10) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) wystrzegania sie szkodliwych natogdw;

12) odpowiedzialnosci za wiasne i cudze zycie, zdrowie, higiene i rozwdj
psychiczny;

13) dbad o honor i tradycje szkoty;

14) podporzadkowad sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowie wyrazajg zgode na przetwarzanie przez szkote danych osobowych
celem publikacji na szkolnej stronie www.zspprabuty.pl osiggnie¢, wyrdznien,
zdje¢ i opisdw uroczystosci. W przypadku braku takiej akceptacji rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg pisemna rezygnacje dyrektorowi szkoty.

4. Niestosowanie sie do powyzszego regulaminu skutkowac bedzie naktadaniem kar
regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty.

§48
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w
szkole:

1) rodzic lub uczenn zglasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng,
wielodniowa lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy
telefonicznie lub przez e-dziennik przed rozpoczeciem zaje¢;

2) uczern jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w
szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 14 dni po powrocie do
szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do
pisemnego usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odmdwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§49

Tryb skfadania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w przypadku tamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika Szkoty.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciggu 7 dni od daty zajscia zdarzenia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawierac imie
nazwisko/nazwe, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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11.
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Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja
wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza sie imie, nazwisko adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis sprawy.

Skargi i wnioski anonimowe nie s3 przyjmowane.

. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy klasy lub innemu pracownikowi szkoty.

W  przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakdéw
pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne

osoby/instytucje dyrektor szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji.
Pozostate sprawy przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom
dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s3 niezbedne dokumenty.

. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania

danej sprawie.

Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony sposobie
rozstrzygania sprawy, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania
sie od wydanej decyzji w terminie 14 dni.

Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instangji.

Odwotanie odbywa sie za posrednictwem dyrektora.

§50
Nagrody i tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody i warunki ich
przyznawania

Za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu osiggniete w rocznej klasyfikacji

dotyczace promowania, a w przypadku klas programowo najwyzszych -

ukoriczenia szkoty oraz inne osiggniecia uczern moze uzyska¢ pochwate wraz

z nagroda rzeczowa.

O udzieleniu wyrdznienia decyduje rada pedagogiczna, a ogtasza je dyrektor

szkoty w trakcie uroczystego apelu zwigzanego a zakoriczeniem roku szkolnego.

Uczen konczy szkote lub otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

otrzymuje swiadectwo z czerwonym paskiem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji

koricowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii

lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

Wyrdznienie w formie pochwaty wraz z nagroda rzeczowa otrzymuje uczen, ktéry

w wyniku klasyfikacji:

1) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobra, a ponadto srednig stopni
rocznych ze wszystkich przedmiotdw objetych planem nauczania 4.25;

2) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobrg, a ponadto odnidst znaczacy
sukces (miejsce | — Ill) reprezentujac szkote w zawodach sportowych lub
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innych, we wspdétzawodnictwie (olimpiady, konkursy itp.) na szczeblu co
najmniej powiatowym;
3) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobra, a ponadto szczegdlnie

wyroznit sie w:

a) zajeciach praktycznych,

b) zajeciach pozalekcyjnych,

c) pracach samorzadu uczniowskiego i wolontariatu,

d) 100% frekwencjg w roku szkolnym.

e) na swiadectwie ukoriczenia szkoty uzyskat srednig ocen koricowych ze
wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania wymienionych na tym
sSwiadectwie 4,25

. Wniosek w tej sprawie sktadajg odpowiednio: kierownik szkolenia praktycznego

lub pracodawca, opiekun samorzadu szkolnego, opiekun zaje¢ pozalekcyjnych lub
wychowawca klasy.

Przy spetnianiu wymogéw wymienionych pod réznymi literami w pkt 3 przez tego
samego ucznia moze on otrzymac odrebne nagrody rzeczowe z kazdego tytutu
lub jedng o wartosci ustalonej przez rade pedagogiczna;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu
celujgca ocene klasyfikacyjng koricoworoczna (semestralng);

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania;
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 51
Kary

Wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegajg przepisdw zawartych w statucie szkoty,

stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora z ostrzezeniem;

5) przeniesienie do innej szkoty o podobnym profilu ksztatcenia.

W przypadku wykroczenia - ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar.

Zasada ta moze by¢ pominieta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek

wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego

Istnieje mozliwosc skreslenia z listy ucznidw za:

1) powtdrne wykroczenie ukarane poprzednio nagang pisemnag;

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty; na
wycieczkach, biwakach, imprezach organizowanych przez szkofe;

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) organizowanie aktéw przemocy;

5) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej;

6) razace naruszenie statutu i dobrego imienia szkoty;

7) wszystkie inne niedopuszczalne formy ztego zachowania sie w zyciu.

Przewiduje sie kary dodatkowe, ktére moga zastgpi¢ powyzsze kary decyzja

rady pedagogicznej po uprzednim wnikliwym i indywidualnym rozpatrzeniu

wykroczenia ucznia. Moga to byc¢:
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1) praca narzecz szkoty i spotecznosci.

. Wszystkim karom towarzyszy pisemne powiadomienie rodzicéw ukaranego

ucznia.

§52
Skreslenie ucznia

Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej zaradcze srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatéw, a szkota wykorzystata wszelkie inne
mozliwosci oddziatywania.

Skresleniu ucznia z listy decyduje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ pisemny wniosek o skreslenie z listy
uczniéw przewodniczgcemu samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski w ciggu 7 dni opiniuje wniosek i przekazuje go do dyrektora
szkoty i wychowawcy klasy.

. Na posiedzeniu rady pedagogicznej poddaje pod gtosowanie wniosek o skreslenie

z listy ucznidw.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy.
Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy. Decyzja ma forme
administracyjna.
§ 53

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do dowotania sie od
decyzji o karze.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie
skierowane do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o
karze.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

Ostateczng decyzje dyrektor szkoty podejmuje po konsultacji z wychowawca
ucznia lub pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia, przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego, radg pedagogiczna.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

ROZDZIAL IX

§54
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

W celu zapewnienia uczniom jak najpetniejszej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a takze wspierania nauczycieli, rodzicéw i specjalistdw w ich
pracy, szkota aktywnie wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, stowarzyszeniami i innymi instytucjami zajmujgcymi sie pomoca
rodzinie, dzieciom i mtodziezy.

. We wspétpracy z poradniami i innymi instytucjami wymienionymi w ust.1 szkota:

1) udziela wsparcia rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci niezbednych
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do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
dostosowanej do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;

2) prowadzi dziatania profilaktyczne, w szczegdlnosci obejmujace profilaktyke
uzaleznien, niwelowanie zachowan ryzykownych, innych problemdw dzieci i
mtodziezy;

3) konsultuje, planuje i opracowuje dostosowania wymagar edukacyjnych w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

4) zapewnia rodzicom i nauczycielom pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji ucznidw;

5) diagnozuje poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym
predyspozycji i uzdolnier;

6) ocenia funkcjonowanie uczniéw w przypadku zaburzen rozwojowych,
dysfunkcyjnych zachowan uczniéw niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) zwraca sie z wnioskiem do poradni o diagnoze i wsparcie w rozwigzaniu
problemu ucznia, jezeli pomimo udzielanej dotychczas uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu
ucznia.

. Szkota za zgoda rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego kieruje uczniéw do

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej instytucji udzielajgcej pomocy.

Szkota nie stanowi placéwki prowadzacej psychoterapie, rehabilitacje,

resocjalizacje, leczenie, ktdre to dziatania wymagajg specjalistycznej diagnozy i sg

prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw w poradniach

psychologicznych, specjalistycznych, szpitalach, placéwkach wychowawczych i

innych placéwkach leczniczych.

. W szkole mogg dziatad stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza szkoty, z

wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, o

ktérych mowa w ust. 5, pod warunkiem przestawienia przez nie programu pracy

dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej.

§55

Szkota wspdtpracuje z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:

5) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice moga
uzyskad informacje na temat osiggniec swojego dziecka oraz ustali¢ z
nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem i uzyskac formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

7) spotkania indywidualne;

8) organizowanie wspdlnych spotkar okolicznosciowych;

9) wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

10) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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11) udzielanie biezgcej informacji na temat osiggniec ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny i wideofoniczny.

Rodzice majg prawo do:

1) oczekiwania, ze oddziatywania wychowawcze szkoty prowadzone sg w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji w szczegdlnosci
wynikajacej z niepetnosprawnosci, dodatkowych dysfunkcji, sposobu
komunikacji, koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci, orientacji
seksualnej oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatari edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego
funkcjonowania w szkole;

4) wptywania na zycie szkoty za posrednictwem rady rodzicéw;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) udziatu w spotkaniach zespotu opracowujgcego lub modyfikujacego
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dziecka;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§56

Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.

Wspdtpraca jest realizowana poprzez udziat ucznidow w:

1) zajeciach prowadzonych na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje;

2) zajeciach prowadzonych poza terenem szkoty przez stowarzyszenia i
organizacje,;

3) warsztatach;

4) wydarzeniach o charakterze kulturalno - artystycznym;

5) projektach krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL X

§57
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Statut
uchwala rada szkoty.

O kazdej zmianie w statucie powiadomieni zostaja Rada Rodzicdw, Samorzad
uczniowski oraz wszyscy uczniowie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi e-dziennik, zasady prowadzenia e-dziennika zawarte s3 w
zatgczniku ,,Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego”.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych i innych
dokumentéw jako aktéw nizszych ranga niebedacych w sprzecznosci
postanowieniami niniejszego statutu i innych aktéw prawnych.

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2019 roku.
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