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ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

§1

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017r1.poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.
Z 2016 1. poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 . poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pézn. zm.
z 2017 . poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu(Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z péZn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz. 624)

ROZDZIAL I
INFORMACIJE O SZKOLE

§2

Technikum w Prabutach, zwane dalej ,,szkot3” jest publiczng szkota, czteroletnia
szkotg dla absolwentéw gimnazjéw, a od roku szkolnego 2019/2020 dla
absolwentéow szkdét podstawowych, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - zwanej dalej ,,ustawa”.

Siedziba szkoty: ul. Szkolna 4, 82 — 550 Prabuty.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kwidzynie,
ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn.

Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarne;j.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do

nauki dla mtodziezy.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty trzyzawodowe dla uczniéw zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik pojazdéw samochodowych;

3) technik handlowiec.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

Warunkiem uzyskania swiadectwa dojrzatosci jest zdanie egzaminu maturalnego
na podstawie odrebnych przepisdw.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest
zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na podstawie
odrebnych przepiséw.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach.

Uczniowie klas technikum korzystajg z obiektdw szkolnych i ich wyposazenia.

Klasy technikum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, uwzgledniajagce program wychowawczy

i program profilaktyki.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w klasach
technikum w Prabutach oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika niepedagogicznego szkoty;

5) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Prabutach.

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkdt Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

9) samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

10) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

11) radzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Zespotu Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Prabutach;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw

w swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez;

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumiec
otaczajacy swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw;

3) ksztattowanie postaw  warunkujacych  sprawne i  odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie.

Szkofa realizuje szczegétowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej

technikum, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:



1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktdry
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programdw ksztatcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicdw.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw

zawodowych, sumiennej pracy i wspdtdziatania w zespole, rozwija kompetencje

i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do

drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji

zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci mtodziezy i ksztattuje postawy

aktywnosci obywatelskie;j.

. Szkota dazac do osiaggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§4

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw (w przypadku szkét dla mtodziezy takze
uczniéw petnoletnich) nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania
do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowar i uzdolnier;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o0 szczegolnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

1) pomieszczeri do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym klasopracowni:
a) do nauki w zawodzie technik informatyk,
b) do nauki w zwodzie technik pojazdéw samochodowych,
¢) do nauki w zawodzie technik handlowiec .

2) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

3) urzadzen sportowych i sali gimnastycznej oraz boisk szkolnych;

4) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;



11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdw szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem d3zenia do

jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikdw szkoty.

§5

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicéw

w d3azeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosc.

Celami dziatart wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdétczesnego swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli
i pracownikdéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywarnn wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

. W szkole dokonuje sie diagnozy potrzeb i problemdw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej .

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidéw , przygotowane w oparciu o diagnoze o ktdrej mowa w ust

5 stuzg modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Szkofta organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicéw i nauczycieli.

§6

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkdéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych i czynnikédw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczern poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.
Szczegétowe zasady organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
Szkota organizuje i wudziela rodzicom wuczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemdw
dydaktyczno - wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok
szkolny opracowuje pedagog szkolny.

§7

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci

ucznia.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
§8

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych



zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, majg prawo do korzystania z zajed
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci
i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) zapewnienie 20 minutowej przerwy;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢.

. O bezpieczeristwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani s3 dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicdw, okresla warunki

zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa w  czasie pobytu  wszkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicdw, okresla zasady organizacji zajec

opiekuriczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii

Swigtecznych.

. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty W zapewnieniu uczniom

i pracownikom szkoty bezpieczeristwa jest system monitoringu wizyjnego,

ktdrego zapis w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, agresywnych zachowan,

kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia itp. moze zosta¢ wykorzystany do

podjecia odpowiednich dziatari przez dyrekcje szkoty, nauczycieli, wychowawcdw,

funkcjonariuszy Policji

. W trosce o bezpieczeristwo i zdrowie ucznidw oraz pracownikdw wprowadza sie

zakaz wjazdu i parkowania na terenie nalezgcym do szkoty. Zakaz nie obowigzuje

pojazdéw stuzbowych, rowerdw, pojazdéw stuzb i firm zatrudnianych przez

szkote, oséb niepetnosprawnych (posiadajacych odpowiednie przepustki)

i pracownikéw szkoty (posiadajgcych odpowiednie przepustki).



§10

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty s3g przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicéw.

Dyrektor okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia
uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAE IV
ORGANY SZKOLY

§11

Technikum wraz z innymi typami szkét wchodzacymi w sktad Zespotu Szkdét
Ponadgimnazjalnych w Prabutach i posiada wspdlne organy.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoty;

4) rada rodzicéw;

5) samorzad uczniowski.

§12

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa art . 68 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59)

Dyrektor szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza,
administracyjno-gospodarczg i finansowg szkoty,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) zwotuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie z harmonogramem,
aktualnymi potrzebami, realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencji;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

5) powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
zespoty zadaniowe i wyznacza przewodniczacych tych zespotdw;



6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie
uchwalonym przez rade rodzicéw;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

11) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki uczniéw;

12) powotuje cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczgcego i okresla zadania komisji;

13) powotuje zespdSt powypadkowy;

14) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, zawody, w ktdrych
ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

15) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

16) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

17) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

18) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

19) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem szkoty;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie,
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) powotania i odwotania kierownika praktycznej nauki zawodu po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego (zakres i przydziat
kompetencji ustala dyrektor);

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;



4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikdw szkoty;

5) wystepowania z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli, ktérzy uchybili godnosci lub obowigzkom okreslonym w art.
6 ustawy Karta Nauczyciela;

6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom = szkoty urlopdw,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia ciggtosci pracy szkoty;

7) wydawania swiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikéw, kierowania
pracownikdw na komisje lekarskie;

8) ustalania harmonogramu obserwacji zaje¢ lekcyjnych oraz okresowego
oceniania pracy nauczycieli.

Dyrektor sprawuje nadzdér nad awansem zawodowym  nauczycieli,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz mozliwos¢ obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i innych;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopieri nauczyciela kontraktowego;

5) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

6) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
stazu sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Dyrektor szkoty zapewnia nalezytg opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace

w zawodzie, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatdbw pomocniczych do
realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru
przepisdw prawnych okreslajgcych prawa i obowigzki nauczyciela;

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy witasciwego doradcy metodycznego;

3) systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajgcego prace i udzielanie mu fachowego instruktazu
poobserwacyjnego.

Do zadan ekonomiczno - gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z gidwnym ksiegowym projektéw wydatkdw
finansowych -budzetu szkoty;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbatos¢ o catoksztatt stanu
finansowego szkoty, nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole,

3) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty;

4) dbatos¢ o wasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem;

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczeristwa w szkole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatari prowadzacych do likwidacji brakdéw
i usterek;

6) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty
w zwigzku z wynajmem pomieszczen, zgodnie z petnomocnictwem organu
prowadzacego;

7) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw publicznych oraz
zatwierdzanie wynikdw postepowania przetargowego i podpisywanie umoéw
z firmami, ktére wygraty przetarg.



9.

10.

Do szczegdtowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontdw i inwestycji

nalezy:

1) przygotowanie zleceri i umdw z wykonawcami prac;

2) wspotpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;

3) kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac;

4) przeprowadzenie analizy ztozonych przez wykonawcéw faktur, zwracanie
szczegdlnej uwagi na zgodnos¢ wykonanych prac z zamdwieniem,
przeprowadzanie analizy kosztoryséw oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym;

5) dbatos¢ o kompletnos¢ protokotéw demontazu, ztomowania i zuzycia sprzetu
oraz materiatéw dotgczonych do faktur;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada

szkoty, radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych zespotu szkét o nazwie Zespdét Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Prabutach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

uczacy w zespole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada pedagogiczna

dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane. Dopuszcza sie protokotowanie w wersji elektronicznej.

Kompetencje i uprawnienia rady pedagogicznej okreslajg w szczegdlnosci art . 70,

72 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciele rady rodzicéw;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwotywane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
2) zinicjatywy:
a) dyrektora szkoty,
b) organu prowadzacego szkote,
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8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢) co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

Posiedzenie plenarne obejmuje uczestnictwo nie mniej niz 2/3 ogdtu cztonkdw

rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady z pieciodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor szkoty lub placédwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i projekt planu finansowego szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdéznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku
w szkole.

Dyrektor szkoty lub placdwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego

zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust 16 organ prowadzacy jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty.
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§14

Rada szkoty jest kolegialnym organem Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Prabutach powotywanym na 3 - letnig kadencje.
W sktad rady szkoty wchodzi 9 oséb:

1)
2)
3)

.1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

trzech nauczycieli zespotu wybranych przez rade pedagogiczna zespotu (bez
kadry kierowniczej);

trzech rodzicéw (opiekunéw) ucznidw zespotu wybranych przez rade
rodzicdw zespotu;

trzech ucznidw wybranych przez uczniéw zespotu.

Do kompetencji rady szkoty nalezy w szczegdlnosci:

uchwalenie i nowelizowanie:

a) statutu szkoty,

b) regulaminu rady szkoty.

odwotywanie sie od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia statutu albo

niektdrych jego postanowien;

wyrazanie opinii w sprawach:

a) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

b) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

c) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk,

d) planu finansowego szkoty;

e) planu pracy szkoty;

f) projektédw innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych;

g) dostosowania kierunkéw ksztatcenia mtodziezy do aktualnych potrzeb
regionu;

h) innych istotnych dla szkoty.

wystepowanie do:

a) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

b) dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz
do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

c) dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania rady pedagogiczne;j,

d) wiasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

e) organu prowadzacego szkote z wnioskiem o nadanie lub zmiane imienia
szkoty.

przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego srodkdw

specjalnych;

ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty;

wspodtpraca i wspieranie wszystkich organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, witadzami samorzadowymi

i zaktadami pracy;

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania

realizacji celdw i zadan szkoty;

10) rada szkoty moze ustanowi¢ honorowe wyrdznienie szczegdlnie zastuzonym

dla szkoty osdb, instytucji, organizacji.

12



10.

1.

Przedstawiciele ucznidw szkoty biorg udziat w posiedzeniach rady tylko
w sprawach dotyczgcych bezposrednio spotecznosci uczniowskiej.

Na pierwszym swoim posiedzeniu rada szkoty dokonuje wyboru
przewodniczgcego i jego zastepcow.

Dla waznosci uchwat rady szkoty wymagana jest obecnos¢ co najmniej 5-ciu jej
cztonkéw. Uchwaty podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtoséw a w przypadku
réownej ich ilosci rozstrzyga gtos oddany przez przewodniczgcego rady.

Pierwsze posiedzenie rady zwotuje dyrektor szkoty. Nastepne zwotywane s3 przez
przewodniczgcego rady lub jego zastepce. Zebrania odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

. Organizacje, tryb dziatania i kompetencje rady szkoty reguluje regulamin rady

szkoty.

§15

Rodzice ucznidw technikum tworza rade rodzicow Zespotu Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Prabutach.
Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidéw zespotu.

. W skfad rady rodzicow zespotu wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego

oddziatu klasowego.

W wyborach, o ktérych mowa w ust .3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicéw opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1) jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rad3 pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rad3g pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty,

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust . 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla jej regulamin.

§16

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

ucznidw szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
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3)
4)
5)
6)

: ?
2)
3)
4)
5)
6)
7)

. -
2)
3)
4)

5)

.1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach ocenianig;

przekazywania organowi sprawujagcemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy nauczycieli;

zwolnienia swojego dziecka z czesci zajec lekcyjnych w danym dniu, na
podstawie pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w formie i terminie zgodnymi
z proceduramij

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

komunikowanie sie ze szkotg na temat postepdw i trudnosci dziecka w nauce;
uczestniczenie w zebraniach klasowych;

stawienia sie w szkole na wezwanie dyrektora szkoty.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

zapoznawanie rodzicédw z postanowieniami statutu;

udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicéw - informowanie o biezgcych
problemach szkoty;

zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkdw pracy i nauki,
wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

wyjasnianie  problemdéw  wychowawczych, przyjmowanie  wnioskdw,
wskazowek dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora lub za
posrednictwem rady rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicdw i nauczycieli:

rozmowy indywidualne w celu nawigzania scistych kontaktdw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach, spotkania z rodzicami (wedtug
harmonogramu);

przekazywanie informacji o biezacych ocenach ucznidw i problemach
wychowawczych oraz ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdw;

omawianie spraw dotyczacych ucznidw i szkoty;

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych
i uroczystosciach szkolnych;

udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych;

zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniéw
oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw;

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw

osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne;
korespondencje, e-dziennik oraz przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw;
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10.

1.

11) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej.

. State spotkania wychowawcéw klas z rodzicami ucznidw w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz
raz na kwartat.

§17

Wszyscy uczniowie technikum oraz szkdt mtodziezowych wchodzacych w sktad
zespotu o nazwie Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach biorg udziat
w tworzeniu samorzadu uczniowskiego.

Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidw szkoty. Podstawa jego
dziatalnosci jest statut szkoty i zgodny z nim regulamin samorzadu zatwierdzony
przez ogot ucznidw szkoty.

W skfad samorzadu uczniowskiego wchodzg automatycznie reprezentacje klas
w postaci samorzaddéw klasowych oraz 10 ucznidw wybieranych sposréd ucznidw
nienalezacych do samorzaddéw klasowych w tajnych i powszechnych wyborach.
Cztonkowie samorzgdu uczniowskiego w tajnych wyborach wybierajg sposréd
siebie 8 osobowe Prezydium, w tym przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego
i jego zastepce.

Samorzady klasowe wybierane sg na poczatku kazdego roku szkolnego. Kadencja
samorzadu uczniowskiego trwa przez okres jednego roku szkolnego.

Odwotanie cztonka prezydium moze nastgpi¢ na wniosek prezydium lub
samorzadu uczniowskiego podczas zebrania samorzadu uczniowskiego (przy
frekwencji co najmniej 50 % sktadu osobowego + 1) gtosami bezwzglednej
wiekszosci uprawnionej do gtosowania.

. Wybory uzupetniajagce do prezydium samorzadu uczniowskiego odbywajg sie

poprzez gtosowanie samorzadu uczniowskiego na zgtoszonych przez

poszczegdlne samorzady klasowe na zasadach jak w ust. 3.

W wyniku wyboréw do prezydium samorzadu uczniowskiego wytoniony zostaje

przewodniczacy i jego zastepca (wedtug ilosci gtoséw).

Na pierwszym po wyborach zebraniu prezydium wybiera sekretarza i przydziela

cztonkom prezydium funkcje.

Prezydium samorzgdu uczniowskiego raz do roku, w czerwcu, podczas walnego

zebrania samorzadu uczniowskiego zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Samorzad uczniowski dba o interesy wszystkich ucznidéw, czuwa nad

przestrzeganiem regulaminu szkolnego. Organizuje zycie kulturalne w szkole,

inicjuje kolezeriska pomoc w nauce, dba o porzadek w szkole i wokdt niej. Ma
prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw , takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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12.

13.

o v

o

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

§18

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Wszystkie organy wspdtdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemdw szkoty.

Organem koordynujgcym wspotprace jest dyrektor, ktdry:

1) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty;

2) wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoich reprezentantdw.

Whioski i opinie przedstawiane s3g dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j.

. Whioski i opinie rozpatrywane s3 na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Wszystkie organy szkoty zobowigzuje sie do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach.

§19

Organy ustalaja miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozstrzygane w drodze

mediacji.

Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie szkoty.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub

uchwate powinien zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty,

dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu
i powiadomienia o niej stron konfliktu.

. Od decyzji dyrektora strony moga wnies¢ odwotanie do organu prowadzgcego lub

nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

§20

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, réznych klas - rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby - rodzice.
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Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja:
pedagog lub wychowawca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela,
samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicéw).

Kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
dyrektor oraz pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicéw).

Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygniecia przez dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ sie do organu
prowadzgcego szkofe.

. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane s3 na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21

Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego dla
technikum ogtaszany jest na stronie internetowej szkoty www.zspprabuty.pl do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku .
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy semestr koriczy sie ostatniego dnia
przed feriami zimowymi ( nie pdZniej niz do korica stycznia), a w klasach
programowo najwyzszych dyrektor w porozumieniu z rad3 pedagogiczna ustala
termin zakoriczenia pierwszego semestru (nie wczesniej niz po 15 tygodniu nauki),
drugi — w ostatnim dniu roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Arkusz organizacji szkoty dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na
podstawie przewidywanego naboru ucznidw do klas pierwszych oraz przy
zatozeniu 100% promoc;ji ucznidw szkoty do klas programowo wyzszych.
. W zwigzku z tym przydziat godzin zajec dla poszczegdlnych nauczycieli nie jest
tozsamy z przyrzeczeniem pracy.
. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote.
Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzodr
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty.
. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajelé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajec edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0gdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki i czytelni szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajed okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych.

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu

- od poniedziatku do piagtku, z uwzglednieniem higieny pracy.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota moze organizowad

zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktdrzy w trakcie jednorocznego cyklu ksztatcenia danego roku szkolnego uczg sie

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawa programowa.

Ze wzgledu na charakter niektdrych zajeé, liczbe wucznidw i miejsc

w pomieszczeniu, mozliwe jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nastepujgcych

przedmiotdw:

1) wychowanie fizyczne - grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 26 osdb;

2) informatyka - liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw;

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 osoby.

Zajecia wychowania fizycznego i informatyki moga odbywacd sie w zespotach

miedzyoddziatowych.

Na wniosek rodzicéw Ilub petnoletniego ucznia szkota organizuje zajecia

z religii/etyki.

Nauczanie religii/etyki moze odbywa¢ sie w szkole w zespofach

miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajed religii

oraz etyki.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia

w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
206.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczent zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich
zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych.

Zajecia dodatkowe moga byc¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych
podstawe programowa lub w oparciu o program wtasny.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddziatowych w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposéb okreslony przez
dyrektora.

§22

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia wyréwnawcze;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, a zatwierdzony przez rade pedagogiczng .

Podstawowg forma pracy w szkole s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz zajecia praktyczne realizowane

w szkolnych klasopracowniach lub w zaktadach pracy i na 4 tygodniowych

praktykach zawodowych.

W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatdw trzyzawodowych.

W oddziatach tych zajecia z przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych odbywajg sie

wspdlnie, zajecia z przedmiotéw zawodowych - osobno dla kazdej grupy

zawodowej.

Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych
i pracowniach przedmiotowych, godzina zaje¢ trwa 45 minut;

2) zajec praktycznych w zaktadach pracy - godzina zajec trwa 60 minut;

3) zajec pozalekcyjnych, rekreacyjno - sportowych i artystycznych - godzina zajec
trwa 45 minut;

4) zajec rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut.
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10.

1.

12.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,,dtuga przerwa” (przerwa
$niadaniowa) - 20 minut.

Uktad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna
i samorzadem uczniowskim.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innym
wymiarze czasowym, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcédw oraz przez
pracownikdéw tych jednostek na podstawie odrebnych umdw.

Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez dyrektora szkoty moga byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych,
a takze w formie wycieczek i wyjazddw.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a tymi jednostkami ksztatcenia.

§23

Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczenr do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami

4) boiska szkolnego;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej;

6) gabinetu pedagoga;

7) szatni szkolnej;

8) pomieszczeri administracyjno — gospodarczych.

Zajecia specjalistyczne s3 realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
Komputery szkolne wyposazone s3 w aktualizowane na biezgco programy
blokujagce tresci internetowe, ktére mogtyby miec szkodliwy wptyw na ucznia.
Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego
podlegajg przepisom regulujgcym dziatalnos¢ poszczegdlnych pracowni.
Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja sie w widocznych miejscach
w poszczegdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani sie do
zapoznania ucznidéw z ww. regulaminem.

Uczniowie nie moga przebywa¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz
pracowniach bez opieki nauczyciela.

Korzystanie z pomieszczert szkoty powinno odbywad sie na zasadzie
poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnosci ucznidw za powierzony
sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§24

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg
samoocene i rzetelng informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego

kierunku ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnieri i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  o0sdéb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Na dany rok szkolny opracowywany jest plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa

zawodowego.

§25

Sposdb organizacji i realizacji dziatar w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania ucznidw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna

i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicédw
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy, jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pehmi piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd uczniéw przez szkote.
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5. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos<.

§26
Organizacja biblioteki i czytelni szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadart domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystad: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiordéw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci ucznidw.

6. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksigzki, czasopisma i inne zZrédta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa spoteczng,
stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole;

5) inspiruje uczniéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture
czytelniczg i pogtebia wiedze multimedialng;

6) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z réznych Zrédet
informacji;

7) uczy aktywnego odbioru débr kultury,

8) wspdtdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu rozwijaniu
uzdolnienl i zainteresowan ucznidw, otacza opieka uczniéw zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci
W nauce;

9) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
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10.

1.

12.

13.

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowari czytelniczych
ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadari domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu mtodziezy.
4) bibliotekami w zakresie:
a) wspdlnego organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami,
konkursy czytelnicze, literackie, fotograficzne,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen,
c) udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegdlnosci w metodycznych) i szkoleniach.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.
Uzytkownicy biblioteki, ktdérzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolna
(oddania zasobdw bibliotecznych). Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje karte
obiegowa potwierdzajgca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.
Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim i umieszcza je w szczegSétowym regulaminie.
Szczegdtowy regulamin organizacji biblioteki i czytelni znajduje sie w bibliotece.
Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
przed korzystaniem z ich ustug.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programdéw edukacyjnych.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.
Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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7.

8.
9.

ROZDZIAL VI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§27

Nazwa zawodu lub zawoddw, w ktérych ksztatci szkota

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego od roku 2017/2018
1) w ramach obszaru administracyjno-ustugowy (AU) w zawodach:
a) technik handlowiec- symbol cyfrowy 522305,
2) wramach obszaru elektryczno-elektroniczny (EE) w zawodach:
a) technik informatyk- symbol cyfrowy 351203,
3) wramach obszaru mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG) w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych- symbol cyfrowy 311513
Szkota kontynuuje ksztatcenie w zawodach ujetych w Kklasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego :
1) wramach obszaru administracyjno-ustugowy (A) w zawodach:
b) technik handlowiec- symbol cyfrowy 522305,
2) wramach obszaru elektryczno-elektroniczny (E) w zawodach:
b) technik informatyk- symbol cyfrowy 351203,
3) wramach obszaru mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M) w zawodach:
b) technik pojazdéw samochodowych- symbol cyfrowy 311513.

§28

Szczegobtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie ¢wiczenn praktycznych oraz

praktyk zawodowych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w wyzej wymienionych formach zapewnia

nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegbétowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na

¢wiczeniach praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

Potwierdzeniem realizacji praktyki zawodowej jest odpowiedni wpis

w ,,dzienniczku praktyki zawodowej”.

Miejscami odbywania zajec praktycznych sa:

1) szkolne klasopracownie.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zajec praktycznych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych zawierajgcy zadania szkoty oraz zadania zaktadu
pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicéw o warunkach odbywania
praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspodtpracuje z lokalnymi zaktadami

pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sg w danym miesigcu w trakcie roku szkolnego.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

10. Dyrektor w drodze okresla na dany rok szkolny:
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1.

W

1) harmonogram praktyk zawodowych;

2) regulamin praktyk zawodowych;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicéw o warunkach odbywania
praktyk zawodowych oraz ich zaliczania;

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

Szczegdétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne
przepisy.

§29

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne =z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

Zajecia teoretyczne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg w formie
stacjonarnej.

Zajecia s3 realizowane w grupach oddziatowych.

§30

Organizacja pracowni szkolnych

Do realizacji zajec¢ praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje
3 klasopracowniami.

Klasopracownie wyposazone s3 w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy realizacje
podstawy programowe;.

Opieke nad klasopracowniami petig wyznaczeni nauczyciele.

Dyrektor szkoty okresla ,,regulamin szkolnych klasopracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 31

Organizacja dodatkowych zajec dla ucznidéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw szkét
mtodziezowych w celu zdobycia prawa jazdy.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniow w tym dla mtodocianych pracownikéw, zwiekszajace szanse ich
zatrudnienia ramach projektéw pozaszkolnych.

Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolny.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§32

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikdw
obstugi, ktdérych szczegdtowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu
organizacyjnym zespotu.

Za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor w ramach posiadanych srodkdw
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektordw lub inne
stanowiska kierownicze.

Dla petnej realizacji zadann statutowych tworzy sie w szkole stanowiska
kierownicze:

1) kierownika praktycznej nauki zawodu,

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdw,
o ktdrych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegdétowe obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

ustala dyrektor.

§33

Kierownik praktycznej nauki zawodu przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora

szkoty dotyczacych zajed praktycznych i praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo -
organizacyjnych szkoty:
a) tygodniowego rozkfadu praktycznej nauki zawodu,
b) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego

rozktadu zaje¢,

¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci nauczycieli zawodu;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, a takze przyjmuje
ich i odpowiada na ich postulaty i skargi;

4) wspdtpracuje ze stuzbami bhp w szkole i zaktadach pracy, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyke;

5) utrzymuje kontakty z izbag rzemieslniczg oraz z pracodawcami uczniéw z klas
wielozawodowych;

6) odpowiada za organizacje i przebieg prébnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

7) wspdtpracuje z dyrektorem szkoty przy organizacji i przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole;

8) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli zawodu;

9) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora szkoty dla nauczycieli
zawodu;

10) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecer;

11) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdéd,
wyrdznien i kar porzadkowych nauczycieli;

26



12) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu nauczycieli;

13) realizuje zadania przydzielone przez dyrektora szkoty;

14) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§34

Nauczyciele prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg s3
odpowiedzialni za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczeristwo uczniéw
powierzonych ich opiece.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczng;

2) opiekuricza.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego
rozwoju osobowego;

2) ksztatci¢ i wychowywadé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladdw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiagzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie

i bezpieczeristwo ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego;

2) znaiprzestrzega przepisy bhp obowigzujgce w szkole;

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia;

4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozdw,
wycieczek, rajdéw, biwakdéw i innych form imprez turystycznych oraz zna
regulamin wycieczek.

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) opracowujgc plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujgcej podstawy
programowej;

2) dbajac o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikéw, zbioréw
zadan, materiatéw pomocniczych;

3) stosujgc metody aktywizujgce w procesie lekcyjnym;

4) systematycznie oceniajgc zdobyte przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci;

5) prowadzac dokumentacje przebiegu nauczania;

6) punktualnie rozpoczynajac i koriczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem szkoty;

7) przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;j.

Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze

i sprzet szkolny:
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11.

12.

13.

14.

1) opieka nad powierzong klasopracownia - nauczyciel odpowiada za stan
ilosciowy i jakosciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

2) zgtaszanie dyrekcji koniecznosci dokonywania napraw lub usuniecia usterek
w klasopracowniach;

3) przestrzeganie przepisdbw i zarzadzern wewnetrznych  dotyczacych
zabezpieczenia sprzetu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem
i kradziezg;

4) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych inwentaryzacji majatku
szkolnego.

Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw,

ich zdolnosci oraz zainteresowan:

1) stawiajgc wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega,
akceptuje i wspiera inne zainteresowania uczniow;

2) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym sie do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw. Formy tej pomocy nauczyciel

ustala w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami,
powiadamiajac o tym dyrektora szkoty.

Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom

swojej wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i konferencjach
metodycznych;

2) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych sie w bibliotece i czytelni;

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel - wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu

z rodzicami oraz na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym

zapozna¢ rodzicdw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

ujetymi w aktualnych przepisach organizacyjnych, jak réwniez z postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi przez szkote dla mtodziezy.

Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznac uczniéw z programem

nauczania jego tresciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programdéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych niezbednych
W procesie nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kotfa zainteresowarj;

3) decyduje o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) ma prawo opiniowac ocene zachowania uczniéw;

5) ma prawo wnioskowac w sprawie nagrdd, wyrdznienr i kar regulaminowych dla
swoich ucznidw;

6) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia i doksztatcania w zaleznosci od posiadanych
przez szkote srodkdw finansowych lub srodkdw witasnych;

7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu;

8) ma prawo ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotdw i ich sktady osobowe okresla rada

pedagogiczna.
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15.

16.

Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspétpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobdéw
realizacji podstawy programowej, programow nauczania, korelacji
miedzyprzedmiotowej;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania podrecznikéw;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) opracowanie sposobéw badania wynikéw nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania;

8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych;

9) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawoddéw sportowych i innych form
poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

Dyrektor moze utworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

§35

Dyrektor szkoty powierza klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli — wychowawcy danej klasy.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy oraz prowadzi

dokumentacje klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca klasy w celu realizacji tych zadar:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace ucznia i integrujgce zespot klasowy;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
z wychowawcg;

4) wspdtpracuje z nauczycielami uczacymi w t ej klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a w szczegdlnosci
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnieri ucznidw.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych;

2) wspoétdziatania z rodzicami - udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach;

29



3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca zobowigzany jest niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicdw ucznia

i podja¢ wspdlne kroki zaradcze w nastepujacych przypadkach:

1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole;

2) spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajgcych;

3) tamania norm spotecznego wspditzycia i naruszania obowigzujgcych w szkole
regulamindw i zarzadzen;

4) zawiadomienia szkoty o popetnionych przez ucznia wykroczeniu lub
przestepstwie;

5) ukarania karg dyscyplinarna, na prosbe innego nauczyciela;

6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;

7) ztych ocen czastkowych.

Wychowawca przeprowadza, co najmniej trzy spotkania ogdlne z rodzicami

w ciggu roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami

wynikajace z biezgcych potrzeb.

§36

W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga.

Pedagog szkolny otacza opieka wszystkich ucznidw, udziela im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych

i opiekuniczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Do zadari pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badar i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarnn i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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w tym barier i ograniczert utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§37

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadars domowych,
e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w  spoteczeristwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programdéw, podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzern mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikdw;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjamii po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadari domowych.

§38

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczeristwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenistwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny prac;
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2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub
bezpieczenstwa ucznidw.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdw,
o ktdrych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§39

Szczegdétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawniert dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

ROZDZIAE VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40

1. Technikum jest szkotg publiczna dla mtodziezy.

2. Ucznidw przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

4. Rekrutacje ucznidw do wszystkich typodw szkdét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkdt Ponadgimnazjalnych  prowadzi  szkolna  komisja  rekrutacyjno -
kwalifikacyjna.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (DZ. U. z 2017 r., poz. 59) rozdziat 6 — ,,Przyjmowanie
do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkét i publicznych placédwek”.

6. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentdw okresla Pomorski Kurator
Oswiaty.

7. Szkolny regulamin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie jego tresci w gablocie szkolnej oraz umieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

8. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktdrzy:

1) posiadaja swiadectwo ukoriczenia gimnazjum (dot. naboru w roku 2017/2018,
2018/ 2019, 2019/2020) osmioletniej szkoty podstawowej (dot. naboru od roku
2019/2020);

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazarn zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art . 6 ust . 5 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).
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§ 41

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s06b;

5) rozwijania zainteresowan;

6) sprawiedliweji obiektywnejijawnej oceny;

7) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) wptlywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) korzystania z pomocy stypendialnej, odpoczynku w  przerwach
miedzylekcyjnych.

Uczern ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

2) zakazu opuszczania zaje¢ lekcyjnych w czasie ich trwania bez uzasadnionej
prosby ucznia petnoletniego, rodzicdw/prawnych opiekunéw o zwolnienie
z tych zaje¢;

3) na biezaco, usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w formie
ustalonej przez wychowawce. W przypadku nieobecnosci przekraczajacej 5 dni
uczen petnoletni, rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest zawiadomic¢ szkote
0 przyczynie nieobecnosci;

4) noszenia stroju stosownego, schludnego niewyzywajacego w czasie zajec
szkolnych i uroczystosci;

5) bezwzglednego zakazu korzystania z jakichkolwiek funkcji telefonu
komdrkowego podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie
korzystania z biblioteki szkolnej oraz uroczystosci szkolnych;

6) bezwzglednego zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatéw
niebezpiecznych (wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotéw i innych
rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztatcenia i wychowania, a mogacych by¢
zagrozeniem dla zdrowia i zycia pozostatych oséb przebywajacych w szkole),
srodkdw odurzajacych itp.,

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) naprawiania szkéd spowodowanych w szkole przez wtasnag nieuwage lub na
skutek lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw;

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty;

10) wystrzegania sie szkodliwych natogdw;

11) odpowiedzialnosci za wiasne i cudze zycie, zdrowie, higiene i rozwdj
psychiczny;
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12) dbac o honor i tradycje szkoty;

13) podporzadkowad sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie wyrazajg zgode na przetwarzanie przez szkote danych osobowych

celem publikacji na szkolnej stronie WWW osiggnieé, wyrdznien, zdjec i opisow

uroczystosci. W przypadku braku takiej akceptacji rodzice/prawni opiekunowie

sktadajg pisemna rezygnacje dyrektorowi szkoty.

. Niestosowanie sie do powyzszego regulaminu skutkowac bedzie naktadaniem kar

regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty.

§ 42

Za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu osiggniete w rocznej klasyfikacji

dotyczace promowania, a w przypadku klas programowo najwyzszych -

ukoriczenia szkoty oraz inne osiggniecia uczern moze uzyska¢ pochwate wraz

z nagroda rzeczowa.

O udzieleniu wyrdznienia decyduje rada pedagogiczna, a ogtasza je dyrektor

szkoty w trakcie uroczystego apelu zwigzanego a zakoriczeniem roku szkolnego.

Uczent koriczy szkote lub otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

otrzymuje Swiadectwo z czerwonym paskiem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji

koricowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

. Wyrdznienie w formie pochwaty wraz z nagroda rzeczowa otrzymuje uczen, ktdry

w wyniku klasyfikacji:

1) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobrg, a ponadto srednig stopni
rocznych ze wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania 4.25;

2) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobrg, a ponadto odnidst znaczacy
sukces (miejsce | — Ill) reprezentujgc szkote w zawodach sportowych lub
innych, we wspdétzawodnictwie (olimpiady, konkursy itp.) na szczeblu co
najmniej powiatowym;

3) otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobrg, a ponadto szczegdlnie
wyrdznit sie w:

a) zajeciach praktycznych,

b) zajeciach pozalekcyjnych,

c) pracach samorzadu uczniowskiego i wolontariatu,

d) 100% frekwencjg w roku szkolnym.

e) na swiadectwie ukoriczenia szkoty uzyskat srednig ocen koricowych ze
wszystkich przedmiotdw objetych planem nauczania wymienionych na tym
Swiadectwie 4:25

. Whniosek w tej sprawie sktadajg odpowiednio: kierownik szkolenia praktycznego

lub pracodawca, opiekun samorzadu szkolnego, opiekun zajec pozalekcyjnych lub

wychowawca klasy.

. Przy spetnianiu wymogdéw wymienionych pod réznymi literami w pkt 3 przez tego

samego ucznia moze on otrzymac odrebne nagrody rzeczowe z kazdego tytutu

lub jedna o wartosci ustalonej przez rade pedagogiczng;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu

celujaca ocene klasyfikacyjna koricoworoczng (semestralng);
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych s3 zwolnieni z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego oraz egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.
Zwolnienie z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu jest rdwnoznaczne
z uzyskaniem z tego przedmiotu najwyzszego wyniku z tym, ze w przypadku
przedmiotdw obowigzkowych — réwnoznaczne z uzyskaniem wyniku na poziomie
rozszerzonym. Na swiadectwie dojrzatosci umieszcza sie adnotacje o uzyskanym
tytule laureata lub finalisty olimpiady.

§ 43

Wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegajg przepisdw zawartych w statucie szkoty,

stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora z ostrzezeniem;

5) przeniesienie do innej szkoty o podobnym profilu ksztatcenia.

W przypadku wykroczenia - ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar.

Zasada ta moze by¢ pominieta w przypadku powaznych wykroczeri na wniosek

wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego

Istnieje mozliwos¢ skreslenia z listy ucznidw za:

1) powtdrne wykroczenie ukarane poprzednio nagang pisemna;

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty; na
wycieczkach, biwakach, imprezach organizowanych przez szkofe;

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) organizowanie aktéw przemocy;

5) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej;

6) razace naruszenie statutu i dobrego imienia szkoty;

7) wszystkie inne niedopuszczalne formy ztego zachowania sie w zyciu;

8) brak aktualnej umowy o prace mtodocianego pracownika.

Przewiduje sie kary dodatkowe, ktére moga zastgpi¢ powyzsze kary decyzjg

rady pedagogicznej po uprzednim wnikliwym i indywidualnym rozpatrzeniu

wykroczenia ucznia. Moga to by¢:

1) praca narzecz szkoty i spotecznosci.

. Wszystkim karom towarzyszy pisemne powiadomienie rodzicdw ukaranego

ucznia.

§ 44

Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej zaradcze srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatéw, a szkota wykorzystata wszelkie inne
mozliwosci oddziatywania.

Skresleniu ucznia z listy decyduje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ pisemny wniosek o skreslenie z listy
ucznidw przewodniczgcemu samorzadu uczniowskiego.
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Samorzad uczniowski w ciggu 7 dni opiniuje wniosek i przekazuje go do dyrektora
szkoty i wychowawcy klasy.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej poddaje pod gtosowanie wniosek o skreslenie
z listy ucznidw.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy. Decyzja ma forme
administracyjna.

§ 45

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do dowotania sie od
decyzji o karze.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie skierowane
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

Ostateczng decyzje dyrektor szkoty podejmuje po konsultacji z wychowawca
ucznia lub pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia, przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego, radg pedagogiczna.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

§ 46

Tryb skfadania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w przypadku famania praw ucznia przez ucznia lub

U1

pracownika szkoty

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od
daty zajscia zdarzenia.

Skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie
nazwisko/nazwe, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ skfadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuja
wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza sie imie, nazwisko adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy.

Skargi i wnioski anonimowe nie s3 przyjmowane.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy lub innemu pracownikowi szkoty.

W  przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnienn w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakdw
pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne

osoby/instytucje dyrektor szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji.
Pozostate sprawy przekazuje w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne dokumenty.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania danej
sprawie.

Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony sposobie
rozstrzygania sprawy, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania
sie od wydanej decyzji w terminie 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji.

Odwotanie odbywa sie za posrednictwem dyrektora.

§ 47

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

1.

potrzebna jest pomoc i wsparcie

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje  wszystkich uczniow,

w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnoscia;

2) zniedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlnie uzdolnionych;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobg przewlekts;

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

8) zaniedbanych srodowiskowo;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicédw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

11) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust .3, sg realizowane we wspdtpracy z:

1) rodzicami;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) psychologga;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) lekarza, pielegniarki szkolnej;

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspdtpracuje z Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szczegolnosci pedagog szkolny.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspdtpracy

z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje

rozpoznanie sSrodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb

dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka

i wsparciem ucznidw potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placédwkach
specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych- w zaleznosci od potrzeb;

4) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

5) porad konsultacji i warsztatéw dla ucznidw;

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akg;ji
charytatywnych;

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dyrektor powotuje zespdt, ktdéry opracowuje Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny.
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17.

18.

19.

20.

Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
pedagogicznej wspdtpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem,
nauczycielami, specjalistami i poradnia.

Wychowawca udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest
przechowywana w gabinecie pedagoga =z zachowaniem wymogdw
bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana
rodzicom lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§48

Tryb i sposéb formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegétowienie ogdlnych zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ustalony i zatwierdzony decyzja rady pedagogicznej wewnatrzszkolny system

oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stanowi obowigzujaca podstawe ustanawiania

wymagan edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotdéw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych;

2) rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw s3 do wgladu dla wszystkich rodzicow

u nauczycieli i w bibliotece szkolne;j.

Wychowawcy klas na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcdéw

informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt przekazania informacji nauczyciele dokumentuja odpowiednim
zapisem w e- dzienniku.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
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10.

1.

12.

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, standardéw egzaminacyjnych i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu ocen.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informagji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezace i wustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonejw § 501§ 51;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych

w statucie.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela

przedmiotu o wymaganiach obowigzujacych zgodnie z kryteriami i zasadami

przyjetymi w przedmiotowych systemach oceniania.

Przyjeto trzy rodzaje kontroli osiggnie¢ szkolnych ucznidw:

1) kontrole wstepng, na poczatku roku szkolnego, pozwalajaca okresli¢ poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w klasie pierwszej i ustali¢ stopien
intensywnosci powtdrek oraz zaplanowad proces nauczania odpowiedni dla
danej klasy (test diagnozujacy dla klas pierwszych);

2) systematyczng kontrole biezgcych postepédw w nauce, majaca informowac
(ucznia, nauczyciela, rodzicdw) o tym, co uczen juz umie;

3) kontrole podsumowujaca jako mature prébna, okreslajaca stopieri osiggniecia
zatozonych celdw po trzyletnim okresie ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zastosowanie rang (waznosci oceny)

do wystawienia oceny semestralnej i rocznej. Pozwala on uczniowi na kierowanie

wiasnym procesem uczenia sie.
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14.

15.

Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz przypisane im rangi s3
wiasciwe dla danego przedmiotu i zawarte w odrebnych przedmiotowych
systemach oceniania (patrz: przedmiotowe systemy oceniania). O innych niz
przewidziane formy aktywnosci nauczyciel informuje uczniéw podajac range przed
wykonaniem przez nich pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zawiera kontrakt z uczniem, ktdry
obejmuje nastepujace warunki:
1) ocenianiu podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia;
2) ocenianiu podlegaja wszystkie obszary aktywnosci ucznia;
3) wszystkie prace klasowe, zapowiedziane sprawdziany pisemne oraz
sprawdziany umiejetnosci i motoryki s3 obowigzkowe,
a) ww. formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci mozna poprawic
W wyznaczonym terminie przez nauczyciela,
b) przy poprawianiu form wymienionych w pkt 3 w drugim terminie zmienia
sie ranga oceny. Do poprawy mozna przystapic tylko raz,
¢) kazda ocena jest wpisana do e-dziennika i liczona do sSredniej semestralnej
lub rocznej,
d) wszelkie préby sciggania lub podpowiadania na pracy klasowej lub innej
formie sprawdzenia wiadomosci s3 réwnoznaczne z oceng niedostateczng,
e) jezeli uczen opuscit prace klasowa, zapowiedziany sprawdzian pisemny lub
sprawdzian umiejetnosci i motoryki oraz ich poprawe to nie uzyskuje oceny
(w miejsce oceny pojawia sie ,,nb”),
f) kazda praca klasowa poprzedzona jest zapowiedzig udokumentowana
wpisem w e — dzienniku,
g) ocenione prace pisemne s3g przedstawione uczniowi do wgladu podczas
lekcji,
h) wszystkie prace pisemne nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku
szkolnego,
i) pozostate formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkéwki, odpowiedzi
ustne, prace domowe nie podlegajg poprawie,
j) uczeri ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,
musi to zrobic przed jej rozpoczeciem,
nie dotyczy ono form wymienionych w pkt 3,
w formie uzgodnionej z nauczycielem,
k) ,,szczesliwy numer” zwalnia z odpowiedzi ustnych,
) pierwszy dzied nauki po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych,
Boze Narodzenie, Wielkanoc jest dniem bez oceny niedostatecznej.
Podstawa wystawienia oceny semestralnej powinny by¢ minimum trzy oceny
czastkowe (jesli zajecia lekcyjne odbywaja sie raz w tygodniu) lub cztery (jesli
zajecia lekcyjne odbywaija sie czesciej niz raz w tygodniu) uzyskane z réznych form
kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

§49

Kryteria oceniania z zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene z zachowania ucznia srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
uwzgledniajagc punkty dodatnie i ujemne uzyskane przez ucznia - zawarte
w zatgcznik do statutu zespotu. Suma punktédw przektada sie na ocene
zachowania. Wychowawca przedstawia ocene z zachowania do zatwierdzenia
radzie pedagogicznej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylenl na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promogji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty zastrzezeniem § 54 ust. 3.
Ocene z zachowania srédroczng i koricoworoczng ustala sie zgodnie z systemem
punktowym wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Przyjmuje sie, ze:
1) uczen, ktéry ma zachowanie wzorowe:
a) w szkole i poza nig zachowuije sie bez zarzutu,
b) ma nienaganny stosunek do obowigzkdw szkolnych,
c) legitymuje sie bardzo dobra frekwencja,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
2) uczen, ktéry ma zachowanie bardzo dobre:
a) w szkole i poza nig zachowuije sie bez wiekszych zastrzezen,
b) z obowigzkdw szkolnych wywigzuje sie w sposdb zadawalajacy,
c) legitymuje sie bardzo dobra frekwencja,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
3) uczen, ktéry ma zachowanie dobre:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie kulturalnie,
b) z obowigzkdéw szkolnych wywigzuje sie zazwyczaj w sposdb zadawalajacy,
c) otrzymat wiecej uwag pozytywnych niz negatywnych, uwagi negatywne
sg jednostkowe i nie dotyczg powaznego naruszenia norm etycznych
i dobrych obyczajéw,
d) legitymuje sie dobrg frekwencja,
e) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
4) uczen, ktéry ma zachowanie poprawne:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposéb nienaruszajgcy powaznie norm
etycznych i dobrych obyczajow,
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2.

5)

6)

b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

c) otrzymat niewiele uwag negatywnych, uwagi te nie dotycza powaznego
naruszenia norm etycznych i dobrych obyczajéw,

d) legitymuje sie dobra frekwencja,

e) uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych w sposéb niebudzacy
powazniejszych zastrzezen.

uczen, ktéry ma zachowanie nieodpowiednie:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposdéb naruszajacy normy etyczne
i dobre obyczaje,

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

c) legitymuje sie staba frekwencja,

d) brak aktywnosci podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych i poza
szkolnych.

uczen, ktéry ma zachowanie naganne:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposéb naruszajacy normy etyczne
i dobre obyczaje i (lub) w sposdb naruszajacy przepisy prawa,

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) otrzymuje uwagi negatywne, zwtaszcza dotyczgce powaznego naruszenia
norm etycznych i dobrych obyczajéw,

d) legitymuje sie bardzo stabg frekwencja, brak aktywnosci podczas
uczestnictwa w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.”

§50

Ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr koriczy sie klasyfikacja.
Ocena za drugi semestr jest oceng koricoworoczna.

W celu wyliczenia sredniej potrzebnej do wystawienia oceny semestralnej lub

rocznej stosuje sie nastepujacy zapis ocen:

Ocena Zapis
6 6
5+ 5,5
> 5
> 4,75
4+ 4,5
4 4
4- 3,75
3+ 3,5
3 3
3- 2,75
2+ 2,5
2 2
2- 1,75
1+ 1.5
1 1
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3. Aby obliczy¢ srednig majaca przetozenie na ocene semestralng, nalezy skorzystac z

nastepujacego wzoru:

2

R*0O
Yy ®)

¢rednia wazona = (rangal - ocenal + ranga2 - ocena2 + ......)
Suma rang otrzymanych w semestrze

4. Ustalenie, jakiej ocenie szkolnej odpowiada uzyskana srednia przedstawia tabela:

Wartosc sredniej Ocena

5,75 i powyzej celujacy

4,65 - 5,74 bardzo dobry
3,65 — 4,64 dobry

2,65 - 3,64 dostateczny
1,65 — 2,64 dopuszczajacy
ponizej 1,65 niedostateczny

5. Ustala sie nastepujac ogdlne kryteria ocen
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

1)

3)

4)

a)
b)

<)

d)

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
proponuje rozwigzania oryginalne i wykraczajgce poza materiat
programowy,

jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuj dojrzatos¢ myslenia, swiadczg one
o systematycznym pogtebianiu wiedzy,

bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na réznych
szczeblach.

stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
)
d)
e)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany w danym
etapie ksztatcenia,

wypowiada sie poprawnie i spdjnie,

potrafi dokona¢ samodzielnej analizy i interpretacji,

sprawnie postuguje sie wiadomosciami,

potrafi zastosowa¢ podstawy wiedzy do rozwigzania nowych problemdw.

stopieni dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)
9)
d)

poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania,

sprawnie postuguje sie wiadomosciami,
wypowiada sie poprawnie.

stopieni dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)

rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,
wypowiada sie poprawnie, popetniajgc tylko nieznaczne odstepstwa od
przyjetych konstrukgji,
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c) postuguje sie typowymi przyktadami,
d) uzywa na ogét wiasciwej terminologii.
5) stopiert dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry:
a) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale nie utrudniaja one
dalszego zdobywania wiedzy,
¢) wypowiada sie jezykiem prostym, mato komunikatywnym,
d) pokonuje trudnosci w nauce, korzystajac z pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie wykonuje zadar o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela,

b) ma duze braki w opanowaniu tresci programowych, ktdére uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy,

c) wypowiada sie niekomunikatywnie i nie na temat,

d) jego wypowiedzi zawierajg razgce btedy.

. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne i dostosowacd
kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

2) ustali¢ kryteria oceniania uczniéw wybitnie zdolnych.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekundw), dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka

dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie

szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. System rang obowiazujgcy od 01 wrzesnia 2013 r.

1) system rang z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:
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Formy sprawdzenia umiejetnosci

Ranga

Praca klasowa

10

Aktywnos¢ poza lekcjg (udziat w konkursach,
olimpiadach i innych formach wymagajacych

dodatkowego przygotowania sie ponad materiat
przerabiany na lekcjach)

10

Poprawa pracy klasowej

=Y
o

Prezentacja

Czytanie ze zrozumieniem

Redakcja dtuzszej wypowiedzi pisemnej

Sprawdzian

Poprawa sprawdzianu

Kartkdwka

Odpowiedz ustna

Praca domowa

Recytacja

Dyktando

Redakcja krotkiej wypowiedzi pisemnej

SB[ [B U [ [N [co[oco|oo

15.

Sprawdzenie umiejetnosci rozumienia tekstu
stuchanego:

@) tekst dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci
b) krétki lub prosty tekst

16.

Sprawdzenie umiejetnosci czytania tekstu:
@) tekst dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci
b) krdtki lub prosty tekst

17.

Zeszyt

18.

Aktywnos¢ na lekgji
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2) systemrang z przedmiotéw zawodowych

Formy sprawdzenia umiejetnosci Ranga
1. Praca klasowa 10
2. Aktywnos¢ pozalekcyjna (olimpiady, konkursy 1o
przedmiotowe)
3 Poprawa pracy klasowej 10
4 Przygotowanie do zajec 8
5. Sprawdzian 7
6. Odpowied? ustna 7
7 Wykonywanie ¢wiczen, badan 6
3 Poprawa sprawdzianu 7
9 Aktywnos¢ na lekcji 5
10. Kartkdwka 4
11. Praca domowa 4
12. Prezentacja na zadany wczesniej temat
13. Praca w grupach 3
14. Prowadzenie zeszytu B
3) systemrang z wychowania fizycznego
Formy sprawdzenia umiejetnosci Ranga
Reprezentowanie szkoty na zwodach
miedzyszkolnych, systematyczny udziat w 10
1. zajeciach SKS
Aktywnos’c'. | zaangazowanie na zajeciach 1
2. wychowania fizycznego
Sprawdzian z poziomu cech motorycznych,
umiejetnosci i wiadomosci objetych programem 5
3. nauczania wychowania fizycznego
Stosowanie zasad rywalizacji sportowej ,fair 8
4. play”, udziat w rozgrywkach miedzyklasowych
Przygotowanie do lekcji (posiadanie i ¢wiczenie
na zajeciach wychowania fizycznego w stroju 8
5. sportowym wg regulaminu




§ 51

Sposoby sprawdzania osiggniec i postepéw ucznia

Formy i metody:

1)

odpowiedz ustna;

dyskusja;

zadania domowe;

wypracowanie, referat;

kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa;

praca samodzielna, w grupach, pozalekcyjna;
testowanie sprawnosci fizycznej;

¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne;
wytwory pracy wiasnej ucznia;

10) obserwacja i rozmowa z uczniem;
11) aktywnosc¢ na zajeciach.
Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidw.

1)

. z
2)
3)

4)
5)

sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznidw cechuje:
a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosg,

e) jawnosc.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowanie niepowodzen) uczniéw.

po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka), dokonuje sie analizy
btedéw i poprawy; z innych przedmiotdéw w zaleznosci od potrzeby;

uczert nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze j3 w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

w przypadku nieobecnosci z powodu kursu doskonalenia zawodowego
uczniowie zobowigzani sg do uzupetnienia brakéw w ciggu dwdch tygodni;
uczert moze poprawic niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni;
ustalona  przez  nauczyciela niedostateczna ocena  klasyfikacyjna
koricoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w  wyniku egzaminu
poprawkowego;

. Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezeriskg” uczniom majgcym
ktopoty w nauce.

.1)

2)
3)

4)

5)

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdw.

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu e - dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku
szkolnym;

wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu ucznidw;

oceny prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane s3 kolorem czerwonym, pozostate niebieskim lub
czarnym;

wszystkie nagrody i wyrdznienia , kary, nagany, odnotowuje sie
w e — dzienniku;

na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

. Zasady oceniania biezacego.
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3)

4)

5)

6)

7)

klaséwki;

a) przez klaséwke nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna,

b) dopuszcza sie trzy klaséwki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w e — dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,

¢) w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka,

d) w przypadku nieobecnosci uczert ma obowigzek uzyskac ocene z materiatu
objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej ( ustalonej przez
nauczyciela).

kartkéwki;

a) przez kartkéwke nalezy rozumied pisemna forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich
lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu,

b) moze by¢ realizowana bez wczesniejszej zapowiedzi,

c) oceny z kartkédwek nie podlegaja poprawie,

d) uczeri musi znac szczegStowe kryteria ocen.

odpowiedzi ustne;

a) nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz
ustna ucznia, odpowiedZz moze obejmowac 3 jednostki lekcyjne, a czas nie
powinien przekraczac 10 min,

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez
nauczyciela,

prezentacja na zadany wczesniej temat — nauczyciel podaje temat najmniej na

dwa tygodnie przed prezentacja. Uczen otrzymuje najwyzsze oceny, jezeli cata

prezentacje przygotowat samodzielnie, tzn.: zebrat materiat, przygotowat
materiaty, opracowat bibliografie, zadbat o estetyke jezyka i szaty graficznej;

sprawdzian - moze obejmowad inny ustalony przez nauczyciela zakres
materiatu (np. wzory, stéwka, idiomy) i jako taki powinien by¢ zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem. Obejmuje wiekszg partie materiatu np. dziat,

nie moze trwac dtuzej niz 1 godzine lekcyjna;

praca domowa;

a) sprawdzajaca rozumienie tematu lekcji — moze by¢ zadawana po kazdym
zrealizowanym temacie,

b) uzupeiniajaca,

C) rozszerzajyca,

d) badawcza - z precyzyjnie okreslonym przez nauczyciela czasem badari oraz
datg i sposobem prezentacji wnioskdw,

e) ksztatcagca umiejetnos¢ analizy i syntezy,

f) wzbogacajaca zaséb stownictwa,

g) podnoszaca kreatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej

h) podnoszaca stopieri rozumienia tekstu pisanego poprzez odwotanie sie do
podrecznika lub innych  Zrédet, wptywajagca na umiejetnosc
samoksztatcenia.

nauczyciel zobowigzany jest w ciggu dwdch tygodni odda¢ poprawione prace

klasowe, a w ciggu czterech tygodni dtuzsze formy prac w obecnosci ucznidw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§52

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu kazdego semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocene z zachowania — wychowawcy klas. Wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra zatwierdza
taczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun zaje¢ praktycznych
w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia praktyczne z klasa.

Oceny czastkowe, klasyfikacyjne srddroczne i koricoworoczne ustala sie
w stopniach wedtug przyjetej skali.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna koricoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdéw i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktdrych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

. Uczernt moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

Na  prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez uczeri zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy
w przypadku réznic programowych z przedmiotdw ujetych w planach nauczania
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Nauczyciel w porozumieniu z wuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

Uczniowi, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie dyrektor szkoty wyznacza inny termin.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzienl zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Ocene ustala nauczyciel — egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
z wychowania fizycznego, informatyki oraz technologii informacyjnej gdzie ma
charakter przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”

§53

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczent otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne  koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem § 54 ust. 25.

Oceny klasyfikacyjne lub ich brak z religii/etyki oraz zaje¢ dodatkowych nie maja
wptywu na promocje lub ukoriczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podjag¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen koriczy szkote i otrzymuje swiadectwo jej ukoniczenia, jezeli na zakoriczenie
klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uzyskanie przez absolwenta tytutu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
okreslajg odrebne przepisy.

Uczeri, ktéry w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch zajec edukacyjnych, moze zdawacd egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

. Czes¢ pisemna trwa 45 min. i jest punktowana procentowo (%) od 0 do 100 % i musi

zawiera¢ minimum szes¢ (6) pytan.
1) 0 - 39 % niedostateczny

2) 40 - 60 % dopuszczajacy

3) 61 - 75 % dostateczny
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22.

4) 76 - 85 % dobry
5) 86 - 95 % bardzo dobry
Pytania na ocene dopuszczajgcg muszga stanowic 60% catosci.

. Zadania na czes¢ pisemng winny by¢ zréznicowane tj.:

1) otwarte;

2) zamkniete;

3) dotyczace tresci;

4) typu prawda, fatsz;

5) zluka.

Nauczyciel okresla warunek konieczny — wykonanie w catosci okreslonych zadan

na okreslong liczbe punktdw.

Czes¢ ustna zawiera minimum trzy (3) pytania kazde oddzielnie ocenione.

Egzamin poprawkowy z plastyki, wychowania fizycznego, informatyki oraz zajec

praktycznych musi zawiera¢ minimum trzy (3) zadania, oceniane jest kazde. Czas

trwania zalezy od specyfiki zadar i okresla go komisja.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia praktycznego - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor

szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ustalong ocene przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne

prace ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

korica wrzesnia

Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji

i powtarza klase, z zastrzezeniem ust 23.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktdéry zostat promowany do klasy programowo wyzszej z jedna oceng

niedostateczng jest zobowigzany do uzupetnienia tresci programowych na

zasadach ustalonych z nauczycielem.
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§54

Warunki i tryb otrzymywania wyiszych ocen rocznych (semestralnych) klasyfikacyjnych niz przewidziane

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywanga
roczna/semestralng ocena klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z ktdéra zostata =zaproponowana na 1 miesigc przed
rocznym/semestralnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena
(ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicdw/prawnych opiekunéw z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w
formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
- wptyniecia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub
podania do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego
Rodzicéw/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu,
w ktdrym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz protokdt
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotacza sie do arkusza ocen. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie
za ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

§55

Odwotanie od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami

Uczenl lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych.

Podwyzszenie oceny odbywa sie na zasadach okreslonych dla egzaminu

klasyfikacyjnego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie péZniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

3) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktédrym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§56
Warunki i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicédw (prawnych opiekundw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy

ocene powinien jg uzasadnid.

4. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na
uwzglednieniu mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod
uwage: zgodnosci merytorycznej, spojnosci oraz twdrczego podejscia ucznia
do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaty sciste kryteria - skala procentowa, punktowa, zakres
materiatu, wedtug ktdrego nauczyciel wystawia ocene. Kryteria winny by¢
zgodne z przedmiotowym systemem oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz <¢wiczen na lekcji wysokos¢ oceny
uzalezniona jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego
wktadu pracy ucznia w przygotowaniu zadarh domowych.

5. Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po
zakonczeniu odpowiedzi w obecnosci innych ucznidw;

2) uzasadnienie oceny za kartkéwke polega na dokonanej przez nauczyciela
ustnej analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia badZz rodzica (prawnego
opiekuna);

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom
(prawnym opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedéw popetnionych przez
ucznia w danej pracy.
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10.

1.

Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy
wyniku. Uzasadnienie oceny odbywa sie w sposdb stowny, na pisemng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne s3 przechowywane przez

nauczyciela do korica roku szkolnego; uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga otrzymac je do wgladu.

Rodzice informowani s3 o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach
minimum 4 razy w roku szkolnym.

Na trzy tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 pisemnie
o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten zostaje
odnotowany w e-dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej musza by¢
wystawione oceny semestralne.

§57

Udostepnianie dokumentacji

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do
wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.
Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki. Nie
dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionych
prac.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja
dotyczaca egzaminédw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez
dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Wspomniang
dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej jednego
z rodzicdw. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo
sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

Udostepnianie prac moze odbywac sie tylko w miejscu ich przechowywania
w trakcie indywidualnych spotkan.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Statut uchwala rada szkoty .

. W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) technikum prowadzi

klasy dwie klasy (odpowiednio klase druga i klase trzecig). Uczniowie tych klas
otrzymujg swiadectwa i dyplomy ustalone dla dotychczasowego technikum
Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych i innych

dokumentéw jako aktédw nizszych ranga niebedacych w sprzecznosci

postanowieniami niniejszego statutu i innych aktéw prawnych.

. Uroczystosci szkolne i panstwowe przeprowadza sie na zasadach ogdlnie

przyjetych w szkotach.

. Zmiany w statucie szkoty moga wynikac z:

1) zmian organizacyjnych szkoty,

2) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej,

3) zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

4) decyzji dyrektora i rady pedagogicznej,

5) zarzgdzenia organu prowadzacego,

6) powstania na terenie szkoty, stowarzyszenia lub organizacji wspdtpracujacej
ze spotecznoscig szkolng (w ktdérych regulaminie umieszcza sie zasady
wspotpracy ze szkotg) i moga dokonywac sie w takim samym trybie, w jakim
statut byt tworzony.

7) niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r.
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