Rozdziat 1
Informacje o zespole

§1

1. Zespdt Ponadgimnazjalnych w Prabutach zwany dalej ,,zespotem” jest jednostka
organizacyjng Starostwa Powiatowego w Kwidzynie, powotang w celu wspdlnego
zarzadzania szkotami.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) technikum o 4 letnim cyklu nauczania,

2) branzowa szkota I stopnia o 3 letnim cyklu nauczania,

3) liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,

4) zasadnicza szkota zawodowa o 3 letnim cyklu nauczania do roku 2019.

3. Siedzibg zespotu jest budynek w Prabutach przy ul. Szkolnej nr 4

4. Zespot postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci Zespdt Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Prabutach

§2

1. Zespodt jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Kwidzynskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Kwidzyriskiego.

2. W zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w ust. 2.

3. Zespdt dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg odrebne statuty.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu

84

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wchodzacymi w jego sktad.



85

Zadaniem zespotu jest:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewnienie warunkdw realizacji statutowych celdw i zadan szkdt wchodzacych
w skfad zespotu;

zarzadzanie obiektami szkdt wchodzacych w sktad zespotu;

organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej prowadzonej przez
powiatowy Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny w Kwidzynie;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkdt wchodzacych

w jego sktad;
organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkdt rownego dostepu do szkolnej
biblioteki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej oraz boisk szkolnych.

Rozdziat 3

Dyrektor zespotu oraz sposéb funkcjonowania organdéw szkét wchodzacych w sktad zespotu

§6

Dyrektor zespotu, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym zespotu oraz jednoosobowym organem szkdt wchodzacych w sktad
zespotu petnigcym funkcje zarzadcze.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Prabutach, ktdrg zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora szkét wchodzacych w sktad zespotu wymienionych w § 1 ust. 2 opisane
w ich odrebnych statutach.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

odnoszace sie do kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, d3zy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy zespotu i realizacji przypisanych mu zadan.
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§7

W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje kierownik szkolenia praktycznego .

Kierownik szkolenia praktycznego podpisuje dokumenty w zastepstwie lub
z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki o tresci kierownik szkolenia
praktyczngo.

Szczegbtowy zakres zadarn odpowiedzialnosci i uprawnient kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor.

§8

W zespole szkdét funkcjonuje jedna wspdlna rada pedagogiczna, w sktad ktdrej
wchodzg nauczyciele zatrudnieni w poszczegdlnych typach szkét.
Rada pedagogiczna zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan szkét wchodzacych w sktad zespotu dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.
Do rady pedagogicznej zespotu zastosowanie majg odrebne przepisy dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych dziatajgcych w systemie oswiaty.

Rada pedagogiczna zespotu uchwala ,,regulaminu rady pedagogicznej zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Prabutach”, ktdry okresla:
1) organizacje zebrar;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada pedagogiczna Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Prabutach realizuje
kompetencje rad szkét wchodzacych w sktad zespotu, okreslone w ustawie.
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W zespole funkcjonuja takze jedna wspdlna:

1) rada szkoty
a) sktadajaca sie z nauczycieli, rodzicéw i uczniéw wybranych ze wszystkich szkét
zespotu,
b) realizuje kompetencje rad szkét wchodzacych w sktad zespotu, okreslone w
ustawie,
2) rada rodzicéw
a) sktadajaca sie z rodzicdw wybranych ze wszystkich szkét zespotu



b) realizuje kompetencje rad szkét wchodzacych w sktad zespotu, okreslone w
ustawie,
3) oraz jeden samorzad uczniowski
a) w sktad ktérego wchodza wybrani uczniowie ze wszystkich szkét zespotu.
b) realizuje kompetencje samorzaddw szkét wchodzacych w sktad zespotu,
okreslone w ustawie

Rozdziat 4

Organizacja pracy zespotu

§10

Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowigzujgce przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

Organizacje pracy zespotu okresla arkusz organizacyjny zespotu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym szkdt wchodzacych w sktad zespotu.

. W zespole funkcjonuje e-dziennik.

. Zasady funkcjonowania e-dziennika zawarte sg w zatgczniku nr 1 do statutu.

. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw — zatgcznik nr 2

do statutu.

§11

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw do poszczegdlnych szkét dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjno -kwalifikacyjna.

Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentdéw kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatdw.

Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyz;ji
komisji mogg by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.

. O przyjecie do klasy pierwszej poszczegdlnych szkét moga ubiegad sie absolwenci
gimnazjum, ktdrzy posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie
odrebnych przepisdw wydawanych przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty



§12

Zespot organizuje wspdlng biblioteke wypetniajagca zadania bibliotek szkdt
wchodzacych w sktad zespotu.
Zespot organizuje czytelnie multimedialng wypetniajaca zadania czytelni szkdt
wchodzacych w skfad zespotu.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu

§13

Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadann zespotu w tym do wykonania zadan szkdt
wchodzacych w sktad zespotu.

Zakres zadan nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg statuty szkdt wchodzacych
w skfad zespotu.

§14

W zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego zwanego dalej

,,kierownikiem”.

Kierownik przyjmuje na siebie czes¢ zadann dyrektora szkoty dotyczacych zajed

praktycznych i praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekty  nastepujacych  dokumentéw  programowo -
organizacyjnych szkoty

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci nauczycieli zawodu;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekgcji szkoty z rodzicami, a takze przyjmuje ich
i odpowiada na ich postulaty i skargi;

4) wspotpracuje ze stuzbami bhp w szkole i zaktadach pracy, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyke;

5) wspotpracuje z dyrektorem szkoty przy organizacji i przebiegu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje z  zawodzie w szkole;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli zawodu;

7) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora szkoty dla nauczycieli
zawodu;

8) realizuje zadania przydzielone przez dyrektora szkoty;

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika okresla

dyrektor.



Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§15

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje rada szkoty Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Prabutach w trybie wtasciwym dla jego nadania.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r.
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