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OBOWIAZKI PRACODAWCY

Jakie sg ograniczenia przy zatrudnianiu mtodocianych

Pracodawca zatrudniajac miodocianego musi sie liczy¢ z tym, Ze wobec takiego pracownika ma on
szczegollne obowiazki. Za naruszenie obowiazujacych w tym zakresie przepis6w moze by¢ ukarany
kara grzywny.

Warunki zatrudniania pracownikéw miodocianych zostaty uregulowane w kodeksie pracy w odrebnym dziale.
Zapisy w nim ujete wprowadzajg kilka definicji, z ktérymi pracodawca musi sie zapoznaé, zanim postanowi
zatrudni¢ takiego pracownika. Nalezy réwniez pamietac, ze w stosunku do tej grupy zatrudnionych obowigzujg
surowsze rygory w zakresie warunkdéw pracy.

W stosunku do wszystkich mtodocianych na pracodawcy cigzy generalny obowigzek zapewnienia opieki i pomocy,
niezbednej dla ich przystosowania sie do wiasciwego wykonywania pracy oraz prowadzenia ewidencji ich czasu
pracy. Poza tym istnieje jeszcze szereg obowigzkdéw, ktére generalnie wigzg sie z surowszymi wymogami w
zakresie ochrony zdrowia mtodocianych.

W celu przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy i rzemieslniczego przygotowania zawodowego. We wszystkich formach konieczna jest umowa, ktéra nie
jest typowa umowaq o prace, ale wyskazuje w stosunku do niej szereg podobienstw. W zakresie zawierania i
rozwigzywania z mtodocianymi umow o prace w celu przygotowania zawodowego art. 194 k.p. odsyla do
przepisow kodeksu dotyczacych umow o prace na czas nieokreslony, ale z pewnymi wyjatkami. Odstepstwa od
ogolnie obowigzujgcych zasad zastaty przewidziane w art. 195 i 196 k.p. Umowe w celu przygotowania
zawodowego zawiera sie na pismie, okreslajac w niej:

n rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),
n czas trwania i miejsca odbywania przygotowania zawodowego,
n sposob doksztatcania teoretycznego,

n wysokos$¢ wynagrodzenia.

Wypowiedzenie tylko z okreslonych przyczyn

Pracodawca zatrudniajgc mtodocianego musi pamietaé, ze nie tylko podlega on szczegdinej ochronie, ale takze
wypowiedzenie mu umowy jest znacznie trudniejsze. Stosunek pracy zawarty z mtodocianym podlega bowiem
szczegdblnej ochronie, ktora przejawia sie m.in. zamknietym katalogiem przyczyn wypowiedzenia zawartej z nim
umowy ujetym w art. 196 k.p.

Oznacza to, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy zawartej w celu przygotowania zawodowego z
przyczyn innych niz wymienione w tym przepisie. W kazdym czasie strony moga jednak rozwigza¢ umowe w
drodze porozumienia. Poza tym mozliwe jest rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, zaréwno przez pracodawce
(art. 52'i 53 k.p.), jak i przez mtodocianego (55 k.p.).

ENCYKLOPEDIA PRAWA

n Pracownik miodociany jest to osoba podejmujaca prace, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zasadniczo miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
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przygotowania zawodowego. Oprdcz tego, mtodocianego na umowe o prace mozna zatrudnic tylko przy
wykonywaniu lekkich prac.

Zatrudnienie przy pracach lekkich

Prace lekkie zostaty w kodeksie pracy zdefiniowane jako prace, ktére nie powodujg zagrozenia dla zycia, zdrowia
i rozwoju psychofizycznego mitodocianego, a takze nie utrudniajg miodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego. Konkretne rodzaje takich prac ustala pracodawca w trybie przewidzianym w kodeksie pracy.

Jezeli wiec pracodawca zamierza zatrudni¢ mitodocianego w innym celu niz przygotowanie zawodowe, musi
uprzednio ustali¢ w regulaminie pracy wykaz prac lekkich wystepujacych w jego zaktadzie. W przypadku gdy nie
ma on obowigzku wydania tego dokumentu (zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw), wykaz ten ustala w odrebnym
akcie.

Przy formutowaniu wykazu nalezy pamietaé, ze nie moze on zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym. Poza tym
pracodawca jest zobowigzany wspétdziataé z innymi instytucjami. Musi on bowiem uzyska¢ zgode lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy oraz zatwierdzenie ustalonego wykazu przez wilasciwego
inspektora pracy.

Ograniczony czas pracy

Zatrudniajac mtodocianych przy pracach lekkich, pracodawca musi mie¢ na uwadze szczegdlne uregulowania
dotyczace ich czasu pracy. Wynika z nich obowigzek takiego ustalenia wymiaru i rozktadu czasu pracy, ktéry
uwzgledniaé bedzie tygodniowgq liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a takze z rozktadu zajeé
szkolnych mtodocianego (art. 2002 k.p.).

W kazdym razie jednak tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin, a w dniu, w ktérym miodociany uczestniczy w zajeciach szkolnych 2 godzin. W okresie
ferii szkolnych wymiar jego czasu pracy nie moze za$ przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.

Powyzszy wymiar czasu pracy obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz
jednego pracodawcy. Dlatego tez przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od
niego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Czego nie wolno

Zatrudniajgc miodocianych pracodawca musi pamieta¢ o innych waznych zasadach. Przede wszystkim tej
kategorii pracownikdw nie mozna zatrudnia¢ przy pracach ujetych w wykazie prac wzbronionych. Pracodawce
wigzg takze okreslone normy czasu pracy. Dobowy wymiar czasu miodocianego do 16 lat nie moze bowiem
przekraczac 6 godzin, zas w wieku powyzej 16 lat 8 godzin na dobe.

Poza tym pracownika mitodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pora
nocna dla tej kategorii pracownikéw przypada pomiedzy godzinami 22 a 6, a w przypadku miodocianych, ktérzy
nie ukonczyli gimnazjum lub nie majg 16 lat jest ona dtuzsza i przypada pomiedzy godzinami 20 a 6.

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.
Poza tym takiemu pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele. Pracodawca musi pamietaé, ze naruszenie powyzszych
zakazdw stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny (art. 281 pkt 5 k.p.).

W przypadku gdy dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut, ktéra wliczana jest do czasu pracy.

WAZNE WYJASNIENIA
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n W jakiej formie Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca jest obowigzany zawrzec z
mtodocianym na pismie.

n Kogo powiadomi¢ Pracodawca o zawarciu umowy z mfodocianym jest zobowigzany zawiadomic¢ wadjta
(burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w
przypadku pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem réwniez wiasciwej izby rzemieslniczej (cechu).

DANUTA KLUCZ
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PODSTAWA PRAWNA

n Art. 190, art. 191, art. 194 art. 196, art. 200, art. 2001, art. 2002 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

n Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.).

n Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych

miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. nr 200, poz. 2047 z p6zn.
zm.).
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