Ochrona praw

Pracownicy mfodociani

Ewa Skierska

Pracownicy mtodociani korzystaja ze szczegolnej ochrony prawnej trwatosci stosunku pracy,
ktora wyraza sie w tym, ze z pracownikami tymi zawierane sa umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego (w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy). Taki rodzaj umowy gwarantuje mtodocianym ochrone ich intereséw zawodowych oraz
zapewnia im optymalny rozwoéj spoteczno-psychiczno-biologiczny.

Pracownikiem mlodocianym, zgodnie
z art. 190 par. 1 kodeksu pracy jest oso-
ba, ktéra ukorczyta 16 lat, a nie przekro-
czyta 18 lat. Podstawowymi warunkami za-
trudnienia mlodocianego jest ukorniczenie
gimnazjum i przedstawienie zaswiadcze-
nia lekarskiego stwierdzajacego, ze praca
danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu.
Zgodnie z art. 22 par. 3 kodeksu pracy
,0soba ograniczona w zdolnosci do czyn-
no$ci prawnych moze bez zgody przedsta-
wiciela ustawowego nawiazac stosunek pra-
cy oraz dokonywac czynno$ci prawnych,
ktére dotycza tego stosunku, w przypad-
ku, gdy stosunek pracy sprzeciwia sie do-
bru mlodocianego pracownika, przedsta-
wiciel ustawowy za zezwoleniem sadu
opiekuriczego moze stosunek pracy rozwia-
za¢” np. w sytuacji, gdy pracodawca nie wy-
ptaca mlodocianemu pracownikowi w ter-
minie wynagrodzenia za prace lub wyda-
je mu polecenie wykonywania pracy w po-
rze nocnej albo w zwiekszonym wymiarze
czasu pracy. Osobami posiadajacymi ogra-
niczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych
sg matoletni, ktérzy ukoriczyli lat trzyna-
$cie, co wynika z art. 15 kodeksu cywilne-
go. Przepis art. 22 par. 3 kodeksu pracy
jest jednym z wyjatkéw, o ktérych mowa
w art. 17 kodeksu cywilnego, poniewaz
wazno$¢ umowy o prace zawartej z mtodo-
cianym pracownikiem nie wymaga zgody
jego przedstawiciela ustawowego. W przy-
padku nawiazania stosunku pracy przez
mlodocianego pracownika, jego przed-
stawiciel ustawowy moze rozwigza¢ umo-
we za zezwoleniem sadu opiekuriczego i to
w przypadku, gdy stosunek taki byt
w sprzecznosci z dobrem matoletniego. To
oznacza, ze przedstawiciel ustawowy nie
moze samodzielnie rozwiazac¢ stosunku
pracy. Wyjatki od ,,samodzielnosci” mtodo-
cianego dotycza zatrudniania pracownikow
miodocianych, ktérzy albo nie ukoriczyli
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16 lat, albo nie ukoniczyli gimnazjum, albo
nie ukoriczyli 16 roku zycia i gimnazjum.

Ochrona
przed wypowiedzeniem

Pracownicy mtodociani zatrudnieni
na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie nauki za-
wodu korzystaja ze wzmozonej ochrony
trwato$ci stosunku pracy. Pracodawca mo-
ze rozwiazac taka umowe wylacznie z po-
wodow okreslonych w kodeksie pracy. Po-
zytywny katalog podstaw uzasadniajacych
wypowiedzenie umowy w celu przygotowa-
nia zawodowego zawiera w art. 196 kodek-
su pracy. Jest w nim mowa o niewypelnie-
niu przez mlodocianego obowiazkéw wyni-
kajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztalcania sie pomimo stosowania wo-
bec niego Srodkéw wychowawczych, o oglo-
szeniu upadto$ci lub likwidacji pracodawcy,
jak réwniez reorganizacji zaktadu pracy unie-
mozliwiajacej kontynuowanie przygotowa-
nia zawodowego. Takze, o czym jest mowa
w powolanym przepisie, stwierdzenie nie-
przydatnosci mlodocianego do pracy w za-
kresie, ktérej odbywa sie przygotowanie za-
wodowe uzasadnia wypowiedzenie umowy
w celu przygotowania zawodowego.

W razie konieczno$ci wypowiedzenia
miodocianemu pracownikowi umowy o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu pracodawca zawia-
damia przedstawiciela ustawowego mtodo-
cianego oraz szkote, w celu umozliwienia
mlodocianemu nauki zawodu w dotychcza-
sowym lub pokrewnym zawodzie. Praco-
dawca bedacy rzemieslnikiem zawiadamia
réwniez izbe rzemieslnicza. Powotany wy-
zej przepis dotyczy wylacznie rozwiazywa-
nia uméw o prace zawartych w celu przy-
gotowania zawodowego. Nie dotyczy wiec
zatrudnienia przy pracach lekkich.

Umowa w celu przygotowania zawodo-
wego moze byc rozwiazana réwniez w dro-
dze porozumienia stron, a takze bez wy-
powiedzenia na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.

Uprawnienia pracownika
miodocianego

Kodeksu pracy w art. 203 par. 2 wpro-
wadza bezwzgledny zakaz zatrudniania pra-
cownikéw mtodocianych w godzinach nad-
liczbowych i w porze nocnej. Pracodawca
powinien zapewni¢ wymienionym pra-
cownikom w kazdym tygodniu, co naj-
mniej 48-godzinny nieprzerwany odpoczy-
nek obejmujacy niedziele. W zwiazku
z tym do pracownikéw mtodocianych nie
mozna stosowac przecietnie pieciodniowe-
go tygodnia pracy. Oznacza to, ze nie moz-
na im powierzy¢ pracy w jednym tygodniu
przez 6 dni, a w drugim tygodniu przez
4 dni. Praca powinna by¢ wykonywana
przez piec dni w tygodniu. Wyjatek od za-
sady dotyczy sytuacji, gdy w danym tygo-
dniu przypada $wieto w innym dniu niz nie-
dziela. W takiej sytuacji wymiar czasu pra-
cy pracownikéw miodocianych ulega odpo-
wiedniemu obnizeniu. Jesli chodzi o pra-
cownikéw mtodocianych do 16 lat o 6 go-
dzin, a powyzej 16 lat o 8 godzin za kaz-
de $wieto przypadajace w sobote. Przepis
art. 203 par. 3 kodeksu pracy i przepis za-
braniajacy zatrudnienia pracownikéw mto-
docianych w godzinach nadliczbowych
wykluczaja przyjecie okresu rozliczeniowe-
go. Dla tych pracownikéw istotna jest nor-
ma dobowa, uwzgledniajaca przerwe
w kazdej dobie w pracy mlodocianego, kté-
ra powinna trwac nie mniej niz 14 godzin
i obejmowac pore nocng (art. 203 par. 2
kodeksu pracy). Pora nocna dla mtodocia-
nego przypada pomiedzy godzinami 22.00
a 6.00 rano, za$ w przypadkach okreslo-



nych w art. 191 par. 5 kodeksu pracy,(czy-
li m.in. mtodocianych, ktérzy nie ukonczy-
li 16 lat lub nie ukornczyli gimnazjum) po-
ra nocna przypada pomiedzy godzina-
mi 20.00 a 6.00 rano.

Pracownik mlodociany ma takze prawo
do przerwy w pracy trwajacej 30 minut nie-
przerwanie, ktéra wliczana jest do czasu
pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny
na dobe.

Mtodocianego nie mozna zatrudniaé
przy pracach wzbronionych. Wykaz prac
wzbronionych mtodocianym zawiera roz-
porzadzenie Rady Ministréw. Obecnie
obowiazuje wykaz ogltoszony w rozporza-
dzeniu z dnia 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym i warunkéw
ich zatrudniania przy niekté-
rych z tych prac (Dz.
U. 04.200.2047 z p6zn. zm.).
W drodze wyjatku Rada Mini-
stréw zezwolila na zatrudnianie
miodocianych w wieku powy-
zej 16 lat przy niektérych ro-
dzajach prac wzbronionych,
jezeli jest to potrzebne do od-
bycia przygotowania zawodo-
wego. Wykonywanie prac nie
moze mie€ charakteru statego,
lecz powinno sie ograniczaé
do zaznajamiania mlodocia-
nych z podstawowymi czynno-
§ciami niezbednymi do wyko-
nywania zawodu. Czas zatrud-
nienia mtodocianych przy pra-
cy wzbronionej powinien by¢
kazdorazowo odnotowany
w dokumentacji praktycznej
nauki zawodu, a takze w karcie
ewidencji czasu pracy. Pracownicy mtodo-
ciani podczas wykonywania tych prac po-
winni znajdowac sie pod opieka wyznaczo-
nej w tym celu osoby.

Czas pracy

Kodeks pracy réznicuje, w zaleznosci
od wieku pracownikéw mlodocianych, ich
dzienne normy czasu pracy. Pracownicy
miodociani w wieku do 16 lat nie mogg pra-
cowac dluzej niz 6 godzin na dobe (art. 202
par. 1 kodeksu pracy). Czas pracy mtodo-
cianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobe (art. 202
par. 2 kodeksu pracy). Do czasu pracy mio-
docianego wlicza sie czas nauki bez wzgle-
du na to, czy nauka odbywa sie w godzi-
nach pracy (art. 202 par. 3 kodeksu pra-

cy). Jezeli nauka odbywa sie w godzinach
pracy, pracodawca jest obowiazany zwol-
ni¢ mtodocianego od pracy w celu wziecia
udziatu w zajeciach szkolnych (art. 198 ko-
deksu pracy).

Powyzsza regulacja okresla tylko norme
dzienna, nie regulujac normy tygodniowej,
co oznacza, ze tygodniowy wymiar czasu
pracy pracownikéw miodocianych do ukon-
czenia 16 lat wynosi do 30 godzin, a mto-
docianych po ukoriczeniu 16 lat wynosi
do 40 godzin.

Urlopy wypoczynkowe
Pracownik mtodociany nabywa prawo

do pierwszego platnego urlopu wypo-

_al.¢

czynkowego w wymiarze 12 dni po uply-
wie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy (art. 205 par. 1 kodeksu pracy).
Po uptywie roku pracy mtodociany naby-
wa prawo do 26 dni urlopu wypoczynko-
wego.

Z powyzszego wynika, ze po roku pra-
cy urlop mlodocianego pracownika, wlicza-
jac urlop nabyty po 6 miesiacach pracy, wy-
nosi 38 dni (o ile wczesniej nie koriczy
w danym roku kalendarzowym 18 lat).
W roku kalendarzowym, w ktérym mtodo-
ciany koriczy 18 lat, przystuguje mu pra-
wo do 20 dni urlopu wypoczynkowego.
Mitodociany, ktory uzyskal petnoletnosc,
jest traktowany w zakresie uprawnien
urlopowych jak pracownik w rozumieniu
art. 22 par. 2 kodeksu pracy — a wiec 0so-
ba, ktéra ukoriczyta 18 lat. Mlodocianemu

pracownikowi, ktéry uczeszcza do szkoly,
pracodawca powinien udzieli¢ naleznego
urlopu wypoczynkowego w czasie ferii
szkolnych (art. 205 par. 3 kodeksu pracy).
Przepis ten zezwala na udzielenie mtodo-
cianemu, ktory nie naby! jeszcze prawa
do urlopu, zaliczkowo, na jego wniosek,
urlopu w okresie ferii szkolnych.

W okresie ferii szkolnych pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi mto-
docianemu bezptatnego urlopu w wymia-
rze nieprzekraczajacym lacznie z urlopem
wypoczynkowym dwéch miesiecy w roku.
Podstawe udzielenia bezptatnego urlopu
stanowi wniosek zainteresowanego mtodo-
cianego pracownika. Okres urlopu bezptat-
nego podlega wliczeniu do okresu za-

trudnienia, od ktérego uza-
leznione s3 uprawnienia pra-
cownicze.

Wynagrodzenie
za prace

Wynagrodzenie pracowni-
kéw miodocianych przystuguje
w jednakowe] wysokosci bez
wzgledu na ilo$¢, jakosé i rodzaj
wykonywanej pracy. W pewnym
sensie zasada ustalania wysoko-
§ci wynagrodzenia pracowni-
kow miodocianych, opierajaca
sie na technice ryczattu, wyda-
je sie uzasadniona, poniewaz
pracodawca zatrudniajacy mto-
docianych obowiazany jest wy-
placi¢ im wynagrodzenie réw-
niez za prace niewykonang lub
wadliwie wykonana, za ktdra
wynagrodzenie nie przystugu-
je (art. 80 i 82 par. 1 kodeksu
pracy). Z powyzszego wynika, Ze pracow-
nikom miodocianym zatrudnionym na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego, ktére odbywa sie w formie
nauki zawodu, przystuguje wynagrodze-
nie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale. Stosunek procentowy wynagro-
dzenia mlodocianego w czasie nauki zawo-
du do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia wynosi w pierwszym roku nauki nie
mniej niz 4%, w drugim roku nauki nie mniej
niz 5%, w trzecim roku nauki nie mniej
niz 6%. Mlodocianemu, ktéry przyucza
sie do wykonywania okreslonej pracy, przy-
sluguje nie mniej niz 4% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowe].
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Zasady wynagradzania pracownikéw
mtodocianych reguluje rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
W sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania wyda-
ne na podstawie art. 191 par. 3 kodeksu

pracy.

Ochrona zdrowia

Ochrona zdrowia pracownikéw mtodo-
cianych polega, miedzy innymi — na zaka-
zie zatrudniania przy pracy zagrazajacej ich
zdrowiu. Badanie przydatno$ci mtodocia-
nego do pracy, odbywa sie przez przepro-
wadzenie wstepnych badar lekarskich
przed przyjeciem do pracy celem uzyska-
nia orzeczenia o braku przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku. Pracownik
miodociany w czasie zatrudnienia podle-
ga badaniu kontrolnemu i okresowemu. Je-
zeli orzeczenie lekarza potwierdzi, ze
praca, ktéra wykonuje pracownik mtodo-
ciany w trakcie przygotowania zawodowe-
g0, zagraza jego zdrowiu, to pracodawca
jest zobowiazany do zmiany rodzaju pra-
cy, przy ktorej zatrudniony jest mtodocia-
ny. Jesli pracodawca nie bedzie mégt do-
konac takiej zmiany, niezwlocznie rozwia-
zuje umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego i wyplaca mlodocianemu
pracownikowi odszkodowanie w wysoko-
§ci wynagrodzenia przystugujacego
za okres wypowiedzenia (art. 201 par. 2 ko-
deksu pracy). Okres, za ktory wyptacono
odszkodowanie, podlega wliczeniu do okre-
su zatrudnienia.

Przed rozpoczeciem pracy nalezy pod-
daé pracownika mlodocianego wstepnym
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szkoleniom z zakresu bhp (tj. instruktazo-
wi og6lnemu i stanowiskowemu). W celu
zapewnienia mu bezpieczeristwa i higieny
pracy pracodawca jest zobowiazany do udo-
stepnienia §rodkéw ochrony indywidualnej
obejmujacych wszelkie wyposazenie, z kt6-
rego korzysta pracownik mlodociany
w trakcie wykonywania pracy. Srodki
ochrony indywidualnej powinny by¢ zapro-
jektowane i wykonane w taki sposcéb, aby
w przewidywanych warunkach uzytkowa-
nia, do ktérych sa one przeznaczone, ich
uzytkownicy mogli normalnie wykonywac
czynnosci zwigzane z wykonywaniem pra-
cy, korzystajac jednoczes$nie z odpowied-
niej ochrony zdrowia na mozliwie najwyz-
szym osiagalnym poziomie. Srodki ochro-
ny indywidualnej pracodawca dostarcza nie-
odplatnie.

Ochrona zdrowia pracownikéw mtodo-
cianych przejawia sie réwniez w obowiaz-
ku przekazania im informacji o ryzyku za-
wodowym zwigzanym z wykonywana pra-
ca oraz o zasadach ochrony przed zagro-
zeniami, takze w zapewnieniu pracowni-
kowi mtodocianemu bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy oraz zatrudnia-
nia go tylko przy pracach dla niego odpo-
wiednich.

Pracodawca musi tez zapewnié mtodo-
cianym opieke i pomoc niezbedna do wia-
$ciwego wykonywania pracy.

Powyzsze obowiazki pracodawcy wyni-
kaja z rozporzadzenia z 28 maja 1996 r.
W sprawie przygotowania zawodowego
i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 278) oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej na-

uki zawodu (Dz. U. 02.113.988 zm. Dz.
U. 03.192.1875).

Przepisy
a praktyka

W wyniku kontroli przeprowadzonych
w 2007 r. u pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw mlodocianych stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace nieprzestrze-
gania przepiséw o czasie pracy. Dotyczy-
ty one w szczegdlnosci zatrudniania pra-
cownikéw miodocianych w godzinach nad-
liczbowych, niezapewnienia im nieprzerwa-
nego 48-godzinnego odpoczynku obejmu-
jacego niedziele w kazdym tygodniu, jak
réwniez nieprowadzenia ewidencji czasu
pracy dla pracownikéw mtodocianych.
Stwierdzono takze zatrudnianie pracow-
nikéw mtodocianych bez aktualnych badari
lekarskich oraz fakt niezapewnienia im
odziezy i obuwia roboczego zgodnie usta-
lonymi w zakladzie zasadami przydziatu
odziezy i obuwia roboczego na danym sta-
nowisku pracy.
Ewa Skierska
OIP Katowice

Zrodta:

- Dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia
22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pra-
cy oséb miodych.

- Ustawa - kodeks pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (J. t. Dz. U. 98.21.94,
z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60,
poz. 278).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spolecznej z 15 grudnia 2002 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych wyjat-
kowo jest dopuszczalne zatrudnianie mto-
docianych, ktérzy nie ukoriczyli gimnazjum,
0s6b niemajacych 16 lat, ktére ukoriczyly
gimnazjum, oraz os6b niemajacych 16 lat,
ktére nie ukoriczyly gimnazjum. (Dz. U.
z 2002 r. Nr 214, poz. 1808).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wy-
kazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niekto-
rych z tych prac (Dz. U. 04.200.2047
z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 02.113.988 zm. Dz. U. 03.192.1875).



