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Kiedy mozna zatrudni¢ pracownika mtodocianego

Przepisy kodeksu pracy zawierajaq szczegodlne regulacje odnoszace sie do zatrudniania
niepetnoletnich. Podstawowa forma zatrudnienia pracownikow miodocianych (od 16 do 18 lat) jest
zatrudnianie ich w celu przygotowania zawodowego. Tylko wyjatkowo dopuszczalne jest
zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe (a wiec wytacznie w celach
zarobkowych).

Mtodociany moze by¢ zatrudniony w charakterze pracownika, a wiec $wiadczy¢ prace w ramach stosunku pracy,
jezeli spetnione sg wskazane w kodeksie pracy przestanki, tj. jezeli ukonczyt on co najmniej gimnazjum i
przedstawi $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu.

WARTO WIEDZIEC

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony wytacznie w celu przygotowania
zawodowego.

Jak zawiera¢ umowy

Zasada jest, ze do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umdw o prace w celu przygotowania zawodowego
nalezy stosowac przepisy kodeksu pracy dotyczace uméw o prace na czas nieokreslony, ze zmianami
wynikajacymi z art. 195 i 196 kodeksu pracy. Z tresci wymienionych przepiséw wynika, ze zmiany te odnosza sie
wytacznie do zmodyfikowanej tresci umowy o prace na czas nieokreslony zawieranej w celu przygotowania
zawodowego oraz do wyczerpujacego wskazania przypadkdow uzasadniajacych rozwigzanie takiej umowy za
wypowiedzeniem.

Umowa o prace na czas nieokreslony zawarta w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w
szczegdlnosci:

rodzaj przygotowania zawodowego, a wiec, czy jest zawarta w celu nauki zawodu czy tez w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

sposob doksztatcania teoretycznego,

wysokos$¢ wynagrodzenia.

Rozwiagzanie umowy w okreslonych przypadkach

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest
tylko w razie:

niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy lub obowigzku doksztatcania sie, mimo
stosowania wobec mtodocianego $rodkéw wychowawczych,

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

Terminowa tylko wyjatkowo

Przepisy wykonawcze do kodeksu pracy tylko wyjatkowo dopuszczajg zawarcie z pracownikiem miodocianym
terminowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Chodzi tu o przypadki, gdy pracodawca zatrudnia
w celu nauki zawodu wiekszg liczbe miodocianych, niz to wynika z jego potrzeb. Wowczas dopuszczalne jest
zawarcie terminowej umowy o prace, jednak na czas nie krétszy niz okres ksztatcenia okreslony dla danego
zawodu w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub okres ksztatcenia wymagany
do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika. W pozostatych przypadkach umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego zawsze powinna by¢ zawarta na czas nieokreslony. Jedynie w tresci takiej
umowy wskazuje sie, przez jaki czas (Scisle okreslony) pracownik mtodociany przyucza sie do wykonywania
okreslonej pracy lub uczy sie okreslonego zawodu.

Formy przygotowania zawodowego, czas trwania przygotowania zawodowego i okolicznosci uzasadniajace
przedtuzenie tego czasu, podmioty uprawnione do prowadzenia przygotowania zawodowego, a takze zasady
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wynagradzania mtodocianego pracownika w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy oraz w
okresie nauki zawodu szczego6towo regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. nr 60, poz. 278 z pézn. zm.).

Dwie formy przygotowania

Przygotowanie zawodowe miodocianych moze by¢ prowadzone w formie nauki zawodu (nie krdcej niz 24 miesigce
i nie dtuzej niz 36 miesiecy) oraz w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (od 3 do 6 miesiecy).
Przygotowanie zawodowe moze prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzaca zakfad pracy w imieniu pracodawcy, a
takze osoba zatrudniona u pracodawcy. Warunkiem koniecznym jest jednak posiadanie odpowiednich kwalifikacji
okreslonych w przepisach oswiatowych.

W okresie nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy pracownik mtodociany powinien
otrzymywac wynagrodzenie, ktorego minimalna wysokos¢ jest okreslona procentowo w stosunku do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgacego od pierwszego
dnia nastepnego miesigqca po ogtoszeniu przez prezesa GUS w Monitorze Polskim.

WARTO WIEDZIEC

Zabronione jest zatrudnianie pracownika mtodocianego w godzinach nadliczbowych, a takze w porze nocnej.
Mtodociany pracownik powinien mie¢ takze zagwarantowane dtuzsze okresy odpoczynku niz pracownik
petnoletni. Przerwa w pracy obejmujaca pore nocng powinna wynosic¢ nie mniej niz 14 godzin, natomiast
tygodniowy okres odpoczynku powinien wynosi¢ co najmniej 48 godzin i obejmowac niedziele.

Obowiazki pracodawcy i mtodocianego

W przepisach kodeksu pracy okreslono nastepujace specyficzne obowigzki stron umowy o prace zawieranej w
celu przygotowania zawodowego:

dla pracodawcy:

zapewnienie pracownikom mitodocianym opieki i pomocy, niezbednej dla ich przystosowania sie do wtasciwego
wykonywania pracy,

prowadzenie ewidencji pracownikdw mtodocianych,

zwalnianie mtodocianych od pracy na czas niezbedny do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z
doksztatcaniem sie,

przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z pracg wykonywang przez mtodocianego oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami, réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

dla pracownika:

doksztatcanie sie w zakresie gimnazjum, jezeli mtodociany nie ukonczyt takiej szkoty,

doksztaicanie sie w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Przepisy wykonawcze do kodeksu pracy regulujg przypadki, gdy na zasadzie wyjatku od wymogdéw ustawowych
dozwolone jest:

zatrudnienie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,

zatrudnienie 0s6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum,

zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum.

Chodzi tu o przepisy rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 5 grudnia 2002 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,
0soOb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum, oraz osdb niemajgcych 16 lat, ktére nie ukonczyty
gimnazjum (Dz.U. nr 214, poz. 1808).

Jakie wyjatki

Zgodnie z przepisami powotanego rozporzadzenia:

z miodocianym, a wiec osobg w wieku od 16 do 18 lat, ktory nie ukonczyt gimnazjum, moze by¢ zawarta umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Nastepuje to na wniosek przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna i pod warunkiem
uzyskania w tej sprawie pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Mtodociany jest wéwczas
przyjmowany do oddziatu przysposabiajacego do pracy utworzonego w gimnazjum lub uzyskuje zezwolenie
dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

z osobg, ktdra jeszcze nie ma 16 lat, ale juz ukonczyta gimnazjum, moze by¢ zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. Zawarcie umowy jest dopuszczalne w razie wyrazenia na to
zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna takiej osoby, przedstawienia zaswiadczenia lekarza
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, ze praca danego rodzaju nie zagraza
zdrowiu takiej osoby oraz przedstawienia pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Z 0sobg, ktora nie ma 16 lat i nie ukonczyta gimnazjum, moze by¢ zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Zawarcie umowy jest dopuszczalne po
spetnieniu wszystkich wymienionych w poprzednim punkcie przestanek i dodatkowo po uzyskaniu zezwolenia
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dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie miesza ta osoba, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Aby chroni¢ zdrowie mtodego pracownika

Czas pracy pracownika miodocianego nie moze przekraczac 8 godzin na dobe, przy czym do czasu tego wlicza sie
czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywata sie ona w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika miodocianego jest dtuzszy
niz 4,5 godziny pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ dla takiego pracownika przerwe w pracy, trwajacq
nieprzerwanie 30 minut, ktéra jest wliczana do czasu pracy.

Zabronione jest zatrudnianie pracownikédw mtodocianych przy pracach wzbronionych takim pracownikom,
okreslonych w wykazie ustalonym przez Rade Ministrow w drodze rozporzadzenia. Tylko wyjatkowo pracownik
mitodociany moze by¢ zatrudniony przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego.

Pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia
pierwszej pracy. Wymiar tego urlopu wynosi woéwczas 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy pracownik
uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych, jednak w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy on 18 lat wymiar urlopu wynosi 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 roku zycia.

Jezeli mtodociany uczeszcza do szkoty, urlop powinien by¢ mu udzielony w okresie ferii szkolnych. Jezeli do dnia
rozpoczecia ferii szkolnych pracownik mtodociany nie nabyt jeszcze prawa do urlopu wypoczynkowego,
pracodawca moze, na wniosek mtodocianego, udzieli¢ mu w tym okresie urlopu zaliczkowo.

JADWIGA SOWINSKA
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