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PORADA TYGODNIA

Jak dtugo moze pracowac mtodociany

PORADA TYGODNIA

Prowadzimy malg firme ustugowa. Niedawno zatrudnilismy miodocianego pracownika. W jaki sposdb
nalezy mu ustali¢ wymiar czasu pracy? Czy sa jakie$ szczegdlne zasady dotyczace obliczania i
udzielania urlopu, w sytuacji gdy pracownik taki korzysta z przerw w nauce w czasie ferii i wakacji?

Mtodociany, w rozumieniu kodeksu pracy, to osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta jeszcze 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osdb, ktére nie ukonczyty jeszcze lat 16. O dopuszczeniu mtodocianych do podjecia
pracy decyduje spetnienie przez nich okreslonych wymagan formalnych.

Mtodociany powinien wiec:

ukonczy¢ co najmniej gimnazjum (od tej reguty istniejg jednak pewne wyjatki),

przedstawi¢ swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie stanowi zagrozenia dla jego
zdrowia.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego. Pracodawca jest przy tym zobowigzany zapewni¢ mu opieke i pomoc, niezbedna dla
przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Ustawodawca wprowadzit zakaz zatrudniania mtodocianych przy pracach wzbronionych z wyjatkiem sytuacji, gdy
jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, a pracownik ukonczyt 16 lat. Wykaz prac wzbronionych
oraz tych, przy ktérych dopuszczalne jest zatrudnianie mtodocianych po ukonczeniu 16 lat w zwigzku z
odbywanym przygotowaniem zawodowym, ustala Rada Ministréw.

Ochrona zdrowia miodocianego realizowana jest miedzy innymi poprzez regulacje jego czasu pracy.

Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy (art. 202 par. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.). Jezeli pracownik nie ukonczyt 16 lat, to czas pracy
nie moze przekraczac 6 godzin na dobe. Obowigzuje takze zakaz podwyzszania dobowej normy czasu pracy
powyzej 8 godzin dla tych, ktérzy ten wiek osiggneli. Ponadto, jezeli mtodociany w ciggu doby pracuje dtuzej niz
4,5 godziny, pracodawca zobowigzany jest do zagwarantowania mu przerwy w pracy. Powinna ona trwac
nieprzerwanie 30 minut i by¢ wliczona do czasu pracy.

Zgodnie z normami prawa pracy mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej (art. 203 k.p.). Pora nocna dla mtodocianego przypada miedzy godzing 22:00 a 6:00, jednak dla osdb,
ktére nie ukonczyty 16 lat, pora ta rozpoczyna sie juz o godzinie 20:00. Istotne jest takze zastrzezenie, iz przerwa
w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Na mocy postanowienia zawartego w art. 203 par. 3 k.p. mtodociany ma prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu, a odpoczynek ten powinien obejmowac niedziele.

Pracodawca podczas ustalania wymiaru i rozktadu czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy
(art. 2002 k.p.) zobowigzany jest do uwzglednienia tygodniowej liczby godzin nauki wynikajacej z programu
nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych. Musi przy tym pamietaé, ze tygodniowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekroczy¢ 12 godzin. Ponadto w dniu
uczestniczenia w zajeciach miodociany nie moze pracowac dtuzej niz przez 2 godziny. W okresie ferii wymiar
czasu pracy miodocianego nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu
pracy osoby w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

Wymiar czasu pracy okreslony w art. 2002 par. 2i 3 k.p. obowigzuje takze wowczas, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z mtodocianym pracodawca ma obowiazek uzyskania od niego oswiadczenia o
zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianego powinna okresla¢ w szczegdlnosci: rodzaj
przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy), czas trwania i
miejsce przygotowania zawodowego, sposob doksztatcania teoretycznego, wysokos$¢ wynagrodzenia.
Zatrudniajac miodocianego, pracodawca musi sie liczy¢ z jego ograniczong dyspozycyjnoscig, ktéra wynika
przede wszystkim z koniecznosci uczestniczenia w zajeciach szkolnych. Cho¢ fizycznie nie ma go w pracy, to i tak
za czas nauki przystuguje mtodocianemu wynagrodzenie. Od obowigzku jego wyptaty pracodawca nie moze sie
uchyli¢ ani zada¢ odpracowania nieobecnosci.

Mtodociany z uptywem 6 miesiecy od dnia rozpoczecia pierwszej pracy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
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w wymiarze 12 dni. Nie jest on zaliczany na poczet urlopu rocznego, mozna go wiec uznac za $wiadczenie
dodatkowe. Natomiast po roku zatrudnienia mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni. Obie te
wielkosci podlegajg zsumowaniu i w pierwszym roku nauki zawodu mtodociany ma prawo do 38 dni urlopu
wypoczynkowego. Wymiar kazdego nastepnego urlopu pracownika miodocianego wynosi 26 dni. Jednak w roku
kalendarzowym, w ktérym mitodociany ukonczy 18 lat, ma on juz tylko prawo do urlopu w wymiarze 20 dni.
Urlop pracownika mtodocianego nie powinien by¢ dzielony na czesci. W sprawach dotyczacych uprawnien
urlopowych mtodocianych, nie uregulowanych w przepisach art. 205 kodeksu pracy, stosuje sie przepisy dziatu
siddmego kodeksu pracy.
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