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GP 5 lutego 08 (nr 25)

KODEKS PRACY | OCHRONA ZDROWIA MLODOCIANYCH

Czas pracy pracownikow mtodocianych

Pracodawca, zatrudniajac mtodocianych, nie moze w sposdéb dowolny organizowac¢ ich czasu pracy.
Musi bowiem liczy¢ sie z ograniczeniami i zakazami dotyczacymi tej grupy pracownikéw. Dotyczy to
rowniez udzielania urlopu wypoczynkowego.

Warunki zatrudniania pracownikéw miodocianych zostaty uregulowane w kodeksie pracy w odrebnym dziale.
Przepisy w nim ujete wprowadzaja kilka istotnych odrebnosci, z ktéorymi pracodawca musi sie zapoznaé, zanim
postanowi zatrudni¢ takiego pracownika. W stosunku do tej grupy zatrudnionych obowigzujg bowiem surowsze
rygory w zakresie organizowania czasu i warunkéw pracy.

Kodeks pracy definiuje pracownika mtodocianego jako osobe, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zasadniczo miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych powinien by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego, ktére moze odbywaé w formie nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy i rzemieslniczego przygotowania zawodowego. Oprdécz tego mtodocianego mozna zatrudnic przy
wykonywaniu prac lekkich.

Dotyczy wszystkich mlodocianych

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia wszystkim mtodocianym pomocy w przystosowaniu sie do witasciwego
wykonywania pracy. Musi tez ewidencjonowac ich czas pracy. Poza tym ma jeszcze wiele innych obowigzkow,
ktérych wspdlnym mianownikiem jest szczegdlna ochrony zdrowia tej grupy oséb.

Przede wszystkim tej kategorii pracownikdw nie mozna zatrudnia¢ przy pracach ujetych w wykazie prac
wzbronionych. Pracodawce wigzg takze okreslone normy czasu pracy. Dobowy wymiar czasu mtodocianego do 16
lat nie moze bowiem przekraczac 6 godzin, zas w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe. Do czasu pracy wlicza
sie czas nauki w petnym wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajec szkolnych i to niezaleznie od
tego, czy odbywa sie ona w godzinach czy poza godzinami pracy.

Ponadto w przypadku gdy dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ mu przerwe w pracy trwajacq nieprzerwanie 30 minut, ktéra wliczana jest do czasu
pracy. Pracodawca musi sie liczy¢ z tym, ze nieprzestrzeganie ustalonych norm czasu pracy, jak i innych zakazéw
stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny.

PRZYKLAD: DOBOWY WYMIAR CZASU PRACY

Pracodawca zatrudnit siedemnastoletniego ucznia zawodowej szkoty wieczorowej. Zajecia w szkole odbywajq
sie od wtorku do pigtku i trwajg po cztery godziny. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej szesnastu lat w
okresie nauki w szkole nie moze przekracza¢ o$miu godzin facznie z czasem nauki. Oznacza to, ze w tych
dniach, w ktorych mtodociany uczeszcza do szkoty wieczorowej, jego dobowy wymiar czasu pracy wynosi
cztery godziny. Jedynie w dzien, w ktérym nie odbywajq sie zajecia szkolne, czas pracy mtodocianego moze
by¢ dtuzszy i wynosi¢ osiem godzin.

Bez nadgodzin i pracy w nocy

Wzgledy ochrony zdrowia miodocianych wymagaja od pracodawcy nie tylko organizowania czasu pracy z
uwzglednieniem ustalonych dobowych norm czasu pracy, ale takze krepuja swobodne dysponowanie takim
pracownikiem. Pracodawca nie moze bowiem zatrudnia¢ miodocianych w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej.

Pora nocna dla tej kategorii pracownikdw przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00. Jednakze w przypadku
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niektérych mitodocianych zostata ona wydiuzona do dziesieciu godzin i trwa od godz. 20.00 do godz. 6.00.
Natomiast przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin. Poza tym pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Pora nocna wydtuzona do 10 godzin dotyczy mtodocianych:

» ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,

» nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych do odbycia przygotowania zawodowego,

» niemajacych 16 lat, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,

» niemajacych 16 lat, ktérzy ukonczyli gimnazjum.

Zatrudnienie przy lekkich pracach

Mtodociani mogq by¢ takze zatrudnieni w innym celu niz przygotowanie zawodowe, a mianowicie na podstawie
umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Pracodawca, zatrudniajac mtodocianego, musi sie liczy¢ z tym,
ze cho¢ obowigzuja tu mniej surowe rygory niz przy zatrudnieniu w celu przygotowania zawodowego, to jednak i
w tym przypadku pewne ograniczenia sq.

Prace lekkie zostaty w kodeksie pracy zdefiniowane jako prace, ktére nie powodujg zagrozenia dla zycia, zdrowia
i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie utrudniajg mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego. Konkretne rodzaje takich prac ustala pracodawca w trybie przewidzianym w kodeksie pracy.

Jezeli wiec pracodawca zamierza zatrudni¢ mtodocianego w innym celu niz przygotowanie zawodowe, musi
uprzednio ustali¢ w regulaminie pracy wykaz prac lekkich wystepujacych w jego zakfadzie. W przypadku gdy nie
ma on obowigzku wydania tego dokumentu (zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw), wykaz ten ustala w odrebnym
akcie.

Nalezy pamietac, ze wykaz ten nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym. Poza tym przy ustalaniu
wykazu pracodawca jest zobowigzany wspétdziata¢ z innymi instytucjami. Musi on bowiem uzyskac akceptacje
lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy, oraz zostaé zatwierdzony przez wtasciwego inspektora
pracy.

Pracodawca ma obowigzek:

» zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy,

» uzyskac od niego o$wiadczenie o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,

» skierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie.

Ograniczony czas pracy

Zatrudniajagc mitodocianych przy pracach lekkich, pracodawca musi mie¢ na uwadze szczegdlne uregulowania
dotyczace ich czasu pracy. Wynika z nich obowigzek takiego ustalenia wymiaru i rozktadu czasu pracy, ktory
uwzglednia¢ bedzie tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu zajeé
szkolnych mtodocianego.

W kazdym razie tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin, a w dniu, w ktérym mtodociany uczestniczy w zajeciach szkolnych - dwoéch godzin. W
okresie ferii szkolnych wymiar jego czasu pracy nie moze za$ przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w
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tygodniu.

Powyzszy wymiar czasu pracy dotyczy mitodocianego takze woéwczas, gdy jest on zatrudniony u wiecej niz
jednego pracodawcy. Stad tez na pracodawcy cigzy powinnos¢ uzyskania od niego oswiadczenia o zatrudnieniu
albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy przed nawigzaniem stosunku pracy.

Zatrudnienie mtodocianych przy pracach lekkich nie zwalnia pracodawcy z generalnych powinnosci i zakazéw
dotyczacych tej grupy pracownikow. Chodzi tu w szczegdélnosci o zakaz zatrudniania przy pracach ujetych w
wykazie prac wzbronionych. Pracodawce wigze takze dobowy wymiar czasu miodocianego do 16 lat, ktéry nie
moze przekracza¢ 6 godzin.

PRZYKLAD: BEZ GODZIN NADLICZBOWYCH

Pracodawca zatrudnia pracownikdw mtodocianych uczeszczajacych do szkoty przy pracach lekkich. Rytm pracy
w zakfadzie jest rézny i bywa tak, ze niektére tygodnie sg spokojniejsze, a inne nadmiernie obcigzone.
Pracodawca angazuje mtodocianych do dodatkowej pracy ponad ustalone dla nich tygodniowe normy czasu
pracy i rekompensuje ten czas w tygodniach spokojniejszych. Takie zachowanie pracodawcy jest niezgodne z
prawem. Tygodniowe normy czasu pracy ustalane dla pracownikdw mtodocianych sg sztywne, co oznacza, ze
nie mozna rekompensowac¢ nadwyzki godzin w jednym tygodniu mniejszq iloscig pracy w innym. Poza tym
pracodawce wigze bezwzgledny zakaz zatrudniania mtodocianego w godzinach nadliczbowych, co wyklucza
angazowanie ich do dodatkowej pracy ponad ustalone normy czasu pracy.

Uprawnienia urlopowe

Oproécz czasu pracy kodeks pracy odmiennie reguluje takze uprawnienia urlopowe pracownikéw mitodocianych.
Juz sama zasada nabywania prawa do urlopu odrdznia ich od pozostatych pracownikéw. Mtodociany uzyskuje
bowiem prawo do urlopu z uptywem szesciu miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni
roboczych. Prawo do tego urlopu nabywane jest niezaleznie od urlopu przystugujacego po roku pracy.

Natomiast z uptywem rocznego zatrudnienia miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Tyle tez wynosi wymiar kazdego nastepnego urlopu wypoczynkowego. Jednakze w roku kalendarzowym, w
ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w nizszym wymiarze wynoszacym 20 dni roboczych.

Kodeks pracy wskazuje takze, w jakim czasie pracownik mtodociany ma prawo skorzysta¢ z wypoczynku. Otéz
miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty urlopu nalezy udziela¢ w okresie ferii szkolnych. W sytuacji gdy
pracownik nie nabyt jeszcze prawa do urlopu, pracodawca moze na jego wniosek udzieli¢ mu zaliczkowo urlopu w
czasie wakacji.

PRZYKLAD: PRAWO DO KOLEJNEGO URLOPU

Od 1 wrzesnia 2007 r. zostat zatrudniony mtodociany w celu przygotowania zawodowego. W maju 2008 r.
ukonczy on 18 lat. Pracownik nabedzie urlop w wymiarze 12 dni po przepracowaniu szesciu miesiecy, tj. 28
lutego 2008 r. Z uwagi jednak na to, ze roczny okres zatrudnienia uptynie pracownikowi w roku, w ktérym
ukonczy on 18 lat, kolejny urlop nabedzie on w wymiarze 20 dni. Prawo do tego urlopu powstanie 31 sierpnia.

Trzeba udzieli¢ urlopu bezptatnego

Oproécz prawa do urlopu wypoczynkowego miodocianemu przystuguje dodatkowe uprawnienie w postaci urlopu
bezptatnego. Generalnie pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika o udzielenie urlopu bezpfatnego.
Jednakze w przypadku pracownika miodocianego wniosek jest dla niego wigzacy. Jezeli wiec mtodociany bedacy
uczniem szkoty dla pracujacych zwrdéci sie o udzielenie mu urlopu bezptatnego, pracodawca musi go udzieli¢ w
okresie ferii szkolnych.

Jest to zwolnienie nieodptatne, ale okres tego urlopu ksztattuje korzystniej sytuacje miodocianego niz innych
pracownikow korzystajacych z urlopéw bezptatnych, gdyz jest on wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Kodeks pracy okresla wymiar urlopu bezptatnego przystugujagcego mitodocianemu,
uwzgledniajagc w nim nalezny urlop wypoczynkowy. Urlop ten przystuguje bowiem w wymiarze
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nieprzekraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym dwdéch miesiecy.

PRZYKLAD: URLOP BEZPLATNY

Pracodawca zatrudnia mtodocianego, ktéry uczeszcza do szkoty dla pracujacych. W lipcu i sierpniu chciatby on
skorzystac z urlopu bezptatnego. W przytoczonej sytuacji pracodawca jest zobligowany udzieli¢ urlopu
bezptatnego w okresie wakacji, ale jego dtugosc¢ ustala on z uwzglednieniem przystugujgcego mtodocianemu
urlopu wypoczynkowego, w maksymalnym wymiarze wynoszacym dwa miesigce.

DANUTA KLUCZ
gp@infor.pl

Podstawa prawna

» Dziat dziesiaty ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.).
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