Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Od Technika do Europejczyka. Hola, Espana!

Nr projektu: 2018-1-PL01-KA102-049247

§1

Przepisy ogolne
Projekt ,,0d Technika do Europejczyka. Hola, Espafia!" jest realizowany przez Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach.

Projekt realizowany jest na zasadach PROGRAMU Erasmus + ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER)
w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniéw 1 absolwentéw szkoét zawodowych
oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”.

Projekt jest finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w 100%.
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Projekt skierowany jest do 31 uczniow klasy 1l Technikum ksztatcacych si¢ w zawodzie
technik informatyk, technik handlowiec 1 technik pojazdéow samochodowych
wylonionych w drodze rekrutacji oraz uczniéw klasy II Technikum jako uczestnikow
rezerwowych.

Projekt jest realizowany w terminie 03.09.2018 r. — 02.04.2020 r.
Celem projektu jest:

e podniesienie praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych w zakresie
zgodnym z zawodem technik informatyk, technik pojazdow samochodowych i technik
handlowiec;

e nabycie do$wiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim standardzie
ustug 1 przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
i technologii;

e zapoznanie z innymi sposobami organizacji procesu pracy;
e nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie jezyka hiszpanskiego;
e zdobycie wiedzy na temat historii, kultury i zwyczajow panujacych w Hiszpanii;

e zwigkszenie mobilnosci 1 aktywnosci uczniow pochodzacych z niewielkich
miejScowosci;

e zdobycie nowych do$wiadczen zyciowych;
e podniesienie wrazliwo$ci migdzykulturowej;

e zwigkszenie mozliwosci adaptacyjnych w nowym Srodowisku, przetamywanie barier
i uprzedzen kulturowych i jezykowych;

e zwigkszenie poczucia §wiadomosci bycia obywatelem Europy 1 $wiata;

e rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, spotecznych i dostosowawczych ucznidow, co
uswiadomi konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie;



e wzrost motywacji do nauki, a w przysztos$ci podniesienie i poszerzenie kwalifikacji
oraz dbanie o ciggly rozwo6j osobisty;

e bardziej atrakcyjna 1 konkurencyjna ofert¢ szkoleniowa dla ucznidow ZSPP
I potencjalnych kandydatow;

e poprawa wynikow egzaminu maturalnego w zakresie jezykéw obcych oraz egzaminu
zawodowego;

e promowanie transnarodowej mobilnosci.

8. Dziatania w ramach projektu beda realizowane:
e Polska, Prabuty
e Hiszpania, Sevilla

9. Instytucje zwigzane z realizacjg projektu:

a) Instytucjg zatwierdzajgca, monitorujgca, kontrolujaca, dokonujacg oceny
merytorycznej i finansowej realizacji projektu jest:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+

ZESPOL PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)
Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa

tel. +48 22 46 31 655

http://www.power.frse.org.pl/

b) Instytucja Wysylajaca jest biuro projektu w Polsce:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach
ul. Szkolna 4, 82-550 Prabuty

Pokoj nr 1

Telefon: 55 278 20 40

zspp@zspprabuty.pl

http://www.zspprabuty.pl

c) Instytucjg Partnerska jest biuro projektu w Hiszpanii:

euroMind Projects S.L.

Avenida de Hytasa, 36

Edificio Toledo Il, Planta 1* — Oficina 3
41006 SEVILLA

Phone: +34 955 22 09 32
project.sevilla@euromind.es
https://euromind.es/

10. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

e Odbycie 4 tygodniowych praktyk zawodowych w hiszpanskich przedsigbiorstwach
zgodnych ze specyfika zawodu i na stanowiskach zgodnych z profilem zawodowym,
ktore zostang zrealizowane zgodnie =z opracowanym programem  praktyk
dostosowanym do potrzeb uczestnika uwzgledniajacym efekty  rozwoju
osobowosciowego, komunikacji w jezyku obcym 1 oczekiwane kompetencje
zawodowe po odbyciu praktyki.


http://www.power.frse.org.pl/
mailto:zspp@zspprabuty.pl
http://www.zspprabuty.pl/
mailto:project.sevilla@euromind.es
https://euromind.es/

11.

12.

e 20 godzinny kurs jezyka hiszpanskiego zorganizowany przez Instytucj¢ Wysylajaca.

e 10 godzinne warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej stuzgce rozwojowi
osobistemu 1 §wiadomosci miedzykulturowe;.

e 10 godzinne warsztaty z doradztwa zawodowego stuzace umiejetnosci planowania
wiasnej kariery zawodowej i wzrostu §wiadomosci koniecznosci uczenia si¢ przez cale
zycie oraz zwickszajace kompetencje spoleczne majace na celu przygotowanie
mtodziezy do, w wickszosci przypadkow, pierwszego w zyciu wyjazdu za granice.

e Materiaty szkoleniowe.
e Dostep do multimedialnej platformy jezykowej www.educaplay.com

e Realizacj¢ programu kulturowego w kraju Instytucji Partnerskiej, w sktad ktorego
wchodzi¢ beda zajecia na temat kultury Hiszpanii, wymiana jezykowa z mtodzieza
Z innych panstw, zajecia kulturalno - spoteczne oraz wycieczki do gtéwnych miast
regionu.

e Zestaw informacyjny z niezb¢dnymi informacjami na temat miasta.

Informacje nt. projektu zamieszczane beda na stronie internetowej ZSP w Prabutach
http://zspprabuty.pl, gazetce szkolnej oraz udostgpnione w formie papierowej
w bibliotece szkolnej.

Koordynatorzy projektu:

Marcin Stalmirski (Polska)
Amelia Wojcik (Hiszpania)

13.

Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:

a. kryteria kwalifikacyjne;

b. zasady rekrutacji uczestnikow projektu;

C. ogdlne obowiagzki uczestnikow.

§2

Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacje do projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach na podstawie niniejszego Regulaminu
zgodnie z zasadg rOwnosci szans.

Beneficjent zapewnia przeprowadzenie rzetelnej 1 bezstronnej rekrutacji uczestnikow
projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla kazdego.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej 1 Koordynatora Projektu sg ostateczne 1 nie przystuguje
od nich odwotanie (z wyjatkiem procedur odwotawczych okreslonych w niniejszym
Regulaminie).

Rekrutacja uczestnikow rozpocznie si¢ poczawszy od pierwszego dnia po klasyfikacji
semestralnej roku szkolnego 2018/2019.

Harmonogram rekrutacji zostanie wywieszony na tablicy ogloszen w holu szkoly oraz
umieszczony na stronie internetowej szkoty.



Przebieg rekrutacji bedzie protokotowany.

W projekcie wezmie udzial 31 uczniow urodzonych w latach 1999-2001 wybranych
W procesie rekrutacji wg struktury okreslonej w punkcie 8.

Struktura uczestnikow wg zawoddéw okreslona zostala proporcjonalnie do liczebnosci
ucznidw w poszczegolnych oddziatach i przedstawia si¢ nastepujaco:

Kierunek ksztalcenia Liczba uczestnikow

Technik handlowiec 10

Technik informatyk 8

Technik pojazdow samochodowych 13

Razem 31

9.

Kandydatami do udzialu w projekcie w roku szkolnym 2018/2019 sg uczniowie Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach klasy Il Technikum ze wszystkich kierunkow
ksztatcenia oraz klasy Il Technikum jako uczestnicy rezerwowi, ktorzy odbegda praktyki
zagraniczne wg ponizszego harmonogramu:

Data Data Dodatkowe
Kraj Miejscowos¢ | rozpoczecia | zakonczenia dni na
praktyki praktyki podroéz

Liczba
uczestnikow

Hiszpania Sevilla 05-08-2019 | 30-08-2019 2 31

10.
11.

12.

13.

14.

Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywa si¢ w trzech etapach.

W wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 12
punktow. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone bedzie odrgbnie dla kazdego
kierunku ksztalcenia zgodnie ze strukturg uczestnikow opisang w pkt. 8 i 21 niniejszego
regulaminu. Do projektu z danego kierunku ksztalcenia zostang zakwalifikowani
uczestnicy, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kandydatow
0 zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decydowaé bedzie wyzsza $rednia ocena
semestralna z przedmiotow zawodowych, a w dalszej kolejnosci ocena z jezyka obcego
oraz frekwencja na zajeciach.

W I etapie w postgpowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat kandydat, ktory wczesniej
wyrazil zainteresowanie uczestnictwem w projekcie oraz w wyniku klasyfikacji
semestralnej roku szkolnego 2018/2019 uzyskat ocen¢ z zachowania minimum
poprawna.

| etap rekrutacji Komisja przeprowadza na podstawie dokumentacji szkolnej w oparciu
o wyniki klasyfikacji semestralnej kandydata w roku szkolnym 2018/2019.

W I etapie rekrutacji kandydat moze otrzymaé maksymalnie 12 punktow.




15. W I etapie rekrutacji obowigzujg nastepujace kryteria:

a) Srednia ocen semestralnych uzyskanych z przedmiotow zawodowych

Srednia ocena semestralna uzyskana

Liczba mozliwych do przyznania

Z przedmiotéw zawodowych punktow
5,0 1 wigcej 4
4,0-4,99 3
3,0-3,99 2
2,0-299 1

b) ocena semestralna z zachowania — minimum poprawna

Ocena semestralna z zachowania

Liczba mozliwych do przyznania

punktow
wzorowe 4
bardzo dobre 3
dobre 2
poprawne 1

C) ocena semestralna z jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego) — co najmniej

dostateczna
Ocena semestralna z jezyka obcego Liczba moziﬁgﬁ&i}: przyznania
51ub 6 4
4 3
3 2
2 0

d) w przypadku oceny dopuszczajacej z jezyka obcego odbedzie si¢ dodatkowy test

kwalifikacyjny

Wynik procentowy dodatkowego testu

Liczba mozliwych do przyznania

kwalifikacyjnego z jezyka obcego punktow
90% 1 wiecej 4
75%-89% 3
55%-74% 2
ponizej 55% poprawa testu

Rekrutacyjna.

16. II etap rekrutacji polega¢ bedzie na wytonieniu kandydatéw rezerwowych przez Komisja




17. Etap II odbedzie si¢ po semestralnej klasyfikacji wedtug nastepujacych kryteriow:

a) S$rednia ocen semestralnych uzyskanych z przedmiotow zawodowych

Srednia ocena semestralna uzyskana

Liczba mozliwych do przyznania

Z przedmiotéw zawodowych punktow
5,0 1 wigcej 4
4,0-4,99 3
3,0-3,99 2
2,0-299 1

b) ocena semestralna z zachowania — minimum poprawna

Ocena semestralna z zachowania

Liczba mozliwych do przyznania

punktéw
wzorowe 4
bardzo dobre 3
dobre 2
poprawne 1

C) ocena semestralna z jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego) — co najmniej

dostateczna
Ocena semestralna z jezyka obcego Liczba moziﬁgﬁ?g‘i’o przyznania
51ub 6 4
4 3
3 2
2 0

d) w przypadku oceny dopuszczajacej z jezyka obcego odbedzie si¢ dodatkowy test

kwalifikacyjny

Wynik procentowy dodatkowego testu

Liczba mozliwych do przyznania

kwalifikacyjnego z jezyka obcego punktow
90% 1 wiecej 4
75%-89% 3
55%-74% 2
ponizej 55% poprawa testu

e) pozytywna ocena rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Instytucje

Partnerska z wykorzystaniem komunikatora Skype




18. III etap polega¢ bedzie na rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Instytucje
Partnerska z wykorzystaniem komunikatora Skype.

19. Etap III odbedzie si¢ po ustaleniu wstepnych list gtéwnych i rezerwowych oraz
ewentualnym przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w punktach 15 d)
117 d).

20. Pozytywna ocena rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej podczas Il etapu rekrutacji
jest warunkiem koniecznym wzigcia udziatu w projekcie.

21. W roku szkolnym 2018/2019 do projektu przystgpi 31 uczniow, ktorzy uzyskaja
najwyzsze wyniki w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, oraz 12 ucznidw
rezerwowych wg ponizszej struktury:

Kierunek ksztalcenia Liczba uczestnikow Lic?g;elrlvcvzowrl: ow
technik handlowiec 10 4
technik informatyk 8 4
technik pojazdow samochodowych 13 4
Razem 31 12
22. Komisja sporzadzi w kazdej z grup listy glowne 1 rezerwowe uczniow

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wg malejacej liczby przyznanych punktow.
23. Listy beda miaty forme list rankingowych.

24. W przypadku rezygnacji, zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢
przed wyjazdem (nieobecnosci na kursach, warsztatach, spotkaniach informacyjnych,
zaniedbywania obowiazku szkolnego) przez uczestnika umieszczonego na li§cie gtownej,
zostanie on wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska
osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

25. Warunkiem wyjazdu zagranicznego uczestnika rezerwowego jest odbycie programu
przygotowania jezykowego 1 pedagogicznego zorganizowanego przez Instytucje
Wysylajaca.

26. W wyjatkowych uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ wyjazd uczestnika
rezerwowego ksztatcgcego si¢ w innym zawodzie anizeli wykluczony uczestnik.

27. W przypadku wyjazdu dopuszcza si¢ wyjazd uczestnika rezerwowego bedacego uczniem
klasy Il w roku szkolnym 2018/2019.

28. Lista kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie opublikowana na
stronie internetowe] Zespolu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Prabutach oraz na tablicy
ogloszen w holu szkoty.

29. Kandydat zakwalifikowany i umieszczony na liscie glownej i rezerwowej zobowigzany
jest w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji do zlozenia w formie
papierowej i elektronicznej wypetnionego formularza aplikacyjnego w biurze projektu
z siedzibg w ZSP Prabuty oraz na wskazany w niniejszym regulaminie adres mailowy
biura projektu — zspp@zspprabuty.pl

30. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie powinien posiada¢ dokument
tozsamosci uprawniajacy do przekraczania granic celnych, w przypadku jego braku ma



mailto:zspp@zspprabuty.pl

31.
32.

=

obowigzek ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wszczecie postgpowania o ubieganie si¢
0 w/w dokument.

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne beda na stronie internetowej szkoty.

Nieztozenie formularza w w/w terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu
w projekcie.

§3

Procedura odwolawcza

Kandydat/ka do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikuje si¢ do projektu moze, w terminie do 3 dni roboczych od ogloszenia
wynikow rekrutacji, dostarczy¢ do biura Projektu pisemne odwolanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.

Kandydat/ka zostanie poinformowany/a niezwlocznie o terminie i godzinie rozpatrzenia
odwotania.

Odwotanie bedzie rozpatrywane w ciggu 2 dni przez Komisje Rekrutacyjng w obecnosci
niezakwalifikowanego kandydata.

Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponownej weryfikacji liczby przyznanych
punktéw w I 1 II etapie rekrutacji wraz z uzasadnieniem i ma forme pisemna.

Powtorna weryfikacja liczby przyznanych punktow jest ocena wigzaca i ostateczng, od
ktérej nie przystuguje odwotanie.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika
Uczestnik projektu ma prawo do:

a) Rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktore bedg zamieszczane na
stronie internetowej szkoty oraz przekazywane bezposrednio uczestnikowi za
posrednictwem poczty elektronicznej;

b) Bezptatnego udzialu w projekcie;
c) Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu;
d) Otrzymania materiatlow szkoleniowych;

e) Otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbyte szkolenia i praktyke zawodowa
zgodnie z zaloZeniami projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) Zapoznania si¢ z harmonogramem dziatan w ramach projektu;

b) Uaktualniania informacji na temat projektu zamieszczanych na stronie internetowej
szkoty;

c) Aktywnego uczestnictwa w kursach i warsztatach — minimum 90% obecnosci;

d) Udzialu we wszystkich spotkaniach informacyjnych dotyczacych realizacji projektu;



e) Rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji uczestnika projektu;
f) Aktualizacji danych uczestnika projektu;

g) Potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych
w ramach projektu;

h) 100% obecnosci na praktyce zawodowej;

i) Realizacji powierzonych zadan na praktyce zawodowej w oparciu o program praktyk
I wymiar godzin zgodnie z zatozeniami projektu;

j) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych;
k) Poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym;
I) Sporzadzenia raportu koncowego w ciggu 30 dni po odbyciu praktyki zawodowe;j.;

m) Opracowania i przekazania do biura projektu prezentacji z wykorzystaniem TIK
dotyczacej odbytej praktyki zawodowej w ciggu 2 tygodni po odbytej praktyce
zawodowej;

n) Aktywnego udziatlu w rozpowszechnianiu rezultatow projektu.
§5
Postanowienia koncowe
Ogolny nadzoér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie

uregulowanych w Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu
i Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach.

ModeAs



