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PROGRAM STAZU/PRAKTYK
Numer projektu 2018-1-PL01-KA102-049247
Tytul projektu Od Technika do Europejczyka. Hola, Espafia!
Beneficjent Zespot Szkot w Prabutach, ul. Szkolna 4, 82-550 Prabuty
Zawod Technik handlowiec

1. CEL OGOLNY:

e Podniesienie u ucznidéw/uczennic praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
w zakresie zgodnym z zawodem technik handlowiec;

e Nabycie u ucznidw/uczennic doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim
standardzie ustug i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
i technologii;

e Nabycie u ucznidw/uczennic wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka hiszpanskiego
zawodowego;

e Podniesienie u ucznidow/uczennic Swiadomosci i wrazliwosci miedzykulturowe;j.

Powyzsze cele sg zgodne z zatozeniami z wniosku aplikacyjnego.

WIEDZA
e ze strukturg firmy i miejscem pracy;
e zzakresem dziatalnosci firmy;
e 7z 0gdélnymi zadaniami i projektami, w ktére bedzie zaangazowany;
e ze stanowiskiem pracy;
e zsystemem pracy, harmonogramem i kulturg pracy;
e 7z przepisami BHP oraz ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa;
e umiejscowieniem urzgdzen, narzedzi oraz sprzetéw w jednostce;
. e z normami towarowymi i jako$ciowymi dotyczacymi konserwacji
Uczenh Yy J Yy yczacy J

produktdéw i ich przechowywania;
e 7z zasadami przygotowania towardw do sprzedazy;
e 7z zasadami ustalania cen towardw;
z metodami i formami prezentacji towardw;
z technikami i formami sprzedazy;
z zasadami prowadzenia rozmowy sprzedazowej;
z przepisami prawa dotyczgcymi podatku VAT;
e 7z przepisami prawa dotyczgcymi praw konsumenta;
ez procedurami dotyczacymi przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;

zapoznat sie:
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z metodami badan i analizy rynku;

e 7 przepisami prawa dotyczgcymi dziatalnosci marketingowej;

e 7 przepisami prawa dotyczgcymi dziatalnosci handlowej;

e z procedurami dotyczacymi wyboru dostawcéw i zamawiania
towaréw;

e 7z zasadami magazynowania, przechowywania, odbioru, pakowania,
oznakowania i transportu towardw;

e zmetodami analizy ekonomicznej;

e 7z instrukcjg obiegu dokumentéw.

UMIEJETNOSCI

e przestrzegaé zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow,
na przykfad:

o stosuje zasady przyjmowania towardw;

o dokumentuje dostawe towarow.

e przestrzega¢ zasad ustalania cen towaréw, na przyktad:

o stosuje zasady kalkulacji ceny w sprzedazy hurtowej
i detalicznej z uwzglednieniem sposobdw obliczania marzy;

o oblicza ceny towardéw po obnizkach lub podwyzkach cen.

e przestrzega¢ zasad rozmieszczania towardw w magazynie i w sali
sprzedazowej, na przykfad:

o stosuje zasady rozmieszczania towarédw w magazynie i w sali
sprzedazowej z uwzglednieniem: wagi towaru i wielkosci
opakowania, cech fizykochemicznych i wymaganych warunkéw
przechowywania, wielkosci i czestosci sprzedazy towaru,
branzy i grupy asortymentowej towardw.

e charakteryzowac¢ asortyment towaréw do sprzedazy, na przyktad:

o rozroznia wiasciwosci  fizyczne, chemiczne, uzytkowe
i estetyczne towardw przeznaczonych do sprzedazy;

o rozroznia rodzaje asortymentu towardw;

o okresla strukture asortymentu towardw.

e realizowa¢ zamédwienia klientbw w roéznych formach sprzedazy, na
przyktad:

o realizuje zamowienie od klienta w roznych formach sprzedazy
hurtowej i detalicznej;

o rozroznia dokumenty zwigzane z realizacjg zamowienia w
réznych formach sprzedazy;

o ustala kwote naleznosci za sprzedane towary.

e przestrzega¢ procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania
reklamaciji, na przykfad:

o stosuje procedury przyjmowania i rozpatrywania reklamaciji;

o identyfikuje dokumenty zwigzane z reklamacjg towarow.

e Kkorzystac z réznych zrédet informacji o rynku, na przyktad:

o identyfikuje zrédta informacji o rynku towarow i ustug;

o dobiera zrodta informacji o rynku do potrzeb przedsigbiorstwa
handlowego.

e dobiera¢ i stosowaC narzedzia promocji odpowiednie do oferty
handlowej, na przykfad:

O rozrdznia narzedzia promocji,

o dobiera narzedzia promocji do oferty handlowe;j,

O _opracowuje dziatania promocyjne dla oferty handlowe;j.
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e podejmowac decyzje handlowe na podstawie analizy marketingowych
badan rynku, na przyktad:
o analizuje wyniki marketingowych badan rynku;
o wykorzystuje wyniki badan do podejmowania optymalnych
decyzji handlowych.
e dobiera¢ formy sprzedazy do rodzaju dziatalnosci handlowej, na

przykfad:
o charakteryzuje formy sprzedazy stosowane
w przedsiebiorstwach handlu detalicznego

i przedsiebiorstwach handlu hurtowego;

o dobiera formy sprzedazy do rodzaju prowadzonej dziatalnosci
handlowej, asortymentu towaréw, warunkéw otoczenia
przedsiebiorcy handlowego.

e sporzagdzac kalkulacje cen sprzedazy, na przyktad:

o kalkuluje cene sprzedazy netto z uwzglednieniem réznych
sposobow obliczania marzy;

o oblicza cene sprzedazy u ptatnika podatku VAT i podatnika
zwolnionego podmiotowo z podatku VAT.

e prowadzi¢ i nadzorowac¢ gospodarke magazynowa, na przyktad:

o dobiera rodzaj magazynu, wyposazenie, powierzchnie
magazynu do asortymentu towarow;

o rozroznia rodzaje zapasow, analizuje stan zapasow, planuje
zakupy towarow;

o dokumentuje zdarzenia gospodarcze zwigzane z gospodarka
magazynowa.

o uzywac jezyka hiszpanskiego w zyciu codziennym i zawodowym.

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE /postawy/

= przestrzegac zasady kultury i etyki;

= by¢ kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan;

=  przewidywac skutki podejmowanych dziatan;

= by¢ otwartym na zmiany;

= radzié sobie ze stresem;

= aktualizowaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
= przestrzegac¢ tajemnicy zawodowej;

= ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

= negocjowac warunki porozumien;

=  wspotpracowacé w zespole.

E—— power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

»Ponadnarodowa mobilnoS¢ uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa

w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego TEL. 22 46 31 670, FAKS 22 46 31 031, powerVET@frse.org.pl




Eldrr‘gggjzsekie [I]'I S [6} Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny x x

Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

2. TRESCI KSZTALCENIA:

Prosimy wymieni¢ elementy programu merytorycznego stazu i wskaza¢ konkretne zadania
wykonywane przez uczestnikoéw. Ile godzin trwata realizacja poszczegolnych zadan/czynnosci?

Czas realizacji: | Tresci ksztatcenia

Modut 1: POWITANIE, WPROWADZENIE | PREZENTACJA PROGRAMU (0,5 h)
e Prezentacja praktykanta i tutora oraz zespotu firmy;
e Zapoznanie sie ze strukturg firmy i miejscem pracy;
e Doktadne omdwienie programu praktyk;
e Zapoznanie sie z zakresem dziatalnosci firmy.

Modut 2: STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSCA PRACY | PRZEPISY BHP (4,5 h)
e Zapoznanie sie z ogélnymi zadaniami i projektami, w ktére
praktykant bedzie zaangazowany;
e Zapoznanie sie ze stanowiskiem pracy;
e Zapoznanie sie z systemem pracy, harmonogramem i kulturg pracy;
e Zapoznanie sie z przepisami BHP oraz ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego - test wstepny ewaluacyjny. (1,5)

Zajecia upowszechniajgce projekt (1 h)

Modut 3: ORGANIZOWANIE SPRZEDAZY CZ.1. (8 h)

e Jakosciowa i ilosciowa kontrola towardéw przeznaczonych do
sprzedazy;

e Oznakowanie towardw biorgc pod uwage zasady ustalone w punkcie
sprzedazy;

e Poznanie metod prezentacji towaru;

e Doktadniejsze zapoznanie sie ze strukturg i sposobem funkcjonowania
firmy handlowej;

e Obserwacja pracy pracownikéw w firmie handlowej;

e Zapoznanie sie z umiejscowieniem narzedzi, maszyn i przyrzadow w
firmie.

Modut 3: ORGANIZOWANIE SPRZEDAZY CZ.2. (8 h)
e Poznanie norm towarowych i jakosciowych dotyczgcych konserwacji
produktow i ich przechowywania;
e Poznanie zasad przygotowania towardow do sprzedazy.

Modut 3: ORGANIZOWANIE SPRZEDAZY CZ.3. (5 h)
e Poznanie zasad ustalania cen towardéw;
e Poznanie metod i form prezentacji towarow;
e Obstuga urzadzen technicznych stosowanych na stanowiskach pracy.
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Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢wiczenia stownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)

Modut 4: SPRZEDAZ TOWARU CZ. 1. (5 h)
e Udzielanie informacji klientowi o towarach i warunkach sprzedazy;
o Wykonanie czynnosci zwigzanej z pakowaniem, wydawaniem oraz
odbiorem towaru.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢éwiczenia sfownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)

Modut 4: SPRZEDAZ TOWARU CZ. 2. (5 h)
e Poznanie technik i form sprzedazy;
e Poznanie zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;
e Prezentacja oferty handlowej.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢wiczenia stownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)

Zajecia upowszechniajgce projekt (1 h)

Modut 4: SPRZEDAZ TOWARU CZ. 2. c. d. (8 h)
e Poznanie technik i form sprzedazy;
e Poznanie zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;
e Prezentacja oferty handlowej.

Modut 4: SPRZEDAZ TOWARU CZ. 3. (8 h)
e Sporzadzenie dokumentdow potwierdzajgcych sprzedaz towarow;
e Poznanie przepisow prawa dotyczgcych podatku VAT;
e Poznanie przepiséw prawa dotyczacych praw konsumenta;
e Poznanie procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji.
Modut 5: ORGANIZOWANIE DZIALtAN REKLAMOWYCH | MARKTINGOWYCH
CZ.1.(5h)
e Poznanie metod badan i analizy rynku;
e Wykonanie analizy rynku dotyczacej oczekiwan i potrzeb klientéw.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢éwiczenia stownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)
Modut 5: ORGANIZOWANIE DZIALtAN REKLAMOWYCH | MARKTINGOWYCH
CZ.1.c.d.(5h)
e Poznanie przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci marketingowej.
e Realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig reklamowa.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢wiczenia stownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)
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Modut 5: ORGANIZOWANIE DZIAtAN REKLAMOWYCH | MARKTINGOWYCH

CzZ.2. (5h)
e Dobieranie i stosowanie narzedzi promocji odpowiednich do oferty
handlowej;

e Analizowanie marketingowych badan rynku;
e Opracowanie planu marketingowego przedsiebiorstwa.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢éwiczenia stownictwa
branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)

Modut 6: OBSEUGA KLIENTA (8 h)
e Zajmowanie sie fakturami, rachunkami i ptatnosciami;
e Utrzymywanie kontaktu z klientami;
e Informowanie klientéw o sprzedazy i ofertach specjalnych;

Zajecia upowszechniajgce projekt (1 h)
Modut 6: OBStUGA KLIENTA c.d. (8 h)
e Zajmowanie sie fakturami, rachunkami i ptatnosciami;
e Utrzymywanie kontaktu z klientami;
e Informowanie klientow o sprzedazy i ofertach specjalnych;

Modut 7: ZARZADZANIE DZIAtALNOSCIA HANDLOWA CZ. 1. (5 h)
e Poznanie przepisdow prawa dotyczgcych dziatalnosci handlowej;
e Dobranie formy sprzedazy do rodzaju dziatalnosci handlowej;
e Poznanie procedur dotyczgcych wyboru dostawcow i zamawiania
towarow.

Warsztaty rozwoju kreatywnosci (2,5)
e Poznanie czym jest potencjat kreatywny i jak uzywac go na rynku
pracy;
o Doswiadczanie procesu kreatywnego myslenia w dziataniu;
e Poznanie metod i technik rozwoju kreatywnosci: od pomystu do
innowacji;
e Poznanie kreatywnych metod rozwigzywania problemow;
e Praca w grupie, rozwiniecie umiejetnosci tworczego myslenia pod
presja czasu.
WIZYTA STUDYJNA w firmie Macco Robotics (4 h)
= Zapoznanie sie ze strukturg oraz wptywem firmy na rynek w Hiszpanii;
= Zapoznanie sie ze sprzetem wykorzystywanym przez firme;
= Poznanie zasad funkcjonowania firmy i prowadzonych przez nig
dziatan marketingowych;
= Poznanie innowacyjnych technologii wprowadzonych na rynek przez
firme.
= Zajecia z projektowania i sktadania robotéw programowalnych
¢wiczace kreatywnosc ucznidw.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego nastawione na ¢wiczenia stownictwa
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branzowego i jezyka uzytku codziennego. (2,5 h)

Modut 7: ZARZADZANIE DZIAtALNOSCIA HANDLOWA CZ. 2. (5 h)
e Organizowanie przeptywu kupowanych oraz sprzedawanych wyrobéw
i towarow.
e Prowadzenie i nadzorowanie gospodarki magazynowe;j.
o Nadzorowanie proceséw sktadowania oraz magazynowania wyrobow i
towarow.

Zajecia upowszechniajgce projekt (1 h)

Modut 8: DOSTAWY | MAGAZYN (5 h)
e Poznanie zasad magazynowania, przechowywania, odbioru,
pakowania, oznakowania i transportu towaréw;
e Zorganizowanie przechowywania towaru, biorgc pod uwage ich
objetosc i optymalizacje przestrzeni oraz czasu.

Praktyczne zajecia z j. hiszpanskiego — test koncowy (1 h)
Modut 9: SPORZADZANIE DOKUMENTOW EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
CZ.1.(8h)

e Wycenianie sktadnikéw aktywodw i pasywow;

e Okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej i przychoddw z dziatalnosci

handlowe;j.

Modut 9: SPORZADZANIE DOKUMENTOW EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
CZ.2.(8h)

e Stosowanie metod ustalania wyniku finansowego;

e Poznanie metod analizy ekonomiczne;j.

Modut 10: OBIEG DOKUMENTOW (5 h)
e Zapoznanie sie z instrukcjg obiegu dokumentdw.
e Sledzenie ruchu dokumentéw.
e Obserwowanie pracy oséb odpowiedzialnych za ruch dokumentéw
w firmie.
e Archiwizacja dokumentéw.

WIZYTA STUDYJNA w firmie NTIC 360 Consulting S.L.U. - World 3D (2 h)
= Zapoznanie sie ze strukturg oraz wptywem firmy na rynek w Hiszpanii;
= Zapoznanie sie ze sprzetem wykorzystywanym przez firme;
= Poznanie zasad funkcjonowania firmy i prowadzonych przez nig
dziatan marketingowych;
= Poznanie innowacyjnych technologii wprowadzonych na rynek przez

firme.
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3. INFORMACIJE DODATKOWE:

DOKUMENTOWANIE I OCENA OSIAGNIEC:

Prosimy wskaza¢, jakie rodzaje dokumentow potwierdzajacych nabyte kompetencje zawodowe
otrzymali uczestnicy? Jakie dziatania podjeto w celu weryfikacji przyrostu wiedzy?

Strony podpisaty ,,Porozumienie o programie zaje¢”. W nim zawarto dokumentowanie oraz ocene osiggnieé
oraz osoby odpowiedzialne. Osobami odpowiedzialnymi za ocene i dokumentowanie byli tutorzy
przydzieleni poszczegdlnym uczniom w miejscach odbywania przez nich praktyk. Nad catoscia ze strony
Euromind Projects S.L. czuwat opiekun grupy Pan Jakub Wawrzonkowski. Ocena efektdw uczenia sie oparta
byta na obserwacji, rozmowie z opiekunem stazysty w miejscu pracy, formularzu ewaluacyjnym.
Przygotowano ,Karty oceny umiejetnosci, wiedzy i kompetencji praktykantdw nabytych podczas szkolenia”
oraz rozdano Dziennik stazu. Po zakonczeniu stazu kazdy z uczestnikdéw otrzymat od firmy, w ktérej odbywat
staz ,,Certyfikat odbycia stazu podczas mobilnosci” potwierdzony przez firme Euromind Projects S.L.
Ponadto wypetniono Karte oceny efektéw ksztatcenia stazysty. Uczniowie wypetnili Dzienniki stazu.
Opiekunowie ze strony szkoty dokonywali bezposredniej obserwacji przebiegu stazu, przeprowadzali
rozmowy z uczniami i ich opiekunami w miejscu stazu oraz kontrolowali wpisy w Dziennikach stazu. Szkolny
Koordynator projektu kontaktowat sie telefonicznie oraz drogg elektroniczng z koordynatorem ze strony
organizacji przyjmujacej, wymieniajgc sie spostrzezeniami i uwagami dotyczgcymi przebiegu stazu pod
katem dokumentowania oraz jego oceny.

Proces walidacji polegat na analizie dokumentéw — Certyfikatéw uzyskanych przez stazystéow, Dziennikdw
stazu, Kart ocen efektéw ksztatcenia, Raportu koricowego sporzadzonego przez Euromind, poréwnaniu
osiggniec z zatozeniami, zatwierdzeniu Kart ocen efektéw ksztatcenia oraz przygotowanego przez kazdego
uczestnika streszczenia z przebiegu stazu wraz z dokumentacjg fotograficzng. Koordynator projektu
przeprowadzit réwniez wywiad wsrdd uczestnikéw stazu, w celu poznania ich opinii na temat przebiegu
zagranicznej praktyki zawodowej. Osobg odpowiedzialng za walidacje jest dyrektor szkoty Pan Tomasz
Brodacki. Po dokonanej walidacji, weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym - Kart efektow
ksztatcenia, Dziennikéw zaje¢, Certyfikatow dokonano uznania efektdw ksztatcenia przy udziale Euromind
Projects S.L. Szkota jako organizacja wysytajgca przygotowata wtasne Certyfikaty ukonczenia stazu, ktére
planowano wreczy¢ uczestnikom wraz z dokumentami Europass-Mobilnosci podczas eventu konczacego

i podsumowujgcego projekt. Niestety z powodu ograniczen w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego w Polsce spowodowanego COVID-19, uroczysta gala wreczenia dokumentdéw nie odbyta sie
w trakcie trwania projektu. Dokumenty planuje sie wreczy¢ najpdzniej podczas uroczystosci rozpoczecia
roku szkolnego 2020/2021.

Uczniowie podczas mobilnosci odbyli rdwniez 20 godzinny kurs jezyka hiszpanskiego, w trakcie ktérego
zostata przeprowadzona wstepna diagnoza znajomosci stownictwa branzowego oraz praktyczne zajecia
nastawione na ¢wiczenia stownictwa branzowego i jezyka uzytku codziennego. Po uzyskaniu pozytywnego
wyniku testu kocowego, uczniowie otrzymali Certyfikat ukonczenia kursu jezyka hiszpanskiego, osiggajac
poziom Al zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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Prosimy opisa¢, w jaki sposob szkolenie zostato zrealizowane (metody)?

Projekt zaktadat, ze uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Dlatego tez, w trakcie odbywania praktyk zawodowych wykorzystywano gtéwnie metody oparte na
praktycznej dziatalnosci ucznia (zajecia praktyczne) oraz na obserwacji i pomiarze (pokaz, pomiar). Za
pomocg tych metod ksztattowano i rozwijano umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym.
Dzieki temu wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania utrwality sie u uczestnikdéw stazu.

Uczniom demonstrowano czynnosci, ich kolejnos¢ i prawidtowos¢ wykonania. Towarzyszacy pokazowi
komentarz stowny miat charakter objasnienia (wyjasnienia). Gtdwnie jednak to dziatania praktyczne

i cwiczenia umozliwiaty ksztattowanie umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy w praktyce, miedzy
innymi podczas sprzedazy i prac w magazynie, np. poprzez sprawdzenie dostarczonych towaréw pod
wzgledem ilosci i jakosci, a takze przygotowanie i oznaczenie towardw do sprzedazy. Profesjonalne
wypetnianie pétek i ekspozytoréw towarami o dobrej jakosci, z zastrzezeniem daty minimalnej trwatosci
tatwo psujacych sie towaréw, to takze éwiczenia praktyczne wykorzystujgce powigzanie wiedzy z praktyka.
Poza ¢wiczeniami praktycznymi stosowano rowniez obserwacje, pokaz z objasnieniem, miedzy innymi przy
dekorowaniu stoisk sprzedazy, sortowaniu dowoddw dostawy i ich rejestrowaniu.

FORMY ORGANIZACY]NE (sposoOb realizacji stazu/praktyki oraz miejsca/nazwy

firm przyjmujacych):

Prosimy opisaé, czy dziatania merytoryczne realizowane byly w grupie, czy kazdy uczestnik
odbywat szkolenie pojedynczo? Nalezy wymieni¢ miejsca firm/przedsigbiorstw (pelna nazwa
I adres), w ktorych uczestnicy realizowali szkolenia oraz przypisa¢ do nich uczestnikow.

Sposdb realizacji praktyk byt tak dobrany, by uczniowie mogli praktycznie pozna¢ procesy pracy w firmie
handlowej i zintegrowac sie z procesami firmy, by dowiedzieli sie rowniez o normach jakosci oraz
przepisach dotyczgcych higieny i BHP w hiszpariskich przedsiebiorstwach handlowych.

Aby osiggnacé powyzsze zatozenia, dziatania merytoryczne realizowane byty pojedynczo bgdz w niewielkich

grupach.

Firmy, w ktérych uczestnicy realizowali szkolenia:

Nazwa firmy

Adres

Uczestnicy

Sprinter — Centro Comercial
Carrefour San Juan de Aznalfarache

Calle San Juan de Aznalfarache Km 1
- Centro Comercial Carrefour

41920 San Juan de Aznalfarache
(Spain)

Julia Kot
Paulina Bizewska

Futbol Emotion Sevilla -
Porteromania S.L.

Calle Luis Montoto 7
41003 Sevilla (Spain)

Krzysztof Kamieniew

Conforama Espana S.A. — Alcald de
Guadaira

Autovia de Andalucia km 8.8 - Centro
Comercial Los Alcoleres,
41500 Alcald de Guadaira (Spain)

Marcelina Szotucha
Patrycja Dworaczek

Sprinter Parque Comercial Guadaira

Parque Comercial Guadaira - Autovia
A-92 Km. 7,200
41500 Alcald de Guadaira (Spain)

Natalia Kalinowska
Stawomir Marchlewski

Markaride

Calle San Eloy 2 / Calle Rosario 9 /

Natalia Pote¢
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Calle Luis Montoto 107
41001 - 41007 Sevilla (Spain)

Sprinter San Pablo

Calle José Jesus Garcia Diaz 1
41020 Sevilla (Spain)

Natalia Zawilska
Weronika Kurzanowska

Program merytoryczny stazu uczestnicy realizowali przez 6 — 8 h dziennie przez 5 dni roboczych. Program byt
wspolny dla wszystkich uczestnikéw, ale mégt ulega¢ drobnym modyfikacjom w zaleznosci od predyspozycji

uczestnikow.

Podczas praktycznego szkolenia w ramach programu europejskiego uczniowie uzyskali kompleksowy

i réznorodny wglad w praktyczne procesy pracy w dziedzinie handlu. Staz byt bezposrednio zwigzany

z praktyczng i teoretyczng wiedzg przekazang juz w szkole. Uczestnikom stazu udato sie poszerzy¢ swojg
wiedze teoretyczng i zastosowacd jg w praktyce, aby poprawic¢ swoje umiejetnosci jezykowe i zwiekszy¢

swoje umiejetnosci spoteczne.
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