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PROGRAM STAZU/PRAKTYK

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA102-023714

Tytut projektu Od Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia wieksze
mozliwosci

Beneficjent Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach, ul. Szkolna 4,

82-550 Prabuty

Zawaod Technik informatyk

1. CEL OGOLNY:

= Podniesienie u uczniéw praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie zgodnym
z zawodem technik informatyk.

= Nabycie u uczniéw doswiadczenia zawodowego w pracy w zaktadach o wysokim standardzie ustug
i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i technologii.

* Nabycie u uczniéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka niemieckiego zawodowego.

* Podniesienie u uczniéw swiadomosci wrazliwosci miedzykulturowe;.

WIEDZA

* w ramach stazu zagranicznego uczniowie zapoznali sie w praktyce
i poznali zasady dziatania zagranicznego przedsiebiorstwa od
wewnatrz, przyswoili sposoby pracy i zarzadzania przedsiebiorstwem
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii.

* poprawili umiejetnosci efektywnego i ptynnego uzywania jezyka
niemieckiego w zyciu spotecznym i zawodowym.

= zapoznali sie z organizacjg stanowiska pracy, umiejetnoéciag ustalania
priorytetéw i wspdtpracy z innymi podczas wykonywania zadan, oraz
z zarzgdzaniem czasem zaréwno w pracy jak i podczas czasu wolnego.

= dziatania planowane do realizacji w ramach stazu zostaty zaplanowane
w przemyslany sposéb przez parteréw mobilnosé, co pozwolito na
zapoznanie ucznibw z  wiedzg wymagang wsrod technikéw
informatykéw w zakresie projektowania i tworzenia baz danych,
lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi bazami

Uczen
zapoznat sie:

i sieciami.
Projekt POWER power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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UMIEJETNOSCI

* rozpozna¢ urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli
graficznych i wygladu;

= wykonac projekt lokalnej sieci komputerowej;

* dobraé elementy komputerowej sieci strukturalnej, urzagdzenia i
oprogramowanie sieciowe;

= konfigurowac sieci, rutery i urzadzenia zabezpieczajgce;

= instalowac sieciowe systemy operacyjne;

= |okalizowa¢ i usuwac przyczyny wadliwego dziatania systemow
sieciowych;

=  zarzadza¢ kontami uzytkownikow i grup uzytkownikéw; podigczac
lokalng siec komputerowg do Internetu;

= przestrzegac zasady recyklingu i postepowania z odpadami;

» przestrzegac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczen potrafi:

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE /postawy/

= przestrzegac zasady kultury i etyki;

= byc kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan;

» przewidywac skutki podejmowanych dziafan;

= byc¢ otwartym na zmiany;

Uczen potrafi: = radzi¢ sobie ze stresem;

» aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
= przestrzegac tajemnicy zawodowej;

= ponosi¢ odpowiedzialnosc za podejmowane dziafania;

* negocjowac warunki porozumien;

= wspotpracowac w zespole.

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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2. TRESCI KSZTALCENIA:

Czas realizacji: Tresci ksztatcenia:

=  Wprowadzenie do codziennego
przebiegu dnia w firmie i struktur
organizacyjnych

» Zapoznanie sie ze  standardami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
metodami zapobiegania

= wypadkom w miejscu pracy

= Trening praktyczny i test poziomu
wiedzy w dziedzinie administracji sieci
informatycznych

= Wstep do rdinych rodzajow sieci
i programoéw uzytkowych, praktyczne

przyktady

= |nformacje o] topologii sieci
komputerowej

= Poznanie roznych mediow

transmisyjnych (sieciowych)

= Krotkie wprowadzenie do tematu
parametrow elektrycznych (napigcie,

| Tydzier c?pér, sygnaty analogowe i cyfrowe, itp.)

= Cwiczenia praktyczne

= |nformacje o adresowaniu hostow
w sieciach komputerowych:
adresowanie fizyczne i logiczne MAC i IP

= Zapoznanie sie z systemem sterowania
potgczeniem logicznym AND, OR, itd.

=  Wprowadzenie do kalkulacji adresow
logicznych (adresy  sieciowe ID,
tworzenie podsieci)

* Informacje o modelu odniesienia
taczenia systemow otwartych OSl,
informacje o teoretycznym modelu
warstwowej  struktury  protokotow
komunikacyjnych TCP/IP

= Zapoznanie sie z urzagdzeniami
sieciowymi (przetaczniki, ruter)

=  \Wprowadzenie do instalacji. konfiguracji
i zarzadzania mniejszymi sieciami

= Praktyczne cwiczenia w instalowaniu,

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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konfigurowaniu i zarzagdzaniu mniejszymi
sieciami komputerowymi

= |nformacje o selekcji odpowiednich
systemow operacyjnych

= Zarzadzanie procesami przefgczania
i routingu

=  Wprowadzenie do instalacji ztozonych
sieci komputerowych

» Cwiczenia praktyczne

= Wprowadzenie do internetu, intranetu

=  Podstawy HTML

= Projektowanie w internecie: HTML
i formatowanie

=  Projektowanie w internecie: HTML
i formatowanie

= Samodzielne programowanie lub
zastosowanie Drag&Drop

=  Tworzenie wfasnej prezentacji WEB w
HTML i CSS code

=  Pracaz edytorem HTML

= Projektowanie w internecie: HTML
i formatowanie

= Praca z edytorem HTML / Hyperlinki /
wstawianie obrazkow i diwiekow na

Il Tydzieri strone internetowa/ mozliwosci
interaktywne

= Projektowanie w internecie: HTML
i formatowanie

» Praca z edytorem HTML / Hyperlinki /
wstawianie obrazkéw i diwiekéw na
strone internetowa/ mozliwosci
interaktywne / ¢wiczenia praktyczne

= Projektowanie w internecie: HTML
i formatowanie ]

* Programowanie interaktywne

=  Podsumowanie stazu: nabyte
umiejetnosci praktyczne,  fachowe
stownictwo w j. niemieckim, ocena
wykonanej pracy

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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3. INFORMACIE DODATKOWE:

DOKUMENTOWANIE | OCENA OSIAGNIEC:

Strony podpisaty Porozumienie o Programie zaje¢. W nim zawarto dokumentowanie oraz oceng osiggnigc
oraz osoby odpowiedzialne. Z ramienia Vitalis Betreuungsgesellschaft fur modellprojekte mbH osoba
odpowiedzialng za ocene i dokumentowanie byt koordynator projektu Pani Matgorzata Worona. Ocena
efektéw uczenia sie oparta byta na metodzie wizualizacji w miejscach odbywania stazu czyli obserwacje,
weryfikacja opinii od opiekundw stazy oraz rozmowy. W celu umoiliwienia uczniom fatwiejszego
zdobywania kwalifikacji zawodowych ($wiadectw, dyplomdéw), a przez to wspiera¢ mobilnos¢ zawodowg
oraz uczenie sie przez cate izycie skorzystano z europejskiego systemu akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET, przygotowano Karty oceny efektow ksztatcenia
podczas pobytu na stazu oraz rozdano Dzienniki stazu. Po zakorczeniu stazu kazdy z uczestnikéw otrzymat
Certyfikat odbycia mobilnoséci of firmy Vitalis oraz Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu od opiekuna
z miejsca odbywania stazu. Ponadto wypetniono Karte oceny efektéw ksztalcenia stazysty. Uczniowie
wypetnili Dzienniki stazu, ktére zostaty przekazane koordynatorowi projektu po powrocie ze stazu. Ze strony
szkoty opiekunowie w trakcie stazu dokonywali bezposredniej obserwacji przebiegu stazu, przeprowadzali
rozmowy. Szkolny Koordynator projektu kontaktowat sie telefonicznie oraz droga elektroniczna
a koordynatorem ze strony organizacji przyjmujgcej wymieniajgc sie spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi
przebiegu stazu pod katem dokumentowania oraz jego oceny. Proces walidacji polegat na analizie
dokumentdw — Certyfikatdw uzyskanych przez stazystéw, Dziennikdw stazu, Kart ocen efektéw ksztatcenia,
poréwnaniu osiggniec¢ z zatozeniami oraz zatwierdzeniu Kart ocen efektdw ksztatceni oraz przygotowanej
prze kazdego z uczestnika prezentacji z przebiegu stazu. Osobg odpowiedzialng za walidacje jest dyrektor
szkoty Pan Tomasz Brodacki. Po dokonanej walidacji, weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym -
Kart efektéw ksztatcenia, Dziennikéw zajeé, Certyfikatow dokonano uznania efektéw ksztatcenia za pomoca
Europass Mobility przy udziale Firmy Vitalis. Szkota jako organizacja wysylajaca przygotowata wtasne
Certyfikaty ukonczenia stazu, ktore wreczono w trakcie podsumowania projektu.

METODY DYDAKTYCZNE:

Staz zaktadat, ze uczniowie bedg wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy. Dlatego
tez, w trakcie odbywania stazu w salach seminaryjnych w Gut Wehlitz gtéwnie wykorzystywano metody
pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen praktycznych. Za pomocg metod praktycznych ksztattowano
i rozwijano umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte
podczas dziatania trwale utrwality sie  u uczestnikow stazu. Jako, ze efekty uczenia sie, ktére miaty zostaé
osiggniete podczas mobilnosci i zostaly osiggniete dotyczyty Projektowania lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie nimi, dobor metod dydaktycznych scisle dostosowany byt i nastawiony na osiggniecie
wymienionych efektow.

Sieci komputerowe — stosowano metody eksponujgce (film, pokaz, ekspozycja) ufatwity uczniom
samodzielne zbieranie i analizowanie informacji ich interpretacje.

Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi — zastosowano metode ¢wiczen, tekstu przewodniego
oraz metody projektu. Uczniowie wiekszo$¢ czasu poswiecali na ¢wiczenia i rozwigzywanie zadan
problemowych.

Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych — zastosowano metode problemowa, ktora
utatwita uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych monitorowania przeptywu
danych w sieci oraz diagnozowania awarii. Istotng metodg byta takze symulacja miedzy innymi awarii sieci

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

Projekt PO WER
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i metoda praktyczna.

FORMY ORGANIZACYINE (sposéb realizacji stazu/praktyki oraz miejsca/nazwy firm
przyjmujacych):

W wyniku poszukiwann partnera do realizacji stazu, analizy kilkunastu instytucji biorgcych udziat
w projektach mobilnoéci z catej europy, nawigzano kontakt z kilkkoma miedzy innymi z Portugalii, Niemiec,
Wielkiej Brytanii , Hiszpanii oraz Wioch. W tym samym czasie doszto do osobistego kontaktu
z przedstawicielem Firmy VITALIS z Niemiec. Uzyskane informacje byly atrakcyjne i pozytywne.
Po zapoznaniu sie z oferty, ktérg przestawita Pani Matgorzata Worona zdecydowano sie na wspotprace
partnerskg. Dokonano rekrutacji na podstawie jasnych kryteribw. Zgodnie z zatozeniami ECVET
przygotowano i podpisano Porozumienia o partnerstwie oraz Porozumienie o programie zaje¢ pomigdzy
partnerami oraz z kazdym z uczestnikow mobilnosci. Wszystkie zaangazowane strony podpisaty réwniez
Zobowigzanie do zapewnienia jakosci mobilnosci. Zakupiono kamere, notatniki, teczki konferencyjne oraz
noéniki pamieci, ktére wykorzystano w trakcie stazu w celu dokumentowania stazu oraz sporzgdzania
notatek. Uczestnicy realizowali swoje staze dzieki wspotpracy z partnerem projektu — Firmie Vitalis. Staz
odbywat sie w sposéb zawarty w porozumieniu miedzy stronami oraz zgodnie z programem stazu.
Pierwszego dnia cztonkowie Firmy Vitalis odprowadzili uczniéw na miejsce stazu. Oméwiono i wyjasniono
droge komunikacja miejska i zapoznano ich z osobami kontaktowymi. Uczniowie zapoznani zostali
z przepisami BHP obowigzujgcymi w Niemczech, a nastepnie rozpoczeli prace.

Sposob realizacji stazu byt tak dobrany by uczniowie mogli praktycznie poznac procesy pracy w firmie
informatycznej i zintegrowali sie z procesami firmy. Dowiedzieli sie réwniez o normach jakosci oraz
przepisach dotyczacych higieny i BHP w niemieckim zaktadzie handlowo logistycznym. Podczas
praktycznego szkolenia w ramach programu europejskiego uczniowie uzyskali kompleksowy i réznorodny
wglad w praktyczne procesy pracy w dziedzinie informatyki. Staz byt bezpodrednio zwigzany z praktyczng
i teoretyczng wiedzg juz przekazang w szkole. Uczestnikom stazu udato im sie poszerzy¢ swojg wiedze
teoretyczng i zastosowac jg w praktyce, aby poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe i zwiekszy¢ swoje
umiejetnosci spoteczne.

Zajecia byty realizowane w salach seminaryjnych w Gut Wehlitz , w stworzonym na potrzeby stazu
srodowisku pracy, w ramach ktorego uczestnicy mogli pracowac¢ na indywidualnych stanowiskach pracy,
realizujgc  wszystkie przygotowane zagadnienia , istotne dla zawodu informatyka. Grupa technikow
informatykow liczyta czternascie osob, wszystkie odbywaty staz w jednym miejscu. Zajecia w trakcie stazu
prowadzone byty z wykorzystaniem zrdéznicowanych form: pokaz i objasnienie, indywidualnie oraz
w matych grupach.

Program merytoryczny stazu uczestnicy realizowali przez 6 godzin dziennie przez 12 dni roboczych.
Program stazu byt wspdlny dla wszystkich uczestnikow stazu.

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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