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Formularz wniosku
Konkurs: 2016

E KA1 - Mobilnosc¢ edukacyjna
ra S m u S+ Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 3.02

Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane przez osobe prawnie upowazniona do zaciggania wiazacych prawnie zobowigzarn w imieniu
organizacji wnioskujacej. Po podpisaniu musi zostac zeskanowane i dotaczone jako aneks do niniejszego wniosku.

Ja, nizej podpisany, oéwiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sa, zgodnie z moja najlepsza wiedzg,
prawidiowe. Wnioskuje do mojej Narodowej Agencji o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ dla mojej organizacji jak
okreslono w czesci BUDZET niniejszego formularza wniosku.

Oswiadczam, ze:
- Wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sg, zgodnie z mojg najlepszg wiedzg, prawidtowe.

- W przypadku projektéw w obszarze mtodziezy, uczestnicy bioracy udziat w dziataniach mieszcza sie w limitach wiekowych
okreslonych przez Program.

- Organizacja, ktorg reprezentuje posiada zdolno$¢ prawng do uczestniczenia w zaproszeniu do sktadania wnioskow
ORAZ, ZE

Organizacja, ktéra reprezentuje posiada zdolno$¢ finansowa i operacyjna do zrealizowania proponowanego projektu lub programu
pracy
LUB

Organizacja, ktérg reprezentuje jest uwazana za "instytucje publiczng” zgodnie z definicjg okreslong w Zaproszeniu i moze
przedstawic¢ dowaod takiego statusu, jezeli zostanie o to poproszona, a mianowicie:

Swiadczy ustugi edukacyjne oraz
- a) przynajmniej 50% jej rocznych przychodéw w ostatnich dwéch latach pochodzi ze Zrodet publicznych;
- lub b) jest nadzorowana przez organy publiczne lub ich przedstawicieli.

Jestem upowazniony przez moja organizacje do podpisania w jej imieniu umow o dofinansowanie ze strony Wspélnoty.

Potwierdzam, ze (w przypadku, gdy wnioskowane dofinansowanie przekracza 60 000 euro):
Organizacja, ktdra reprezentuje lub osoby wchodzace w sktad jej organow:

1. nie ogtosita upadtosci, nie zostato w stosunku do niej wszczete postepowanie likwidacyjne lub uktadowe, nie zawiesita dziatalnoéci
gospodarczej, nie zostalo wszczete inne postepowanie o podobnym charakterze, ani nie znajduje sie w podobnej sytuacii
wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym;

2. nie zostaty skazane za przestepstwo zwiazane z dziatalnosciag zawodowa wyrokiem wydanym prawomocnie, ktéry ma walor rzeczy
osadzonej (res judicata);

3. nie sa winne ciezkiego wykroczenia zwigzanego z dzialalnosciag zawodowa, ktére moze by¢ udowodnione przez Narodowa
Agencje wszelkimi srodkami;

4. wypelnita zobowigzania odnoszace sie do optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub podatkéw zgodnie z przepisami
prawa kraju, w ktérym ma siedzibe lub kraju, w ktérym umowa ma by¢ realizowana;

5. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem, ktéremu przystuguje walor rzeczy osadzonej (res judicata) za naduzycia finansowe
(oszustwa), korupcje, udziat w organizacji kryminalnej lub jakiekolwiek inne dziatania niezgodne z prawem, szkodzace finansowym
interesom Wspélnot;

- obecnie nie podlega karze administracyjnej, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 Rozporzadzenia finansowego (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 966/2012).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Organizacji, ktora reprezentuje, nie zostanie przyznane dofinansowanie, jezeli podczas trwania procedury przyznawania
dofinansowania bedzie ona znajdowac sie w sytuacji niezgodnej z ktérymkolwiek z wyzej poswiadczonych stwierdzen, badz bedzie
sie znajdowac w jednej z nastepujacych sytuacji:

Kod kontrolny wniosku 57DBBD5657475F56

PL Formularz wniosku nie zostat jeszcze zlozony
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Formularz wniosku
Konkurs: 2016

E KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna
ra S m u S+ Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Wersja formularza: 3.02
1. zaistnieje w jej przypadku konflikt intereséw (ze wzgleddw rodzinnych, osobistych lub politycznych lub z powodu wspélnych
intereséw narodowych, gospodarczych lub wszelkich innych wspdlnych intereséw z organizacja lub osobami, ktére s bezposrednio
lub posrednio zaangazowane w proces przyznawania dofinansowania);

2. zlozy nieprawdziwe informacje wymagane przez Narodowa Agencjg jako warunek udzialu w procedurze przyznawania
dofinansowania lub tez nie ztozy tych informacji.

W przypadku zatwierdzenia niniejszego wniosku, Narodowa Agencja bedzie mie¢ prawo opublikowaé nazwe i adres organizacji,
przedmiot dofinansowania, przyznana kwote oraz procent dofinansowania.

Zobowiazuije sie, ze:

- Moja organizacja i inne organizacje partnerskie wymienione w niniejszym dokumencie beda uczestniczyly, na zadanie, w
dziataniach stuzacych rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu rezultatéw projektow prowadzonych przez Narodowe Agencje, Agencje
Wykonawcza i / lub Komisje Europejska, w ktérych moze by¢ réwniez wymagany udziat indywidualnych uczestnikéw.

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam, ze kary administracyjne i finansowe mogg zosta¢ natozone na organizacje, ktdrg
reprezentuje, jezeli zostanie uznana winng ztozenia nieprawdziwych informacji lub w sposéb istotny nie wywiaze sie z obowigzkéw
wynikajacych z umowy lub procedury przyznania dofinansowania.

Miejscowosc: PRARVTY Data (dd-mm-rrrr): 2F= o1- 204 6

Nazwa organizacji wnioskujacej; /B SPOY S2Kok PoNAD GriMAAZ JALN TCH v (‘P{)"}B vi ACH

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzar w imieniu organizacji wnioskujacej:

Kod kontrolny wniosku 57DBBD5657475F56

P L Formularz wniosku nie zostat jeszcze ztozony
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Pelnomocnictwo

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
Jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z pézn. zm.) oraz art. 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2014 r. poz. 121, z p6zn. zm.)

My nizej podpisani, dziatajac jako Zarzad Powiatu Kwidzynskiego upowazniamy niniejszym
Sebastiana Wigckowskiego — dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach
do reprezentowania interesow Powiatu Kwidzynskiego we wszelkich sprawach dotyczacych
programu Erasmus+ w zwigzku z przygotowaniem i realizacja projektu pt. ,, Od Technika
do Europejczyka - nowe doswiadczenia, wigksze mozliwosci”. Pelnomocnictwo upowaznia
w szczegolnosei do:

1) skladania os$wiadczen w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o uzyskanie wsparcia

finansowego w ramach programu Erasmus+,
2) podpisania umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach programu Erasmus+,
3) skladania oswiadczen w zwiazku z realizacjg projektu w ramach programu Erasmus+.

Pelnomocnictwo obejmuje okres od 26. 01. 2016 r. do 31. 08. 2017 .

Kwidzyn, dnia 26. 01. 2016 1.

‘ (Pddpg{
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Zalgcnik 1 Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnodei oséb uczgcych sie w ramach sektora Ksztaleenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucja wysylajaca a instytucja przyimujaca i
uczesinikicm w ramach projekiu .. Od Technika do Europejezykia. Nowe dodwiadezenia — wicksze mo#liwngci®

- POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC
-'F.

o Y
. E -
ecveT

Ewnpaan Cinci sysbem b

Vosatonal Edocattn & Tramng

1. Dane uczestnikow

Dane kontaktowe organizacji wysylajace

Nazwa  Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych w Prabutach
Adres  ul. Szkolna 4, 82-550 Prabuty

Telefonffax | +48 55 278 20 40
E-mail  zspp@zspprabbuty.pl

Adres strony interetowe|  www.zspprabuty.pl
Osoba kontaktowa = Andrzej Bozek

Telefon/fax | +48 278 20 40

E-mail

kierownik.zspp@zspprabuty.pl
Dane kontaktowe organizacji przyjmujace
Nazwa

Vitalis Betreuungsgeselichaft fur Modellprojekte mbH

Adres  Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

Telefon/fax

E-mail

Adres strony internetowej
Osoba kontaktowa
Tutor/mentor

Telefon/fax

E-mail

Dane kontakiowe uczesinika

+49 34204 77 4000
leonardo@gut-wehlitz.de

www.gut-wehlitz.de

Malgorzata Worona

Matgorzata Worona

+49 34204 77 4000

leonardo1 @gut-wehlitz.de





Zatacznik | Porozumienie o programie zajed ECVET dla mobilnodci osob uczacyeh sig w ramach sektora Ksetaleenie i
szkolenia zawodowe w programic Erasmus+, rawarte pomicday instytucja wysylajaca a instytucia przyjmujaca i
uczestnikiem w ramach projektu .. Od Technika do Europejezyka. Nowe dodwiadezenia — wicksze modliwodci*

Imie i nazwisko
Adres
Telefon/fax
E-mail

Data urodzenia (IR

Dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekundw (jesli dotyczy)
Imie inazwisko | |
Adres
Telefon
E-mail
Dane organizacji poérednicz&éi (jesli uczestniczy w projekcie)
| Nazwa B
Adres
Telefon/fax
E-mail
Adres strony internetowej
Osoba kontaktowa
Telefon/fax

E-mail






Zatgcznik 1 Porozumicnic o programie zajeé ECVET dla mobilnodci osob uczgeveh sig w ramach sekiora Ksirtalcenic i
szkolenia zawodowe w programic Erasmust, zawarte pomigdzy instytucja wysylajaca a instytucia preyjmujaca i
uczestnikiem w ramach projekiu ., Od Technika do Europejezyka. Nowe dodwiadczenia — wigksze mo#liwodci

2. Czas trwania mobilnosci zagranicq

Data rozpoczecia

szkolenia _
Data zakonczenia

szkolenia 01.04.2017
Dugost szkolenia  DNEHEOHRIE






Zatgeznik 1 Porozumicnic o programic zajed ECYET dia mobilnosci oséb uczgcych sic w ramach sektora Ksatalcenie i
sekolenia zawodowe W programic Erasmust, zawarte pomigdzy instytucja wysylajaca a instytucja przyimujaca i
uczestnikicm w ramach projekiu ,, Od Technika do Europejezyka. Nowe dofwiadezenia — wigksze modliwodci®

3. Kwalifikacje uczestnika ~ z uwzglednieniem informacji o jego postepach
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje juz zdobyte)

Nazwa kwalifikacji
posiadanych przez
uczestnika (prosimy
rowniez podaé nazwe w
jezyku partnerstwa, jesli
ma to zastosowanie)

Poziom ERK (jesli
dotyczy)

Poziom KRK (jesli
dotyczy)

Informacja nt postepow
uczestnika w odniesieniu
do sciezki ksztalcenia
(informacja nt posiadanych
wiedzy, umiejetnosci |
kompetencji moZe byc
przedstawiona w
zataczniku)

Zatacznik

ISCED 3

ISCED 3A

O Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass

O Europass CV

[ Europass Mobilnosé

[ Paszport Jezykowy Europass

[l Europejski Paszport Umiejetnogci

[ (Jednostkafi) efektow uczenia sig juz osiagnigtych przez uczestnika

O Inne: [EKER





Zabgeznik I Porozumienie o programie zajec ECVET dla mobilnodei osob ucegeych sig w ramach sckiora Ksztateenic i
szkolenia zawodowe W programic Erasmus+, zawarte pomiedzy instytucja wysylajaca & instytucja przyjmujacy i
uczestnikiem w ramach projektu ., Od Technika do Europejezyka. Nowe dodwiadezenia — wigksze moliwodci®

4. Opis efektow uczenia sie, ktore maja zostac osiagniete podczas mobilnosci

Mazwa jednostki
(jednostek)igrup efektow
uczenia siefczesc
jednostek, ktdre maja byc
osiagniete

Liczba punktow ECVET,
ktdre maig zostad
zaliczone podczas
mobilnosci

Efekty uczenia sig, kiore
majg zostac osiagniete

Opis dziatan
szkoleniowych (np.
migjsce szkolenia, zadania
uczestnika, kursy)

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

Potwierdzenie osiagniecia efektow w formie “tak”; “nig"

Efekty wspolne dla wszystkich zawodow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy - organizuje stanowisko pracy zgodnie

2 obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska i przestrzega
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podejmowanie | prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - rozrbinia
przedsiebiorstwa i instytucie wystepujace w branzy | powiazania miedzy nimi.

Jezyk obey ukierunkowany zawodowo - formuluje krétkie | zrozumiale
wypowiedzi oraz teksty pisemne umoliwiajace komunikowanie sie
w srodowisku pracy.

Kompetencje personalne i spoleczne - aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe, przestrzeqa zasad kultury i etyki, jest kreatywny i
wspdipracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespolow — nabywa umisjetnosci komunikowania
sie ze wspdtpracownikami.

Efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
technik informatyk:

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami,

rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych

| wyaladu,

wykonuje projekt lokalnej sieci komputerowej i dobiera elementy komputerowej
sieci strukturalnej, urzadzenia i oprogramowanie sieciowe,;

konfiguruje sieci, rutery | urzadzenia zabezpieczajace;

instaluje sieciowe systemy operacyjne oraz lokalizuje i usuwa przyczyny
wadliwego dziatania systemow sieciowych;

zarzadza kontami uzytkownikow i grup uzytkownikaw,
podiacza lokalng siec komputerowa do Internetu.

Miejsce stazu:
Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mbH in Schkeuditz
Zadania: wykonywanie ustalonych zadan w ramach stau zgodnie z programem





Lakycmik | Porozumienie o programie zajeé ECVET dia mobilnogci oséh uczgcych sie w ramach sektora Ksztaloenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucja wysvlajaca a instytucja przyjmuijges i
uczestnikiem w ramach projektu .. Od Technika do Europejezyka. Nowe doswiadezenia — wigksze mogliwogei*

Zatgczniki

[ Opis jednostki (jednostek)/grup efektow uczenia sig, ktorych dotyczy
mobilnogt

& Opis dziatan szkoleniowych
[ Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranica

O3 Inne: NG






Falgcnik | Porozumienie o programie zajeé ECVET dla mobilnosci osdb uczacych sie w ramach sekiora Kszialcenie i
sekolenia mwodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajaca a instytucja przyimuiges i
uczesmikiem w ramach projekiu ,, Od Technika do Ewropejezyka. Nowe dodwiadezenia — wigksze mozliwodci™

5. Ocena i dokumentowanie

(Osoba (osoby)
odpowiedzialna za ocene
efektow uczenia sie
osiagnietych przez
uczestnika

Ocena efektow uczenia sie

Kiedy i w jaki sposob
ocena zostanie
udokumentowana?

Prosimy zataczyt

Imie i nazwisko: Malgorzata Worona

Organizacja, stanowisko: Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte
mbH, koordynator projektu

Data oceny: 02.04.2017 1.
Metoda: Wizualizacje w miejscach odbywania staZy — obserwacje, weryfikacja
opinii od opiekundw stazy, rozmowa

Po zakonczeniu sta?y kaddy z uczestnikow otrzyma Certyfikat odbycia
mobilnoéci od firmy Witalis i Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu od .
opiekuna w firmie. Ponadto zostanie wypelniona Karta oceny efekto ksztalcenia
stazysty. Po walidacji osiagniet firma Witalis bedzie uczestniczyt w wydaniu
dokumentu uznajacego kwalifikacje - Europass Mobility.

[ Szczegdlowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria, formularz)

] Wzor dokumentu, w ktorym wykazane zostang osiagniete efekty uczenia sig
(np. Indywidualny wykaz osiagniec lub certyfikat Europass Mobilnosc)

Clindywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicg
& Inne: karta oceny efektow kszatalcenia






Zalgcanik 1 Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dia mobilnosci osdb uczgeyeh sic w ramach sekiora Ksataleenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajacg a instytucja przyimujacs i
uczestnikiem w ramach projektu ., Od Technika do Ewropejezyka. Nowe dodwiadezenia — wigksze mozliwodei®

6. Walidacja i uznanie

Osoba (osoby)
odpowledzialne za
walidacje efekiow uczenia
sie osiagnietych przez
uczestnika zagranicq

Przebieg procesu walidacji
efektéw uczenia sig

Proces walidacji

Osoba (osoby)
odpowiedzialne za
uznanie efeklow uczenia
sie osiagnietych przez
uczestnika zagranicg

Przebieg procesu uznania
efektéw uczenia sig

Imie | nazwisko:

Organizacia, stanowisko: Zespat Szkit Ponadgimnazialnych w Prabutach,
opiekun staZystow

Bezpoérednia obserwacja w trakeie stazu, analiza dokumentow — Certyfikatow
uzyskanych przez stazystow (Witalis, opiekun stazu w firmie), karta oceny
efektow ksztalcenia, poréwnanie osiagnieé z zaloZzeniami, zatwierdzenie kart
ocen.

Data: 10.04.2017 1.

Metoda: bezposrednia obserwacia, analiza dokumentow

Imie | nazwisko: Sebastian Wieckowski

Organizacja, stanowisko: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach,
Dyrektor Szkoly

| Po dokonaniu walidacji weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym: kart

ocen efektow ksztatcenia, Certyfikatow, uznanie efektow za pomoca Europass
Mobility przy wspotudziale firmy Vitalis






Zatgeznik | Porozumicnic o programie zaje¢ CCVET dla mobilnosci os6b uczacyeh sic w ramach sekiora Ksatalcenie i
stkolenia zawodowe w programie Erasmust, zawarte pomicdzy instytucja wysylajaca a instytucja preyimujaca i
uczesinikiem w ramach projekiu .. Od Technika do Europejezyka. Nowe dofwiadczenia = wicksze modliwosci®

7. Podpisy
Organizacja wysyltajacalkraj Organizacja przyjmujacalkraj Uczestnik
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych | Vitalis Betreuungsgesellschaft fir
w Prabutach Modellprojekte mbH w Schkeuditz
Imieg | nazwisko, stanowisko Imie i nazwiska, stanowisko Imie | nazwisko

Sebastian Wieckowski, Dyrektor Ralf Giesecke, president

Szkoly
Miejscowost, data Miejscowosc, data Miejscowost, data
IYCH Schkeuditz,
i Illlll-"
‘Prabuty,
DYREKTOR
Zespot STRO PO nazjainych

myrebastian Wigckowski

Jesli dotyczy: Organizacja posredniczaca Jesli dotyczy: Rodzic lub prawny opiekun

Imie i nazwisko, stanowisko Imig | nazwisko, rola

Miejscowost, data Miejscowost, data





Zalgcenik | Pororumicnie o programie zajeé ECVET dla mobilnosci os6b uezacych sig w ramach sektora Ksztateenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajgeg a instytucja preyimujaca i
uczestnikiem w ramach projektu . Od Technika do Evropejezvhia. Nowe dodwiadezenia — wicksze modliwodei®
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Zatgeenik 1 Porozumienic o programie zajgé ECVET dla mobilnosci osob uezacyeh sig w ramach sektora Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe W programic Erasmus+, zawarte pomigdzy instyiucja wysvlajaca a instytucja przyjmujaca i
uczesimikiem w ramach projekiu ., Od Technika do Europejezyka. Nowe dodwiadczenia — wigksze moliwodci®

8. Dodatkowe informacje





Zalacenik | Porozumienie o programie zajeé ECVET dla mobilnosci osob uczgeych sig w ramach sckiora Ksztalcenic i
szkolenia zawodowe w programic Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucja wysylajgca a instytucia preyjmujges i
uczestnikiem w ramach projektu .. Od Technika do Europejezyka. Nowe dodwiadezenia — wigksze modliwosei®

9. Zataczniki






Zalgeznik 1 Porozumienic o programie zajgé ECVET dla mobilnosci os6b uczacych sig w ramach sekiora Ksztaleenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucjs wysylajaca a instytucja przyvimujacg i
uczgstnikiem.w ramach projektu ., Od Technika do Europejezyka. Nowe doswiadezenia — wigksze mo#liwodci

- POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEG

- R
>
ecver

Europear Crechl syt o
vatahonat Eounaron & Trarmng

1. Dane uczestnikow

Dane kontaktowe organizacii wysytajace]

Nazwa | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach
Adres  ul. Szkolna 4, 82-550 Prabuty
Telefonffax | +48 55 278 20 40
E-mail | zspp@zspprabbuty.pl
Adres strony intemetowej  www.zspprabuty.pl

Osoba kontaktowa = Andrzej Bozek
Telefonfax  +48 278 20 40
E-mail  kierownik.zspp@zspprabuty.pl

Dane kontaktowe organizacii przyjmujacej

Nazwa  Vitalis Betreuungsgeselichaft fur Modellprojekte mbH
Adres  Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Telefonffax | +48 34204 77 4000
E-mail .Iemardu@gut—wehlitz.de
Adres strony internefowej  www.gut-wehlitz.de
Osaoba kontaktowa = Malgorzata Worona
Tutor/mentor ~ Malgorzata Worona
Telefonffax  +49 34204 77 4000
E-mail | leonardo1@gut-wehlitz.de

Dane kontaktowe uczestnika
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Imie i nazwisko
Adres
Telefon/fax
E-mail
Data urodzenia (GG
OM a
Plec - K:;::zn

Dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekunow (jesli dotyczy)
Imig inazwisko |
Adres
Telefon
E-mail
Dane organizacji posredniczacej (jesl uczestniczy w projekcie)
Nm [ -
Adres
Telefonffax
E-mail
Adres strony internetowe|

Osoba kontaktowa
Telefon/fax

E-mail






Latgcenik | Porozumienic o programie zajgé ECVET dla mobilnogci osob ucrgeyeh sie w ramach sekiora Ksaaloenie i
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2. Czas trwania mobilnosci zagranica
Data rozpoczecia | 19.03.2017)

szkolenia
Data zakonczenia
szkolenia 01.04.2017

Diugosc szkolenia  DilEijgadNIE
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3. Kwalifikacje uczestnika - z uwzglednieniem informacji o jego postepach
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje juz zdobyte)

Nazwa kwalifikacji
posiadanych przez
uczestnika (prosimy
rowniez podac nazwe w
jgzyku partnerstwa, jesli
ma to zastosowanie)

Poziom ERK (jesli
dotyczy)

Poziom KRK (jesli
dotyczy)

Informacja nt postepéw
uczesinika w odniesieniu
do ScieZki ksztatcenia
(informacja nt posiadanych
wiedzy, umiejetnosci |
kompetencji moZe byc
przedstawiona w
zatgczniku)

ISCED 3

ISCED 3A

O Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass
[ Europass CV
[ Europass Mobilnosé
Zalaczniki [ Paszport Jezykowy Europass
L1 Europejski Paszport Umigjetnosci
[ (Jednostkali) efektow uczenia sie juz osiagnietych przez uczestnika

O Inne: [HKER
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4, Opis efektow uczenia sig, ktére majq zostac osiggniete podczas mobilnosci

Nazwa jednostki
(jednostek)/grup efektow
uczenia siefczescl
jednostek, kidre maja byc
osiggnigte

Liczba punktow ECVET,
kiore majg zostac
zaliczone podczas
mobilnosci

Efekty uczenia sig, ktore
majq zostat osiagniete

Opis dziatan
szkoleniowych (np.
miejsce szkolenia, zadania
uczestnika, kursy)

M.18. Diagnozowanie | naprawa podzespolow | zespoldw pojazdow
samochodowych

Potwierdzenie osiggniecia efektow w formie "tak”; “nie"

Efekty wspolne dla wszystkich zawodow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy - organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej | ochrony Srodowiska i przesirzega
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podejmowanie i prowadzenie dzialainosci gospodarczej - rozroznia
przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy | powigzania migdzy nimi.

Jezyk obey ukierunkowany zawodowo - formutuje krotkie | zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w srodowisku pracy.

Kompetencje personalne i spoleczne - aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnoéci zawodowe, przestrzega zasad kultury i etyki, jest kreatywny i
wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespolow — nabywa umigjgtnoci komunikowania
sie ze wspdlpracownikami.

Efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
technik pojazdow samochodowych:

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespolow i zespoléw pojazdow
samochodowych.

przygotowuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz stosuje narzedzia i
przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki;

okresla podzespoly i zespoly pojazdu samochodowego;

lokalizuje uszkodzenia zespotow | podzespoléw pojazdow samochodowych;
wykonuje demontaz | montaz zespotow | podzespolow pojazdow
samochodowych;

wymienia uszkodzone zespoly i podzespoly pojazdow samochodowych
z wykorzystaniem urzadzen | narzedzi warsztatowych.

Miejsce stazu:

1.Autodesign Heiber in Leipzig -Zadania: wymiana plynow, wymiana opon,
naprawy mechaniczne ,usuwanie usterek, wymiana paska klinowego itp.,

2. Ekogas GmbH in Leipzig — Zadania: Wymiana ptynow, wymiana opon itp.,,
3. VW - Service - Betrieb - Die Auto GmbH in Schkeuditz - Zadania:
wymiana ptynow, naprawa i usuwanie usterek, wymiana paska klinowego ip.
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Zatgczniki

[ Opis jednostki (jednostek)/grup efektow uczenia sie, ktérych dotyczy
mobilnosé

& Opis dziatan szkoleniowych

O Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranica

[ Inne: ERiES
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5. Ocena | dokumentowanie

Osoba (osoby)

odpowiedzialna za oceng |

efekiow uczenia sie

osiagnigtych przez
uczestnika

Ocena efekiow uczenia sig

Kiedy | w jaki spostb
ocena zostanie
udokumentowana?

Prosimy zatgczyt

Imig i nazwisko: Matgorzata Worona

Organizacia, stanowisko: Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte
mbH, koordynator projektu

Data oceny: 02.04.2017 .

Metoda: Wizualizacje w miejscach odbywania stazy — obserwacie, weryfikacja
opinii od opiekunow stazy, rozmowa

Po zakoriczeniu stazy kazdy z uczestnikow otrzyma Certyfikat odbycia
mobilnosci od firmy Vitalls | Certyfikat potwierdzajacy odbycie staiu od opiekuna
w firmie. Ponadto zostanie wypelniona Karta oceny efektow ksztalcenia
stazysty. Po walidacji osiagniec firma Witalis bedzie uczestniczy¢ w wydaniu
dokumentu uznajgcego kwalifikacje - Europass Mobility.

[ Szczegdlowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria, formularz)

] Wzér dokumentu, w ktorym wykazane zostang osiagniete efekty uczenia sie
(np. Indywidualny wykaz osiagniet lub certyfikat Europass Mobilnosct)

Clindywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicg
& Inne: karta oceny efektow ksziaicenia
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6. Walidacja i uznanie

Osoba (osoby)
odpowiedzialne za
walidacje efektow uczenia
sie osiagnietych przez
uczestnika zagranica

Przebieg procesu walidacji
efektow uczenia sig

Proces walidacii

Osoba (osoby)
odpowiedzialne za
uznanie efekiow uczenia
sie osiggnietych przez
uczestnika zagranica

Przebieg procesu uznania
efektow uczenia sie

Imig | nazwisko:

Crganizacia, stanowisko: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach,

opiekun stazystow

Bezposrednia obserwacja w trakcie stazu, analiza dokumentaw — Certyfikatow
uzyskanych przez stazystow (Witalis, opiekun stazu w firmie), karta oceny
efektow ksztalcenia, porownanie osiagniec z zatozeniami, zatwierdzenie kart
ocen.

Data: 10.04.2017 r.
Metoda: bezposrednia obserwacia, analiza dokumentow
Imig | nazwisko: Sebastian Wieckowski

Organizacija, stanowisko: Zespol Szkot Ponadgimnazjainych w Prabutach,
Dyrektor Szkoly

Po dokonaniu walidacji weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym: kart
ocen efektow ksztalcenia, Certyfikatow, uznanie efektow za pomoca Europass
Mobility przy wspotudziale firmy Vitalis
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7. Podpisy
Organizacja wysylajacalkraj Organizacja przyjmujacalkraj Uczestnik
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych  Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir
w Prabutach Modellprojekte mbH w Schkeuditz
Imig | nazwisko, stanowisko Imig i nazwisko, stanowisko Imig i nazwisko
Sebastian WEE&YW Dyrektor Ralf Giesecke, president
Miejscowosc, data Miejscowosé, data Miejscowos¢, data
| Schkeuditz,
4 ll,."f
pra'hutyl AT
DYREKTOR
Zespotu Szkdt P
mgr Setasiian Wigckowski

Jesli dotyczy: Organizacja posredniczaca Jesli dotyczy: Rodzic lub prawny opiekun

Imie | nazwisko, stanowisko

Migjscowosé, data

Imig | nazwisko, rola

Miejscowost, data
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8. Dodatkowe informacje

11
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9, Zataczniki

12
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- POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC il3H
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EEVET * 4 W

Ewopean Croedd sysiam Iod
wneansAa! Etucmsion-& franmg

1. Dane uczestnikow
Dane kontaktowe organizacji wysytajacej
Nazwa Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach
Adres | ul. Szkolna 4, 82-550 Prabuty
Telefonffax | +48 55 278 20 40
E-mail  zspp@zspprabbuty.pl
Adres strony internetowe]  www.zspprabuty.pl
Osoba kontaktowa  Andrzej Bozek
Telefonffax | +48 278 20 40
E-mail  kierownik.zspp@zspprabuty.pl
Dane kontaktowe organizacii przyjmujace
Nazwa  Vitalis Betreuungsgeselichaft fur Modellprojekte mbH

Adres  Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

Telefon/fax

E-mail

Adres strony internetowej

+48 34204 77 4000
leonardo@gut-wehlitz.de

www.gut-wehlitz.de

Osoba kontaktowa ~ Malgorzata Worona
Tutorfmentor ~ Malgorzata Worona
Telefonffax | +49 34204 77 4000

E-mail | leonardo1 @gut-wehlitz.de

Dane kontaktowe uczestnika
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Imie i nazwisko
Adres
Telefon/fax
E-mail
Data urodzenia  (ClliimRT]
L1 Mezczyzna

O Kobieta
Dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekunow (jesli dotyczy)
Imie inazwisko | .
Adres
Telefon
E-mail
Dane organizacji posredniczacej (jesli uczestniczy w projekcie)
Nazwa -
Adres
Telefon/fax
E-mail
Adres strony infernetowsj
Osoba kontaktowa
Telefon/fax

E-mail
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2. Czas trwania mobilnosci zagranicg

Data rozpoczecia
szkolenia

Data zakonczenia
szkolenia

Diugosc szkolenia
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3. Kwalifikacje uczestnika - z uwzglednieniem informacji o jego postepach
(wiedza, umiejetnosci i kompetencije juz zdobyte)

Nazwa kwalifikacji
posiadanych przez
uczestnika (prosimy
rowniez podac nazwe w
jezyku partnerstwa, jesli
ma fo zastosowanie)

Poziom ERK (jesli
dotyczy)

Poziom KRK (jesli
dotyczy)

Informacia nt postepow
uczestnika w odniesieniu
do ScieZki ksztalcenia
(informacja nt posiadanych
wiedzy, umiejetnoci i
kompetencji moZe byc
przedstawiona w
zataczniku)

ISCED 3

ISCED 3A

OJ Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass
L] Europass CV
L1 Europass Mobilnosc
Zalaczniki | [ Paszport Jezykowy Europass
] Europejski Paszport Umigjetniosci
[ (Jednostkali) efektow uczenia sig ju2 osiagnietych przez uczestnika

O Inne: K88
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4. Opis efektow uczenia sig, ktore maja zostac osiagnigte podczas mobilnosci

Nazwa jednostki
(jednostek)/grup efektow
uczenia sie/czesci
jednostek, kidre majg byc
osiggniete

Liczba punkiow ECVET,
Klore majg zostad
zaliczone podezas
mobilnosci

Efekty uczenia sig, ktdre
majg zostat osiggniete

Opis dziatan
szkoleniowych (np.
miejsce szkolenia, zadania
uczestnika, kursy)

A.18. Prowadzenie sprzedazy

Fotwierdzenie osiggniecia efektow w formie “1ak”; “nig"

Efekty wspoélne dla wszystkich zawodow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy - organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej | ochrony srodowiska i przestrzega
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej - rozroznia
przedsiebiorstwa | instytucje wystepujgce w branzy | powigzania miedzy nimi.

Jezyk obey ukierunkowany zawodowo - formutuje krétkie | zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne umozZliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy.

Kompetencje personaine i spoleczne - aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe, przestrzega zasad kultury i etyki, jest kreatywny |
wspoipracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespolow — nabywa umiejetnosci komunikowania
sie ze wspitpracownikami,

Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
technik handlowiec:

A.18. Prowadzenie sprzedazy.
stosuje metody | formy prezentacji towarow;

przestrzega norm towarowych oraz norm jakoscl, dotyczacych konserwaci
produktow | przechowywania towardw,

przestrzega zasad rozmieszczania towardw w magazynie | w sali sprzedazowei;
zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem;
realizuje zamowienia klientow w rdznych formach sprzedaiy,

wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem
towaru,

Miejsce stazu:

1.Netto Marken Discount in Schkeuditz and in Leipzig - Zadania: rozkladanie
towaru na potkach, utrzymywanie porzadku ,obstuga klienta,

| 2.Getrankevertieb Noack in Schkeuditz - Zadania: rozkladanie towaru na

potkach, utrzymywanie porzadku obstuga klienta,
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Zalaczniki

[ Opis jednostki (jednostek)/grup efekiow uczenia sig, ktorych dotyczy

mobilnoéé
& Opis dziatan szkoleniowych

L] Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranica
O Inne: K88
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5. Ocena i dokumentowanie

Osoba (osoby)
odpowiedzialna za oceng
efektOw uczenia sig
osiagnietych przez
uczestnika

Ocena efekitow uczenia sie

Kiedy | w jaki sposab
ocena zostanie
udokumentowana?

Prosimy zataczyt

Imig i nazwisko: Malgorzata Worona

Organizacja, stanowisko: Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte
mbH, koordynator projektu

Data oceny: 02.04.2017r.

Metoda: Wizualizacje w miejscach odbywania stazy — obserwacie, weryfikacia
opinii od opigkundw staly, rozmowa

Po zakonczeniu stazy kazdy z uczestnikéw otrzyma Certyfikat odbycia
mobilnoéci od firmy Witalis | Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu od
opiekuna w firmie. Ponadto zostanie wypelniona Karta oceny efektaw
ksztalcenia staZysty. Po walidacji osiagniec firma Witalis bedzie uczestniczyc w
wydaniu dokumentu uznajacego kwalifikacie - Europass Mobility.

LI Szczegélowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria, formularz)

L1 Wzor dokumentu, w ktorym wykazane zostang osiagniete efekty uczenia sie
(np. Indywidualny wykaz osiggnie¢ lub certyfikat Europass Mobilnosé)

Ulindywidualny plan rozwoju uczestnika zagranica
& Inne; karta oceny efektow ksztalcenia






Zalyeznik T Porozumienic o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci osob uezgeveh sie w ramach sektora Ksztateenie |
szkolenia zawodowe w programic Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajacy a instytucja preyjmujac i
uczestnikiem w ramach projektu ,, Od Technika do Furopejezyka. Nowe doéwiadezenia - wieksze modliwodei®

6. Walidacja i uznanie

Osoba (osaby)
odpowiedzialne za
walidacje efektow uczenia
sie osiagnietych przez
uczestnika zagranica

Przebieg procesu walidacji
efekitow uczenia sie

Proces walidacji

Osoba (osoby)
odpowiedzialne za
uznanie efekiow uczenia
sie osiagnietych przez
uczestnika zagranicq

Przebieg procesu uznania
efektbw uczenia sie

Imie i nazwisko:

Organizacja, stanowisko: Zespot Szkol Ponadgimnazialnych w Prabutach,
opiekun stazystow

Bezposrednia obserwacja w trakeie stazu, analiza dokumentow - Certyfikatow
uzyskanych przez stazystow (Witalis, opiekun stazu w firmie), karta oceny
efektow ksztalcenia, pordwnanie osiagniec z zalozeniami, zatwierdzenie kart
ocen.

Data: 10.04.2017 r.
Metoda: bezposrednia obserwacja, analiza dokumentow

Imig i nazwisko: Sebastian Wigckowski

Organizacja, stanowisko: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach,
Dyrektor Szkoty

Po dokonaniu walidacji weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym: kart
ocen efektow ksztalcenia, Certyfikatow, uznanie efektow za pomoca Europass
Mobility przy wspotudziale firmy Vitalis






Zalyeznik 1 Porozumienie o programie zajec ECVET dla mobilnodei osob uczacyeh sie w ramach sektora Ksztaleenie i
szkolenia zawodowe w programic Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajaca a instytucia preyjmujacs i
uceestnikiem w ramach projektu . Od Technika do Evropejezyka. Nowe doswiadczenia — wigksze mo#liwosci®

7. Podpisy
Organizacja wysylajacalkraj Organizacja przyjmujgcakraj Uczestnik
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych  Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir
w Prabutach Modellprojekte mbH w Schkeuditz
Imig i nazwisko, stanowisko Imig i nazwisko, stanowisko Imig i nazwisko

Sebastian Wieckowski, Dyrektor

Szkoly Ralf Giesecke, president
Miejscowosc, data Miejscowost, data Miejscowosc, data
| Schkeuditz, |

Prabuty,

DYREKTOR
Zaspotu Szkit Popadgi jalnych
mgr Wigckowski
Jesli dotyczy: Organizacja posredniczaca ' Jesli dotyczy: Rodzic lub prawny opiekun
Imig i nazwisko, stanowisko ' Imie i nazwisko, rola

Miejscowosc, data Miejscowosé, data





Zalgeznik 1 Porozumienic o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosei 0s6b uczacych sig w ramach sektora Kszialcenie i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucja wysylajaca a instytucja prevjmujaca i
uczestnikiem w ramach projektu .. Od Technika do Europejezyka. Nowe doswiadezenia — wigksze mozliwosci
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Zalgeznik T Porozumienie o programic zajed ECVET dla mobilnodci osob uczgcyeh sig w ramach sektora Ksztabeenie i
szkolenia zawodowe w programic Erasmus+, zawarte pomiedzy instytucja wysylajaca a instytucia przyjmujacy i
uczestnikiem w ramach projektu ,, Od Technika do Fu ropejezyka. Nowe dodwiadcezenia — wighsze modliwodei*

8. Dodatkowe informacije
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ZLatgeanik 1 Porozumienie o programie zajeé¢ ECVET dla mobilnosei osob uczacyeh sig w rumach sektora Ksztalcenic i
szkolenia zawodowe w programie Erasmus+, zawarte pomigdzy instytucia wysylajgea a instytucja przyjmujaca i
uczestnikiem w ramach projektu ,, Od Technika do Europejezyka. Nowe doéwiadczenia — wigksze moliwodci®

9. Zalaczniki
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Zafacznik 1T Memorandum of Understanding

- Memorandum of Understandin

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understanding (MoU) forms the framework for cooperation between the
competent institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for
quality assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for
the purpose of transferring credit.

Are other objectives g No

agreed on? Please tick as S
appropriate [ Yes - these are: pl






Zalgcznik 11 Memorandum of Understanding

2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1
| Country
Name of organisation
Address
Telephone/fax
E-mail

Website
Contact person

Telephone/fax
E-mail
Organiéation 2
R Country
Name of organisation
Address
Telephoneffax
E-mail

Website
Contact person

Telephone/fax

E-mail

Poland

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabuatch
ul. Szkolna 4, 82 - 550 Prabuty

+48 55 278 20 40

zspp@zspprabuty.pi

www.zspprabuty.pl

Name: Andrzej Bozek

Position: projects coordinator

+48 55 278 20 40

kierownik.zspp@zspprabuty.pl

Germany

Vitalis Betreuungsgesellchaft fur Modellprojekte mbH
Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

+49 34204 77 4000

Leonardo@gut-wehlitz.de

www.gut-wehlitz.de

Name: Matgorzata Worona

Position: projects coordinator

+49 34204 77 4000

leonardo1@gut-wehlitz.de





Zalgeznik 11 Memorandum of Understanding

3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if
appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based
organisations, chambers, regional or national authorities) a list of organisations (VET providers,
companies, etc.) who are able to operate in the framework of the MoU can be added. This list can
consist of their names or it can refer to the type of VET providers. The list can be included as an

annex.






Zatacznik I1 Memorandum of Understanding

4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1
Country
Title of gualification
EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)
Unit(s) of learning
outcomes for the mobility

phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Enclosures in annex -

please tick as appropriate
Qualification 2

Country

Title of qualification

EQF level (if appropriate)

NQF level (if appropriate)

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

Poland
Technician - Informatics
ISCED 3

ISCED 3A

E.13. Designing local networks and network administration.

[ Europass Certificate Supplement

] The learning outcomes associated with the qualification

[ Description of the unit(s) of leaming outcomes for the mobility
X Other: description of learning outcomes in learning agreements

Poland
Technician - Car Mechanics
ISCED 3

ISCED 3A

M.18.Car diagnosis and repair of car sub-assemblies.

[ Europass Certificate Supplement

[J The learning outcomes associated with the qualification

[ Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
Other: description of learning outcomes in leaming agreements





Zalgeznik II Memorandum of Understanding

Qualification 3 (EmGVEaBISTRGIHECESSaH)

Country | Poland
Title of qualification  Technician - Trade
EQF level (if appropriate) | ISCED 3

NQF level (if appropriate)  ISCED 3A

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

A.18. Leading the sale.

O Europass Certificate Supplement
Enclosures in annex -  [] The leaming outcomes associated with the qualification
please tick as appropriate ] Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
Other: description of learning outcomes in learning agreements

o. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for
assessment, documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding
This Memorandum of Understanding is valid until: 26.05.2017 r.

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: 10.04.2017 r, Sebastian Wieckowski,
Head Teacher, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach





Zalgeznik I Memorandum of Understanding

8. Signatures
Organisation / country

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach
Name, role

Sebastian Wieckowski, Head Teacher

Place, date

IRTIRIHYPD
silonbind ud

NIP 581-11-62-360, Regon 000193217

Prabuty,

9. Additionai information

10. Annexes

Organisation / country

Vitalis Betreuungsgeselichaft fiir Modellprojekte
mbH Gut Wehlitz

Name, role

Ralf Giesecke, President

Place, date

Schkeuditz,







Zalacznik 3

VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeudit

Tel. (+40M03 42 04) 77 40 00 Fax (+49H03 42 04) 77 40 21 c-mail; leonardo® gut-wehlitz.de
Erasmus+

WITALES Grbll G Wohlite (4435 Schbeuivs Tel.: (+49)(03 42 04) 77 40 00
Technikum Zespolu Szkét Fax.  (+49)(03 42 04) 77 40 21
Ponadgimnazjalnych in Prabuty E-Mail: leonardo@gut-wehlitz de
Szkolna 4
82-550 Prabuty
Poland

Date: Schkeuditz,05.01.2016

Page(s) .

COCPERATION AGREEMENT

Name of the Organization: VITALIS GmbH
Contact Person: Ralf Giesecke, President
Address: Gut Wehlitz; D-04435 Leipzig-Schkeuditz
Telephone: 0049/34204/774000 Fax: 0049/34204/774021
E-mail: leonardo@gut-wehlitz.de Web: www.gut-wehlitz.de

Pic Code: 949130354

This is to confirm that the partner institution above has discussed and agreed to act as receiving partner in
the ERASMUS+ programme, KEY ACTION 1: VET leamers mobility, call for proposals 2016 by the:
Technikum Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych in Prabuty, Poland - PIC Code: 933503848,

The project called: ,,0d Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia - wieksze mozliwosci“
will be conducted within a period of 14 days from 19.03.2017 to 01 .04.2017.

The number of the participants will be 37 students and two accompanying teachers.

Vitalis declares to accept the Partnership Quality Commitment as an integrated part of the contract,

Vitalis Betreuungsgeselischaft fiir Modellprojekte mbH
Bank account: Deutsche Bank in Minden
IBAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC (SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President: Ralf Giesecke 1
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VITALIS
Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Tel. (+49%03 42 043 77 40 00 Fax (0003 42 04) 77 40 2| e-mail: leonardo®@ put-wehlitz de

Erasmus+

Vitalis was founded in 1897 to receive European participants for vocational training and exchange of
experiences in the framework of Lifelong Learning Programme and Erasmus+ within the region of Leipzig.
During the last 17 years our historical manor Gut Wehlitz became an international meeting point, focused on
the needs of the local small and medium enterprises to find suitable coworkers for the future. Since then, the
company receives yearly more than 1000 participants, which are taking part in different kinds of mobility
projects, including various professions. With our 35 academically and professionally skilled employees, we
are able to offer an appropriate counseling and vocational guidance and tutoring.

Beneficiaries fulfill the safety rules and criteria of the German law system only when they are delegated to
the companies by a host organisation like Vitalis, Vitalis is as a full member of the chamber and a coordinator
for the other member companies concerning receiving beneficiaries in the frame of the European
programmes,

As preliminary stage units for this project Vitalis suggests the following company where Vitalis placed
beneficiaries already during the last years:

Technician - Car mechanics:
= VW-Service-Betrieb - Die Auto GmbH in Schkeuditz

- Autodesign Heiber in Leipzig

- Ekogas GmbH in Leipzig

Technician - Informatics:

- Vitalis Betreuungsgeselischaft fur Modellprojekte mbH in Schkeuditz - training

Technician - Trade:
= Netto Marken Discount in Schkeuditz and in Leipzig

- Getrankevertrieb Noack in Schkeuditz

Vitalis has the right to change the companies or institutions i problems either with the companies or students
appear. Vitalis is obliged to find a suitable solution in cooperation with the sending partner in an appropriate
period of time.

VITALIS GmbH will carry out the following tasks which form an integral part of the project:

- reception of the participants at their point of arrival
- to cooperate with the Promoter on the process of planning and implementing the project
= organisation of practical training for students
issuing of certificates
- supervision and mentoring service for the participants
- amangement of accommodation and meals: breakfast and warm dinner
- arrangement of local transport
organisation of socio-cultural activities
- armrangement of cultural excursions: 1 day trip to Berlin and 1 day visit to Dresden, quided tour Leipzig
- all services are in consistency with the quality commitment
- visit to the BMW plant and VW plant for all professions
implement agreed validation procedures to ensure recognition of skills according to the ECVET system
and Europass - mobility certification

Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Bank account: Deutsche Bank in Minden
IBAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC {(SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President: Ralf Giesecke 2






VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME s
WITALIS GmbH. Ciut Wehlitz, 04435 Schkeudite
Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 D0 Fax (+49503F 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardoi® gut-wehlitz de

Erasmus+

The responsibilities of the sending partner are to:

- Inform the receiving partner about travel arrangements made

- make sure the participants are covered by a health insurance

- give the participants details about the Host Organization, country/area and what to expect also about
presumable working conditions and cultural differences

- Pprepare participants in collaboration with partner organisations for the practical, professional and cultural
life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs
select participants on the basis of clearly defined and transparent criteria

- ensure that all costs for the participants in the receiving country will be covered by the ERASMUS + |
grant and if necessary by other co-financial resources

- publish the most interesting results of the experience

We also certify that we take care of the dissemination of the project results.

Yours faithfully,

Ralf Giesecke
President
VITALIS GmbH

Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Bank account: Deutsche Bank in Minden
IBAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC (SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President: Ralf Giesecke 3





VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME’s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, (4435 Schkeuditz
Tel. (+49)003 42 049 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardoi gul-wehlitz de

Erasmus+

Obligations of the Sending Organization

Choose the appropriote target countries and host country partners, project durations and placement content to
achieve the desired learning objectives.

Select the participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly defined and transparent
selection criterio.

Define the envisoged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and competences to
be developed.

*  If you send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility, special arrangements for
those individuals must be made (eg those with special learning needs or thase with physical disabilities).

Prepare participants in collaboration with partner organisations for the practical, professianal and cultural life of
the host country, in particular through language training tailored to meet their occupotional needs.

Manage the practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel, accommodation,
necessary insurances, safety and protection, visa applications, social security, mentaring and support, preparatory
visits on-site etc.

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host organisation to make the
intended learning outcomes transparent for all parties involved.

Establish assessment procedures together with the host organization to ensure the validation and recognition of
the knowledge, skills and competences acquired.

*  Establish Memoranda of Understanding between the competent bodies if vou use ECVET for the mobility.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the maobility and make
these clear to participant ond the host organization.

*  Establish o system of monitoring the mobility project during its duration.

When necessary for special learning needs ar physical disabilities, use accompanying persons during the stay in
the host country, taking care of practical arrangements,

Arrange and document together with the host organization, the assessment of the learning outcomes, picking up
on the informal and non-formal learning where possible, Recognize learning outcomes which were not originally
planned but still achieved during the mohility.

Evaluate with each participant their personal and professional development following the period abroad,
*  Recognise the accrued learning outcomes through ECVET, Europass or other certificates.
*  Disseminate the results of the mobility projects as widely as possible.
*  Self-evaluate the mobility os o whole to see whether it has obtained its objectives and desired results.
Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Bank account: Deutsche Bank in Minden

IBAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC (SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President: Ralf Giesecke 4





VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME s

WITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Fel. (+490(03 42 043 77 40 00 Fax (+4903 42 043 77 40 21 c-mail: leonardo @ gut-wehlitz.de

Erasmus+

|Obligations of the Sending and Host Organization |

Negotiate o tailor-made training programme for each participant (if passible during the preparatory visits)

Define the envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills and competences fo
be developed.

Establish the Learning Agreement with the participant trainee or teacher to make the intended learning outcomes
transparent for all parties involved.

Establish appropriate communication channels to be put in place during the duration of the mobility and make
these cleor to participant .

Agree monitoring and mentoring arrangements
Evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate action if required
Arrange and document the assessment of the learning outcomes, picking up on the informal and non-formal

learning where possible. Recognize learning outcomes which were not originally planned but still achieved during
the mobility.

|Obligations of the Host Organization

*  Foster understanding of the culture and mentality of the host country.

Assign to participants tasks and responsibilities to match their knowledge, skills and competences and
training objectives as set out in the Leaming Agreement and ensure that appropriate equipment and
Support is available.

Identify a tutor or mentor to monitor the participant’s training progress.

Provide practical support if required including a clear contact point for trainees that face difficulties.

Check the appropriate insurance cover for each participant

|Obligations of the Participant

Establish the Learning Agreement with the sending organization and the host arganisation to moke the intended
learning outcomes transparent for all parties involved.

Comply with all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her best to make the
placement a success.

Abide by the rules and regulations of the host organization, its normal working hours, code of conduct and rules
of confidentiality.

Communicate with the sending orgonization and host organization about any problems or changes regarding the
training placement.

Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Bank account; Deutsche Bank in Minden
IBAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC (SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President; Ralf Giesecke 5





VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME s
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz
Tel. (+499(03 42 0:4) 77 40 00 Fax (449403 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardor gui-wehlitz de

Erasmus+

*  Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation in respect of costs, at
the end of the training placement.

|Obligations of the Intermediary Organization

*  Select suitable host organizations and ensure that they are able to achieve the placement objectives

" Provide contact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place prior to
participants' departure from their heme country.

Vitalis Betreuungsgesellschaft fir Modeliprojekte mbH
Bank account: Deutsche Bank in Minden
[BAN: DE 14 490 700 240 28 512 44 01 BIC (SWIFT): DEUT DE DB 490
Municipal Court Leipzig: HRB 8373 President: Ralf Giesecke 6





VITALIS

Betrenungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH

Coordination of programs in the European Community for SME's
VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz

Erasmus+ Tel. (+49)(03 42 04) 77 40 00 Fax. (+49)03 42 04) 77 40 2| e-mail: leonardo® gut-wehlitz.de

ORAGNIZACJA WYSYLAJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybrac odpowiedni kraj docelowy, organizacie przyimujgeq, czas trwania wyjazdu oraz program
szkolenia, co umetzliwi osiggnigcie zaktadanych celéw edukacyjnych.

Wybrac uczestnikow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow.

Okresli¢ efekty uczenia sie¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnodci i kompetencji, jakie majg zostacd
osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnic, jesli ma to zostosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikéw ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikdw, we wspdfpracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia zawodowego |
kulturalnego, a takie warunkdw panujgcych w kraju goszczgcym, przede wszystkim poprzez
szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzqdzac proktycznymi kwestiomi zwiqzanymi z organizacjq mobilnosci, takimi jok podrés,
zakwaterowanie, niezbgdne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikéw, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spofeczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujgce, itp.

Sporzqdzic Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zajed, podpisane przez uczestnika i

organizacje przyjmujgcg, aby zokiadane efekty uczenia sie byly zrozumiote dla wszystkich
zaangaiowanych stron.

Okresli¢ w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcg metody oceny efektéw uczenia sie, co umozliwi
wiasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas mobilnosci.

Sporzqdzic Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wiasciwe instytucje (dotyczy projektow, w
ktérych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowaé o nich uczestnika i
organizacje przyjmujgeq.

Wedradyc system manitorowania przebiegu projektu mobilnosci.

Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych szansach

zapewni¢ udzial osob towarzyszqcych, wspierajgcych uczestnikéw w kwestiach praktycznych i
organizacyjnych.

Prowadzic i dokumentowac w parozumieniu z organizacjq przyjmujgcq ocene efektow uczenia sie, z
uwzglednieniem efektéw nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego | poza formalnego. Uznad
efekty, ktare nie byly zakladane, ale zostaly osiggniete podczas mobilnodci.





VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European Community for SME's
VITALIS GrbH. Gut Wehlitz, 04435 Schkeudity

E F'E] Sm Ll 5 + Tel. (+45)(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49)(03 42 04) T7 490 21 e-mail: leonardod gul-wehlitz de

Dokona¢ oceny : kaidym uczestnikiem jego rozwoju zowodowego | osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosei .

Uznac, za pomocq systemu ECVET, certyfikatu Furopass lub innych dokumentow, osiggniete efekty
uczenia sie,

Upowszechniac rezultaty projektéw mobilnosci na jak najwiekszg skale,

Dokonac oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiggngl on zakfadane cele i rezultaty.

ORGANIZACJA WYSYLAJACA | ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowaé progrom szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kaidego uczestnika
(jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zaktadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie uczestnik
ma naby¢ podeczas mobilnosci,

Sporzqdzic Porozumienie o Programie Zajed, podpisane przez uczestnika, aby rakfadane efekty
uczenia sig byly zrozumiafe dla wszystkich zoangazowanych stron.

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnogei i poinformowac o nich uczestnika.
Uzgodni¢ metody monitoringu | mentoringu.

Prowadzic biezqcqg oceng przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podeimowac dziatania
w celu zapewnienia jef odpowiednief jakodci.

Prowadzic i dokumentowac ocene efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem efektdw nabytych w
drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznaé efekty, ktdre nie byly zoklodane, ale
zostaly osiqgniete podczas mobilnosci,

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wspiera¢ uczestnikow w zrozumieniu kultury i warunkéw panujacych w kraju goszczgeym.

Przydzieli¢ uczestnikom zadanio i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenio sie
(wiedza, umiejetnosci | kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o Programie
Zajec, a takze zapewnic im dostep do odpowiedniego wyposazenia | wsparcio.

Wyznaczy¢ opiekuna merytorycznego/mentora, ktéry bedzie monitorowad postepy uczestnikow w
procesie szkoleniowym,

Zapewnié wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie toka potrzeba, | okredli¢ osoby kontoktowe dla
vczestnikow wymagajgecych wsparcia.

Sprawdzic czy kaidy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:
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Sporzgdzic Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez organizacje wysytajgcg i organizacje
przyjmujgeq, aby zakfadane efekty uczenia sie byly zrozumiale dla wszystkich zaangazowanych
stran,

Przestrzegac  wszystkich ustolen wynegocjowanych w zwigzku z donym szkoleniem i dotoiy¢
wszelkich starad, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesermn.

Przestrzegac zasad | przepisow organizacji przyjmujgcej, przyjetych w niej godzin pracy, kodeksu
postepowania oraz zosad zachowania poufnosci.

Informowac¢ organizacje wysylajgcq i organizacje przyjmujqcq o wszelkich problemach lub zmianach
dotyczgcych szkolenia.

Zloiy¢, po zakoriczeniu szkolenio, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkg wymagang
dokumentacjg w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybrac odpowiednie organizacje przyjmujgce, bedgce w stanie zapewnic osiggniecie zakladanych
celdw szkolenia.

Udostgpnic dane kontaktowe wszystkich zaangaiowanych stron i zadbaé o ustalenie wszystkich
kwestii zwigzanych z organizacjg mobilnosci przed wyjazdem uczestnikdw za granice.

Podpisy
Organizacja wysylajaca Organizacja przyjmujaca

7E5p0t S260% POMADGIMUAZIALRYCH

82-550 Prabuty, ul. Szkolna 4

tal, (055) 278 20 40, 2782256
fax (055) '278 20 40

NIP 581-11-62-3460, Regon 000193217

-
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Program pobytu dla:

Technikum Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych
Szkolna 4
82.550 Prabuty

we wspolpracy z:

Vitalis Betreuungsgeselischaft fiir Modellprojekt mbH (organizacja przyjmujaca)
Gut Wehlitz

04435 Schkeuditz

Niemcy

Tytut projektu: ,,0d Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia - wieksze mozliwosci“

Kierunek: Technik pojazdow samochodowych
Przyktadowe miejsca stazu:

- VW-Service-Betrieb - Die Auto GmbH in Schkeuditz
= Autodesign Heiber w Lipsku

= Ekogas GmbH w Lipsku

Kierunek: Technik informatyk
Przykladowe miejsca staku:
- sale seminaryjne na Gut Wehlitz

Kierunek: Technik handiowiec
Przykladowe miejsca stazu:

= Netto Marken Discount w Schkeuditz i w Lipsku
- Getrinkevertrieb Noack w Schkeuditz

Czas trwania staZu: 19.03.2017 - 01.04.2017




zspp
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Proponowany program stazu:

Kierunek: Technik pojazdéw samochodowych

Data Zaplanowane dzialania

Przyjazd do Schkeuditz
*  Zameldowanie i zakwaterowanie w oSrodku na terenie Gut Wehlitz
Niedziela, *  Przywitanie przez pracownikow firmy Vitalis
1. tydzien * Przedstawienie przebiegu staZu i programu kulturalnego
Spotkanie dotyczgce podstawowych informacji na temat miasta i regionu
(topografia - plan miasta i okolicy, karta goscia®, itd.)
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Zdobywanie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmie w Lipsku /
Schkeuditz

Program na poniedziatek:

* Przedstawienie uczestnikow opiekunowi praktyk | zwiedzenie siedziby firmy

* Informacje o historii i dziatalnosci firmy

» Zapoznanie z przepisami bezpieczerstwa i higieny pracy ocbowigzujacych w
zakiadzie, metodach zapobiegania wypadkom w miejscu pracy

* Podjecie odpowiednich dziatarn w celu unikniecia zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy

* |nformacje o czasie | organizacji pracy oraz o przebiegu i celach stazu

* Przygotowanie stanowiska pracy, narzedzi, sprzetu | materiatéw potrzebnych
podczas zajec praktycznych

= Sprawdzenie | przypomnienie wiedzy uczniow z dziedziny mechaniki
samochodowej, budowy pojazdaw i obstugi podstawowych urzadzen

W godzinach popotudniowych: program kulturalny, zwiedzanie Lipska

Wycieczka z przewodnikiem po Lipsku,

Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer “Augustusplatz® z Opers Lipsks | Fiharmonig
"Gewandhaus’, koscioly “St. Nikola” i "StThomas", zabytkowy pasaz handlowy
.Madler Passage”, Stary i Nowy Ratusz Miejski

ngram na wtorek:
Zapoznanie 2 harmonogramem dnia i przygotowanie stanowiska pracy

* Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu i materiatdéw niezbednych do pracy

* Obserwacja pracy w zakladzie, zapoznawanie sie z podstawowym stownictwem
fachowym w |. niemieckim | wdrazanie w codzienny przebieg pracy w firmie

1 tydzien * Wykorzystywanie materialdw i ich utylizacja w miejscu pracy zgodnie z ochrong
Poniedziatek- srodowiska naturalnego | energig ekonomiczng, | rowniez przyjazng dia
piatek Srodowiska
* Przygotowanie typowych elementéw dla zespoléw | podzespoléw pojazdu
samochodowego

Prugmrn na srodg:
Zapoznanie z harmonogramem dnia | przygotowanie stanowiska pracy

* Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu i materialow niezbednych do pracy

* Demontaz | montaz réznych zespolow i podzespotow pojazdu samochodowego,
kontrola mozliwosci ponownego wykorzystania elementow i kontrola kompletnosci
elementow

* Przygotowanie typowych elementow dla zespolow | podzespotow pojazdu
samochodowego

* Planowanie i wykonywanie zadan w zespole

Program na czwartek:

* Przygotowanie typowych elementéw dla zespotow | podzespoloéw pojazdu
samochodowego

* Lokalizacja uszkodzen/usterek elementow i podzespolow mechanicznych |
elektrycznych i ich usuwanie (czesci cieralne)

* Przestrzeganie wytycznych preducenta, w szczegdinosci w zakresie mechaniki
samochodowej

Program na pigtek:

* Lokalizacja uszkodzen/usterek elementdw | podzespotéw mechanicznych |
elektrycznych i ich usuwanie (czedci 4cieralne) -ciag dalszy

* Lokalizacja uszkodzen/usterek przewodow | podiaczen elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych-wprowadzenie

= Samodzielna organizacja miejsca pracy





Erasmus+

wybrane
popotudnie w
pierwszym
tygodniu stazu

Sobota,
1. tydzien

Niedziela,
2. tydzien
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Wizyta techniczna w zakladzie produkcyjnym BMW w Lipsku / BMW-Werk
Leipzig (w zaleznogci od wolnych terminow zwiedzania)

* \Wprowadzenie / otrzymanie informacji o przepisach bezpieczensiwa w trakcie
zwiedzania fabryki, zapoznanie sie z historig firmy

* Zapoznanie z obszarami produkcji fabryki samochodow osobowych BMW w
Lipsku oraz z dziastalnoscig przedsiebiorstwa w Niemczech

* Informacje o rdznicach pomiedzy trzydrzwiowg serig BMW 1, serig BMW 1 coupe,
kabrioletermn oraz najnowszym modelemn X1 (wszystkie te modele s3 produkowane
w fabryce BMW w Lipsku)

* Informacje o poszczegolnych etapach produkcjic wprowadzenie do procesu
skiadania karoserii, lakierowania, montazu i centrum testowego

* Obserwacja zautomatyzowanego procesu obrobki metalu: spawanie (m. in.
punktowe), srubowanie.

* Obserwacja procesu produkcji na poszczegoblnych liniach produkcyjnych
(produkcja manualna oraz za pomocy robotdw), obserwacja transportu
poszczegolnych czesci, np. karoserii, za pomocg szyn polozonych pod dachem
fabryki

* Obserwacja procesu montazu poszczegdinych czesci / informacje o centrach
produkcji modutdw (podzespotow) i transporcie do hali gidwne|

* Informacje o maszynach do produkcji karoserii | montazu poszczegolnych czesci
pojazdu (proces produkcji w fabryce jest w ok. 95% zautomatyzowany)

Program kulturalny w DreZnie:

*  Wycieczka z przewodnikiem po stolicy Saksoni — Dregnie,
* Informacje na temat najwazniejszych obiektow miasta: Dworzec Giowny, ulica
Praska, Stary Rynek, Zwinger - barokowy kompleks patacykdw, Plac Teatralny,
Opera, Zamek Krélewski, Kosciét Frauenkirche®,
* Mozliwosé zwiedzania dodatkowych cobiektéw miasta np.Galeria Starych
Mistrzow, Zbrojownia, Muzeum Porcelany, Skarbnica Zielone Sklepienie, Muzeum
Miasta Drezna,
* Czas wolny, indywidualny spacer po miescie
Proponowana wizyta techniczna w Szklanej Manufakturze w Dreznie | Gldserne
Manufaktur der Velkswagen AG
Wprowadzenie do historii i dziatalnosci Szklane] Manufaktury Volkswagena w
DreZnie
Informacje o srodkach ostroznosci | zachowaniu bezpieczernstwa podczas
oprowadzania po fabryce
Wycieczka z przewodnikiem po terenie Szklanej Manufaktury
Informacje o przebiegu pracy w réznych dziatach fabryki. Zapoznanie sig z
dziaten konstrukcyjnym, montazowym (montaz siedzen, elektroniki i silnikow) i
lakiernig (wprowadzenie do metod i procesu lakierowania karoserii)
Zapoznanie sie z maszynami i urzadzeniami stosowanymi do produkcji VW
Phaeton

Program kulturalny: jednodniowa wycieczka do Berlina

Przyjazd do Berlina i spotkanie na Dwarcu Gldwnym z przewodnikiem

Siedziba Parlamentu w historycznym Reichstagu. zwiedzenie wystawy z
pozostatosciami Muru Berlinskiego

Brama Brandenburska i ambasady w jej poblizu

Propozycja zwiedzenia Muzeum Figur Woskowych Madame Tussauds

Pomnik ku Pamieci Zydéw zamordowanych w czasie |l wojny $wiatowej

Skwer Alexanderplatz z Wieza Telewizyjng i Czerwonym Ratuszem

Katedra Berlinska i Wyspa Muzedw, propozycja zwiedzenia Muzeum
Pergamorniskiego

Forum kulturalne wraz z filharmonia i najwigksza biblioteka panstwowg
«Staatsbibliothek"

Powrdt do Schkeuditz pociggiem
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Program na poniedzialek:

* Zapoznanie z harmonogramem dnia | przygotowanie stanowiska pracy

* Przygotowanie narzedzi pracy, sprzetu i materiatéw niezbednych do pracy

* Przestrzeganie wytycznych producenta, w szczegélnosci w zakresie mechaniki
samochodowej

* Przygotowanie czesci samochodowych, fti. silniki, uktad hamulcowy, naped
elektryczny

* Przyjecie i przygotowanie pojazdu samochodowego do diagnostyki

= Zastosowanie silnika jako model funkcyjny

Program na wtorek:

* Odpowiednie czyszczenie i przechowywanie zespolow i podzespolow pojazdu
samochodowego

+ \Wymiana i montaz zespoldw i podzespolow pojazdu samochodowego

* Wykonywanie przekroju modelu silnika i napedu, jak i nalezgcych do niego
zespolow | podzespoldow

* Praca w zespole

Program na srode:

= Zapoznanie z harmonogramem dnia i przygotowanie stanowiska pracy
* Budowa podzespotow i elementow pojazdu samochodowego, tj. ukiad
oSwietleniowy, podiacza oraz elementy systemu wycieraczek do szyb

Poniedziatek- samochodowych i ich okablowanie-¢wiczenia praktyczne przy tablicach
piatek = Budowa podzespotow i elementow pojazdu samochodowego, tj. uktad
2 tydzien os$wietleniowy, podigcza oraz elementy systemu wycieraczek do szyb
samochodowych i ich okablowanie- zajecia praktyczne przy tablicach
twiczeniowych

* Rozpoznawanie systemow, zespotéw | podzespoléw pojazdu samochodowego
* Samodzielna organizacja miejsca pracy

Program na czwartek:

= Zapoznanie z harmonogramem dnia i przygotowanie stanowiska pracy

* Obstuga nosnika danach i przestrzeganie danych ochronnych, czytanie danych
elektronicznych i pomiarowo - kontrolnych, czujniki analogowe

= Czytanie | odpowiednie stosowanie instrukcji, tabel, wykresdw, ukladdw polgczen,
taczen iwykresu funkcji (dziatania)

* Samodzielna organizacja miejsca pracy

Program na piatek:

* Przeprowadzanie inspekcii réznych pojazdéw samochodowych (przeglad w
okresie wiosennym)

* Czytanie i odpowiednie stosowanie instrukcji, tabel, wykresow, uktaddw potaczen,

faczen iwykresu funkcji (dziatania) - cigg dalszy

Wymiana opon

Wywazanie kotfopon

Zakonczenie, podsumowanie wiedzy | umiejetnosci nabytych w czasie praktyki

Ocena z prakiyk
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Ewaluacja projektu i wyjazd:

* Ewaluacja odbyte| praktyki zawodowej,

* Wymiana doswiadczen w nawiazaniu do odbytego stazu,

Podsumowanie | ocena realizacji zatozonych celow staku, realizacji programu

Sobota, kulturowego i jezykowego,

2. tydzien Podsumowanie przebiegu stazu, przygotowanie wspodlnie z organizacjg
partnerska dokumentu Europass—Mobility potwierdzajgcego odbyty staz

Zagraniczny

Wreczenie certyfikatow, wymiana informacji i doswiadczen, wypetnienie ankiet

ewaluacyjnych.

*  Wykwaterowanie i powrdt do Polski

Proponowany program stazu:

Kierunek: IT/ Technik informatyk

Data Zaplanowane dzialania
Przyjazd do Schkeuditz
*  Zameldowanie i zakwaterowanie w osrodku na terenie Gut Wehlitz
Niedziela,

*  Przywitanie przez pracownikow firmy Vitalis
1. tydzien * Przedstawienie przebiegu stazu i programu kulturainego
* Spotkanie dotyczgce podstawowych informacji na temat miasta | regionu
(topografia - plan miasta i okolicy, .karta goscia”, itd.)
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Program na poniedzialek:

- Wprowadzenie do codziennego przebiegu dnia w firmie i struktur organizacyjnych
- Zapoznanie sie ze standardami bezpieczerstwa i higieny pracy oraz metodami
zapobiegania wypadkom w miejscu pracy

- Trening praktyczny i test poziomu wiedzy w dziedzinie administracji sieci
informatycznych

W godzinach popotudniowych: program kulturalny, zwiedzanie Lipska

* Wycieczka z przewodnikiem po Lipsku,

* Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer "Augustusplatz® z Opera Lipska i
Fiharmonia "Gewandhaus", koscioly "St. Nikola" i "St. Thomas", zabytkowy pasaz
handlowy ,Madier Passage®, Stary i Nowy Ratusz Miejski
Informacje o historii miasta
Informacje o transporcie miejskim do Schkeuditz

Program na wtorek:
- Wstep do réznych rodzajow sieci | programow uzytkowych, praktyczne przyklady
- Informacije o topologii sieci komputerowej
1 tydzien - Poznanie réZznych mediow transmisyjnych (sieciowych)
Feoniedziatek- - Krotkie wprowadzenie do tematu parametrow elektrycznych (napiecie, opor, sygnaty
piatek analogowe i cyfrowe, itp.)
- Cwiczenia praktyczne

Program na srode:

- Informacje o adresowaniu hostow w sieciach komputerowych: adresowanie fizyczne
i logiczne MAC i IP

- Zapoznanie sie z systemem sterowania potaczeniem logicznym AND, OR, itd.

- Wiprowadzenie do kalkulacji adrestw logicznych (adresy sieciowe ID, tworzenie
podsieci)

- Cwiczenia praktyczne

Program na czwartek:

- Informacje o modelu odniesienia tgczenia systemow otwartych OS5l, informacje o
tearetycznym modelu warstwowej struktury protokotow komunikacyjnych TCP/IP
- Zapoznanie sig z urzadzeniami sieciowymi (przetgczniki, ruter)

- Wprowadzenie do instalacji. konfiguracji | zarzgdzania mniejszymi sieciami

Program na pigtek:
- Praktyczne éwiczenia w instalowaniu, konfigurowaniu i zarzadzaniu mniejszymi
sieciami komputerowymi
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Wizyta techniczna w zakladzie produkcyjnym BMW w Lipsku /| BMW-Werk
Leipzig (w zaleznosci od wolnych terminow zwiedzania)

* Wprowadzenie / otrzymanie informacji o przepisach bezpieczenstwa w trakcie
zwiedzania fabryki, zapoznanie sie z histerig firmy
* Zapoznanie z obszarami produkcji fabryki samochodéw oscbowych BMW w
Lipsku oraz z dziatalnoscig przedsiebiorstwa w Niemczech
* |nformacje o réznicach pomiedzy trzydrzwiows serig BMW 1, serig BMW 1 coupe,
kabrioletemn oraz najnowszym modelem X1 (wszystkie te modele sg produkowane
w fabryce BMW w Lipsku)
wg;h;rjlqe * Informacje o poszczegdinych etapach produkgji: wprowadzenie do procesu
PORONEINE sktadania karoserii, lakierowania, montazu i centrum testowego
p'zm.'sz?m + Obserwacja zautomatyzowanego procesu obrébki metalu: spawanie (m. in.
fygodniu sta2u punktowe), rubowanie.
* Obserwacja procesu produkcji na poszczegdlnych liniach produkcyjnych
(produkcja manualna oraz za pomocg robotow), obserwacja transportu
poszczegolnych czesci, np. karoserii, za pomocg szyn polozonych pod dachem
fabryki
* Obserwacja procesu montazu poszczegolnych czesci / informacje o centrach
produkcji moduldw (podzespotow) | transporcie do hali glownej
* |Informacje o maszynach do produkcji karoseril | montazu poszczegolnych czesci
pojazdu (proces produkcji w fabryce jest w ok. 85% zautomatyzowany)

Program kulturalny w DreZnie:

Wycieczka z przewodnikiem po stolicy Saksoni — DreZnie,

* Informacje na temat najwazniejszych obiektow miasta: Dworzec Gidwny, ulica
Praska, Stary Rynek, Zwinger - barokowy kompleks patacykow, Plac Teatralny,
Opera, Zamek Krolewski, Koscidl  Frauenkirche".

Mozliwos¢ zwiedzania dodatkowych obiektdw miasta np.Galeria Starych
Mistrzéw, Zbrojownia, Muzeum Porcelany, Skarbnica Zielone Sklepienie, Muzeum
Miasta Drezna,
= Czas wolny, indywidualny spacer po miescie
Scobota, Proponowana wizyta techniczna w Szklanej Manufakturze w Dreznie / Glaserne
1. tydzien Manufaktur der Volkswagen AG
Wprowadzenie do historii i dziatalnosci Szklanej Manufaktury Volkswagena w
Dreznie
Informacie o Srodkach ostroznosci i zachowaniu bezpieczeristwa podczas
oprowadzania po fabryce
Wcieczka z przewodnikiem po terenie Szklanej Manufaktury
Informacje o przebiegu pracy w réznych dziastach fabryki. Zapoznanie sie z
dzialern konstrukcyinym, montazowym (montaz siedzen, elektroniki i silnikow) i
lakiernig (wprowadzenie do metod i procesu lakierowania karoserii)
Zapoznanie sig z maszynami i urzadzeniami stosowanymi do produkcji VW
Phaeton
Program kulturalny: jednodniowa wycieczka do Berlina

Przyjazd do Berlina | spotkanie na Dworcu Gléwnym z przewodnikiem
Siedziba Parlamentu w historycznym Reichstagu. zwiedzenie wystawy z
pozostatosciami Muru Berlinskiego
Brama Brandenburska i ambasady w jej poblizu
Niedziela, Propozycja zwiedzenia Muzeum Figur Woskowych Madame Tussauds
2. tydzien Pomnik ku Pamieci Zydow zamordowanych w czasie |l wojny Swiatowej
Skwer Alexanderplatz z Wieza Telewizyjng | Czerwonym Ratuszem
Katedra Berlinska i Wyspa Muzeow, propozycja zwiedzenia Muzeum
Pergamoriskiego
Forum kulturalne wraz z filharmonig i najwieksza bibliotekg panstwowg
Staatsbibliothek"
Powrét do Schkeuditz pociggiem
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Program na poniedziatek:

- Wprowadzenie do wielozadaniowego i przeznaczonego dla duzej liczby
uzytkownikow systemu operacyjnego LINUX

- Instalacja oprogramowania LINUX na komputerze do uzytku osobistego (open
SuSE 11.1)

- Cwiczenia praktyczne

Program na wtorek:

- Wprowadzenie do konfigurowania interfejséw operatoréw sieciowych; integrowanie
komputera typu PC w sieci lokalnej LAN

- Instalacja oprogramowania na serwerze

- Cwiczenia praktyczne

Program na srodeg:
- Informacje o srodowisku graficznym w postaci wolnego oprogramowania dla
2 tydzien systemu operacyjnego LINUX
Poniedziatek- - Informacje o instalacji serwera obsiugiwanego za pomoca protokotu
pigtek komunikacyjnego Telnet, bedacego operatorem LINUXa
- Informacje o stosowaniu SSH jako alternatywy dia Telnetu
- Cwiczenia praktyczne

Program na czwartek:

- Instalacja serwera FTP

- Instalacja populamego serwera DNS BIND, wykorzystywanego w systemie LINUX
- Cwiczenia praktyczne

Program na piatek:

- Instalacja serwera plikéw i drukarek Samba, pozwalajgcego na tworzenie
heterogenicznego srodowiska

- Gwiczenia praktyczne

- Ewaluacja programu, wreczenie certyfikatow firmy prowadzacej szkolenie
praktyczne

Ewaluacja projektu i wyjazd:

* Ewaluacja odbytej praktyki zawodowe],

*  Wymiana doswiadczer w nawigzaniu do odbytego stazu,

Podsumowanie i ocena realizacji zalozonych celow stazu, realizacji programu
kulturowego i jezykowego,

gs?y?ztiaéﬁ * Podsumowanie przebiegu stazu, przygotowanie wspélnie z organizacjg
: partnerskg dokumentu Europass—Mobility potwierdzajgcego odbyty staz
zagraniczny
* \Wreczenie ceryfikatéw, wymiana informacji i doswiadczen, wypelnienie ankiet
ewaluacyjnych.

*  Wykwaterowanie | powrdt do Polski





VITALIS

Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH
Coordination of programs in the European Community for SME’s

VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, (435 Schkeuditz
Erasmus+

Tel. (+493(03 42 04) 77 40 00 Fax (+49H03 42 04) 77 40 21 e-mail: leonardo® gut-wehlitz de

Program na poniedziatek:

- Wprowadzenie do wielozadaniowego i przeznaczonego dla duzej liczby
uzytkownikéw systemu operacyjnego LINUX

- Instalacja oprogramowania LINUX na komputerze do uzytku osabistego (open
SuSE 11.1)

- Cwiczenia praktyczne

Program na wtorek:

- Wprowadzenie do konfigurowania interfejséw operatorow sieciowych; integrowanie
komputera typu PC w sieci lokalnej LAN

- Instalacja oprogramowania na serwerze

- Cwiczenia praktyczne

Program na srode:

Poriedsisiae: | Informacje o érodowisku graficznym w postaci wolnego oprogramowania dia
nm?at ek " systemu operacyjnego LINUX
4 pl‘f dziefs - Informacie o instalacji serwera obstugiwanego za pomoca protokofu

komunikacyjnego Telnet, bedacego operatorem LINUXa
- Informacje o stosowaniu SSH jako alternatywy dla Telnetu
- Gwiczenia praktyczne

Program na czwartek:

- Instalacia serwera FTP

- Instalacja popularnego serwera DNS BIND, wykorzystywanego w systemie LINUX
- Cwiczenia praktyczne

Program na piatek:

- Instalacja serwera plikow i drukarek Samba, pozwalajacego na twarzenie
heterogenicznego srodowiska

- Cwiczenia praktyczne

- Ewaluacja programu, wreczenie certyfikatow firmy prowadzacej szkolenie
|praktyczne

Ewaluacja projektu | wyjazd:

Ewaluacja odbytej praktyki zawodowej,
Wymiana doswiadczen w nawigzaniu do odbytego stazu,
Podsumowanie i ocena realizacji zatozonych celow stazu, realizacji programu

bt kulturowego | jezykowego, , e . g
4 trsiadk * Podsumowanie przebiegu stazu, przygotowanie wspolnie z organizacjy
by partnerskg dokumentu Europass—Mobility potwierdzajacego odbyty staz
zagraniczny
* \Wreczenie cerfyfikatéw, wymiana informacji i doswiadczen, wypeinienie ankiet
ewaluacyjnych.

*  Wykwaterowanie | powrdt do Polski
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Proponowany program stazu: |
Kierunek: Technik handlowiec

Data Zaplanowane dziatania

Przyjazd do Schkeuditz
Zameldowanie | zakwaterowanie w osrodku na terenie Gut Wehlitz
Niedziela, *  Przywitanie przez pracownikéw firmy Vitalis
1. tydzien = Przedstawienie przebiegu stazu i programu kulturalnego
* Spotkanie dotyczace podstawowych informacji na temat miasta i regionu
{topografia - plan miasta | okolicy, karta goscia”, itd.)
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Zdobywanie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmie w Lipsku /
Schkeuditz

Program na poniedzialek:

- Rozpoczecie stau: zapoznanie grupy z opiekunami praktyk, przedstawienie
planowanego programu stazu

- Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa | higieny pracy, zasadami zapobiegania
wypadkow

- Zapoznanie z wyposazeniem zakladu pracy, urzgdzeniami i narzedziami do pracy
logistyka

- Zapoznanie sie z zespolem pracownikéw | podstawowymi 2adaniami na czas
prakiyk - pierwsze cwiczenia praktyczne

W godzinach popoludniowych: program kulturalny, zwiedzanie Lipska

* Wycieczka z przewodnikiem po Lipsku,
Zapoznanie z zabytkami miasta, skwer "Augustusplaiz® z Opera Lipska i
Fiharmonig “Gewandhaus”, koscioly "St. Nikola® i “St. Thomas”, zabytkowy pasaz
handlowy Madler Passage”, Stary i Nowy Ratusz Migjski

Program na wtorek:

- Zapoznanie ze struktura logistyczng firmy

- Nauka obslugi urzadzen i narzedzi stosowanych w zakladzie pracy

- Zapoznanie sie z poszczegdinymi dziatami firmy, poznanie pracownikow i ich
obszaru dzialania

- Zasady uzytkowania pomieszczen magazynowych i gospodarczych / zapoznanie

1tydzien  giez e B T ;
Poniedzislel. |2 2 Wyposazeniem poszczegoinych pomieszcze
pigtek -Obserwacja pracy logistyka w firmie

Program na érode:

-Przygotowanie stanowiska pracy, sprzetu | materiatow potrzebnych podcza